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Inicio término Administrativa
. AMBIENTE DE CONTROL | ; B :
§ s R 1. Memorandos
Los servidores publicos de [a Institucién, conocen y | idores publicos sobre la Filosofia del Direccion de Administracion 2. Material grafico
. . - 3 3 ar a los sen es re la 0sofla de| ccion . . aru
1 aseguran en su drea de trabajo el cumplimiento de Institucional 5 P g P : 01/04/2022 31/07/2022 ) C. Alberto Burguete Riquelme 8 .
L . o CECSNSP, a través de difusion grafica. y Finanzas 3. Reporte fotografico
metas y objetivos, vision y misién institucionales. 5
4. Evaluaciones
La institucién cuenta con un Comité de Etica y de 1. Correos de difusion.
Prevencion de Conflictos de Interés formalmente Difusidn de los Cédigos de Etica y Conducta a los servidores .. sk . 2. Periédico mural.
2 A y X . © Institucional o os Lodle <. m4m. .m 01/04/2022 01/08/2022 Direccion de Evaluacion C. Ernesto Hernandez Contreras L
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del publicos de cada una de las areas administrativas. 3. Triptico.
Cédigo de Etica y de Conducta. 4. Pagina web institucional.
Aplicacion semestral de encuestas de clima organizacional,
N . L L con el objetivo de evaluar el nivel de interaccion . L. ., . 1. Encuestas aplicadas.
3 Aplicacion de encuestas de clima organizacional. Institucional K ; ” " : Y 15/03/2022 15/09/2022 Direccién de Evaluacion C. Ernesto Hernandez Contreras H
comunicacion dentro de las areas administrativas que 2. Informe de resultados.
conforman el Consejo.
ADMINISTRACION DE RIESGOS
: A . o Seguimiento a los riesgos planteados en la Matriz de Riesgos
Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a 3 5 . : : s " . . .
4 L ., R por las dreas administrativas del Consejo Estatal de 15/03/2022 30/09/2022 Direccién de Evaluacion C. Ernesto Hernandez Contreras  |1. Minutas de trabajo.
las etapas para la Administracion de Riesgos. o . . . G
Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Proceso de administracion de
- . . - . Efectuar reuniones trimestrales para retroalimentacio Direc: General de .
Las actividades de control interno atienden y mitigan o nes s P N entacion y = X L, C. Alma Nohemi Gémez Puente . )
5 . A resolucion de dudas con respecto a los riesgos planteados en 15/03/2022 31/12/2022 Planeacion, Vinculacion, . 1. Minutas de trabajo.
los riesgos identificados del proceso. L. i Aguilar
el PTAR. Seguimiento y Evaluacion.
ACTIVIDADES DE CONTROL
. 1. Memorandos y/o oficios.
Se establecen en los procesos mecanismos para . . . . . .
5 s B i |dentificar las observaciones realizadas por las instancias de . L, L i 2. Informe de observaciones
identificar y atender la causa raiz de las observaciones _ . , § X Direccion de Administracion .
6 R . i i Auditorias fiscalizacién, con la finalidad de solventarlas en tiempo, forma| 15/03/2022 15/12/2022 X C. Alberto Burguete Riquelme recurrentes.
determinadas por las diversas instancias de K R K y Finanzas X
fiscalizacion y evitar recurrencia. 3. Recomendaciones Generales
Iscalizaci .

formalizadas.
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Inicio término Administrativa

Generar mecanismos que permitan administrar

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que g . , . S L L. 1. Memorandos.
) K e _— documentacion oficial de cada una de las dreas de manera Direccién de Administracion X
7 ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada Clasificacidn archivistica L X ) " 15/03/2022 15/12/2022 ) C. Alberto Burguete Riquelme 2. Reportes de avances.
eficiente y ordenada, a fin de tenerla disponible ante y Finanzas - N
proceso y DY 3. Normatividad aplicable.
cualquier solicitud interna o externa.

Realizar las gestiones necesarias para contar con personal 1. Contratos de personal especializado.

Existen y operan en los procesos actividades de control Direccién de Administracion

8 N ;. Personal TIC's especializado en el uso de sistemas informaticos y tecnologias| 15/03/2022 15/12/2022 X C. Alberto Burguete Riquelme 2. Perfil profesional.
desarrolladas mediante el uso de TIC's . ., y Finanzas s,
de la informacion. 3. Prueba de seleccion.
INFORMACION Y COMUNICACION
| ., 1. Difusién a través de videos e
" _ Direccién General de s o . I
Comité de Control y Desempeiio = ) L, C. Alma Nohemi Gémez Puente  |infografias. 2. Pagina institucional.
9 L 15/03/2022 31/12/2022 Planeacidn, Vinculacion, . . . g
Institucional L . Aguilar 3. Evaluaciones a partir de la difusion
; Seguimiento y Evaluacion. Y L
- v s : 5 9 Dar a conocer la estructura de los Comités existentes en el de la informacion.
|| La Administracion recibe informacion de calidad sobre E ; N .
. i Consejo Estatal, asi como sus responsabilidades y funciones a - . 4
los procesos operativos de la institucion. ; e N e 1. Difusién a través de videos e
traves de difusion grafica y digital. ifografias
Comité de Etica y Prevencion de " » 7 . .
10 v 15/03/2022 31/12/2022 Direccién de Evaluacion C. Ernesto Hernandez Contreras  |2. Pagina institucional.

Conflictos de Interés
3. Evaluaciones a partir de la difusion

de la informacion.

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Fvaluaci del trolint del Realizar evaluaciones trimestrales de control interno al
valuaciones del control interno de los procesos . i L - p o . P
iy X s - P Control interno personal, a fin de conocer las deficiencias y aplicar métodoso | 15/03/2022 31/12/2022 Direccion de Evaluacion C. Ernesto Hernandez Contreras
sustantivos y administrativos . !
mecanismos de control para mitigarlas.

1. Listados del personal evaluado.
2. Reportes de resultados.

Las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, en caso contrario, se documentaran y presentaran en el Comité las justificaciones correspondientes,
considerando los aspectos no atendidos en la siguiente evaluacion del SCIl y determinar nuevas acciones de mejora que seran integradas al PTCI.
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