NS0 BETRTR

Cobiern
de Puebla

Auditorfas

informacion presentada de
rnanera inoportuna con
base en los términos
establecidos por el organo
fiscalizador

Comunicacion
inadecuada de
las areas
involucradas
para integracion
dela
documentacion
requerida

Expedientes unitarios
relativos a los
procedimeintos de
adjudicacién integrados de
manera deficiente

Faita de control
en la verificacion
de
documentacion
relativa a
cambios de los
Titulares de las
dreas
involucradas

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2021
CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Establecer
elementos
preventivos que
permitan
presentar la
informacion de
manera
oportuna a los
entes
fiscalizadores

Direccion de
Administracio
n y Finanzas

3171272021

C. Alberto Burguete
Riguelme
Director de
Administracion y
Finanzas

Remitir solicitudes de informacidn a
las areas correspondientes una vez
que se recibe la solicitud por parte del
Organo fiscalizador

Comunicar con oportunidad a las
dreas correspondientes el plazo de
entrega de la informacién a la
Direccion de Administracion y
Finanzas, ésto con |z finalidad de
pader realizar procesos de validacion,
compilacién y certificacion; para asl
entregar a los entes fiscalizadores.

Entregar a las dreas responsables los
documentos de solicitud de
informacién

01/01/2021

31/12/2021

Se emite
memorandum z las
dreas responsables
del resguardo de la

informacion

Mediante la recepcion
de los memorandum
gue han sido
respondidos,
debidamente firmados y
sellados

Realizar reuniones
periddicas con el fin
de analizar
seguimiento a los
avances,
considerando
priotitariamente las
fechas estipuladas
por los entes
fiscalizadores,

Minutas de trabajo en
las se establecen
acuerdos con los

rasponsables de la
informacién

Por medio de
memorandum y
dispositivos
magnéticos

Mediante la recepcidn
de los memordndum
que han sido
respondidos,
debidamente firmados y
sellados

5




informe de

evaluacién
respecto a los
lineamientos

generales
establecidos.

Incumplimiento del

Contratacién de
personal deficiente
que desconoce la

normativa
aplicable del FASP

provenientes del
financiamiento del
FASP

ejercicios fiscales

Coordinacion para la
confarmacidn del informe
de evaluacidn entre tres
actores: la evaluadora
externa, los responsables
de los programas con
prioridad nacional vy 1a
Direccion de Evaluacion.

Unidad Nombre i
- ; iy e A Fecha y P Fecha Medio de
Proceso Riespo Factor de Riesgo Chjetivo Adminisirativa ! Cargo del Actividades Entregable L
Compromiso Inicio Verificacion
responsable Responsable
Emitir oficios a las dependencias
Establecer una fecha de y unidades administrativas -
- Oficios de
vencimiente para ia responsables de los programas solicitud de
entrega de informacion con con prioridad nacional con el informacion
Informacion Falta de suficiente tiempo para obejtivo de recibiry concentrar | met:q
referente a los i i s i i
M. conacimiento de recabar las lf|rmas la II"IfOme.ICI(:)n corre;porl\dllente e
Iy las fechas para la correspondientes, al cumplimiento y ejercicio de
RO presentacion de los las metas del FASP.
cada programa )
: informe por parte
nacional y
e de los responsables
cumplimiento de ) '
) de ios programas Valorar los Revisar de forma Trimestral
metas integrados L o
de manera con pricridad resultados e 2 publicacién de la Acuses
deficiente nacional, impactos informacién de los Revisidn del sistema PEC para | Trimestrales de
' obtenidos y responsables de los validar y emitir avance de metas
derivados de! programas con prioridad recomendaciones u del Panel de
cumplimiento de C. Fernando nacional del recurso federal observacicnes. Evaluacidn y
las metas ) i6
Evaluacién convenidas enfos | Direccidn de Rodrfguez ene Paﬂeé dE‘tEV‘aluaClUn ’ contrel
. ontro
L. ) 31/12/2012 Sanchez 01/01/2012
Anual del FASP anexos tecnicos, Evaluacién 12 . 101/
Director de
con base en los .
Evaluacion .
programas con Revision constante y Efectuar reuniones de trabajo
prioridad nacional comparacién de los con el objetivo de analizar
y subprogramas lineamientos entre cambios en los lineamientos u
ohservaciones del proceso. Minutas de

trabajo con el

Realizar periodicamente
reuniones de trabajo con el

objetivo de verificar 2|
cumplimiento de 1z integracidn
del informe de evaluacién.

establecimiento
de acuerdos
entre los
integrantes de
esta Direccidn
de Evaluacién y
la Evaiuadora
Externa.




Asignacidn de
Recurso (FASP)
ala
Academia"Gene
ral Ignacio
Zaragoza" para
cumplimiento
de metas de
capacitacion

asignado (FASP)

Exceso de
recurso

gue no pueda
ser
reprogramado

Informacion sobre la
tista final de registro de
inscripcion a cursos de
los alumnos ne recibida

de manera oportuna

establecidas, para poder

£aso, recurso que pueda

Asignacion de recurso

de manera adecuada y

en linea con las metas
de capacitacion

detectar con
oportunidad, en su

ser reprogramado.

Direccion de
Administracidn y
Finanzas

31 de diciembre

C. Alberto
Burguete
Riguelme
Director de
Administracién y
Finanzas

Solicitar las fistas
finales de
registro de
alumnos a

capacitacién y

realizar
comparativo con
los establecidos
en |as metas

01/01/2021

31/12/2021

Documento de las metas establecidas y
documentacion sobre listas finales de
registro de inscripcidn de alumnos a
capacitacién

Documento

comparativoe con

diferencias (en
suU cas0).

Fisico y digital




{ . AR l.fn[dad . Fecha Nopbiy. = Fecha Medio de
Proceso Riesgo Factor de Riesgo Objetivo | Administrativa LA Cargo del Actividades M ' Entregable Verificacion
responsable : Responsable Inicio Termino
Revocacion de Solventacidn de observaciones de la Oficio de
ja Gertifieacion Incumplimiento en io verificacion de recertificacion dei CNCA. solventacion
ante el Centro establecido en el Modelo
Nacional de Nacional de Evaluacion y — .
Certificaciony Control de Confianza. Obtener la recertificacion de los Oficio de
Acreditacion. procedimientos de evaluacidn por parte del Certificacion
CNCA.
Programacidn de las evaluacicnes del personal Oficio de
Qe las corporaciones de en activo, de confermidad con el cronograma programacién
Seguridad Publica y de de la Concertacidn FASP 2021,
incumplimiento Procuracion de Justicia
en la emision del| incumplan con el envio del
cup Formato Unico de Evaluacion
Normatividad a este Centro para la emisidn Cump}ir con los Mandar a las corporaciones de Seguridad Oficios de
aplicable en del Certificado Unico Policial. 50|:;?::2§:;e; 3y Centro Unico de C. Enrique Publica oficios in.frlarmznldgue;estatus dela emision de CUPS
materia de Evaluacion Cabrera Aguilar SSRGS Oficio de
Control de CNCA_[?ara la Control deY 31/12/2023 Director General 01/01/2021 31/12/2021 certificacion
obtencién de la )
Conftanza: o Confianza del C3
Certificacion recertificacion Erwiar oficios de programacion a las Oficios de
del Centro C3. corporaciones de Seguridad Publica. 3
Incumplimiento fIQErgmacion
a las metas
convenidas ante
el Secretario
Ejecutivo del
Sistema Alto porcentaje de inasistencia
Nacional de | alas evaluaciones de control Enviar oficios las corporaciones de Seguridad
Seguridad de confianza programadas. Piblica para revisar estatus de las Inasistencias Oficipos de
Publica lrespecto de las evaluaciones de control de confianza reprogramacion
alas

evaluaciones a
realizar con los
recursos FASP.

programadas.




-| Capacitar a elemantos Memorandum
qQue no cuenten con CUiP v el Certificado de Control de Confianza NElizencia: Base de datos
CUIP y CECC vigente vigente para posteriormente capacitarlos
Faita de
profesionalizacid
nalos
servidores | Falta de difusién de los
publicos. cursos de capacitacion Oficios de Oficios de
dirigidos a los Realizar difusion de tos cursos impartidos por difusion de los | difusian de los
elementos de pelicia la Academia LTS0S Clirsos
para su inscripcién Capacitary
oportuna especializar a C. Dulce Anel Diaz Tapia
los elementos . Directora de Enlace
Direccidn de L
de las Enlace Interinstitucional de la
Capacitacion Corporaciones = 31/12/2021 Academia de Formaciony o1/01/2012 | 31/12/2021
) Interinstituciona ol
de Seguridad | Desarrollo Policial Puebla-
i ieiati Arida " Oficios donde se| Cficios donde se
Que !a asistencia de los Pl.’blhca Y Iniclativa Menda Ge'r'meral Solicitar a las instituciones de Seguridad S P e
elementos 2 la Administracin lgnacio Zaragoza Publica de los tres drdenes de gobierno la l
- . de Justicia N . elernentos a elementos a
pacitacidn sea menor participacidn con base a la meta establecida participar en las| participar en las
a la meta establecida. en cada curso capacitaciones | capacitaciones
Metas
establecidas en
el FASP 2021
incumplidas Presentar Remitir fichas de validacién y verificacion Memardndum/ | Memordndum/
documentacién ante el Consejo para las gestiones fichas de fichas de
incompleta para correspondientes ante el Secretariado validacion / ficha validacién / ficha
apertura y cierre de la Ejecutivo del Sistema Naciona! de Seguridad de verificacian | de verificacion
capacitacion Publica
\ ~

Detectar al personal que no cuenta con el




- De manera trimestral y mediante
Desconocimiento por . ) Memorandum de
X memorandum circular, se les informard a las F
paieideliasdisay de areas responsables de publicar y actualizar la Memorandum sollchud
B ¥ | or AETASNCIA 9] las fachas para tievar e informafidn un calendpario ar: ue tengan circular Plataforma
actualizacién de error enla acabo la actualizacion| @Pficacion de Odilén Cabrera e para g : B Nacional de
las Obligaciones | informacién cargada | e |3 informacion. | Sancionesy/e | 4 Gavosso conocimiento de las fechas para cumplir can Transparencia
de Transparencia| en la Plataforma medidas de . 31/12/2021 ) Y . las Obligaciones de Transparencia. 01/01/2021 | 31/12/2021
. . Transparencia Titular de la Unidad
en la Plataforma Naclonal de apremia, por .
i ; de Transparencia. -
Nacional de Transparencia en parte del S ve 2 las & . Cédula de
a a riQri reas que presenten u A -
Transparencia. tiempo v forma. Cargar de ITAIPUE, os e. |'0’ men ?'a as_a €as que pre na Memorandum Evaluacion,
; o omisitn, deficiencia o error en la carga de
informacién de forma . o . a las dreas con Plataforema
X informacion se les hara saber cual fue y se les . e
erronea, L . observaciones. Nacional de
solicitard sean subsanadas las mismas. .
Transparencia.
Implementacidén , . — .
A No contar de manera Gestionar Fichas técnicas | Fichas técnicas
de acciones,
R adecuada con los correctamente ) .
estrategias y C. Sergio Pastrana Llevar a cabo acciones con enfoque de : )
recursos humanos y - los recursos | Centro Estatal ) L, ) ) X ) Registro de Registro de
programas en . Planeacion de los \ Ruiz difusion de las vielencias y la delincuencia, ) . . .
materia de eI rocesos de gestién LR deiPrevenden Director del Centro | realizar intervencitn soclal y comunitaria con o 22stencid
] para desarrollar las P ) 8 Y materiales que| Sccial dela 31/12/2021 . . Y ) 01/01/2021 | 31/12/2021 Memorias Memarias
Prevencidn Sociall . ] logistica de forma ) ) Estatal de Prevencion | la poblacidn en general y grupos de riesgo a ,
i i acciones, estrategias . permitan e Violencia y fa ) : ] i fotograficas fotogréficas
de la Violenciay inadecuada. . . Social de |a Violencia y|través de |a colaboracién con el sector publico
i i ¥ programas desarrcllo Delincuencia . ) \
la Delincuencia la Delincuencia y privado. .
] establecidos en el puntual de las (En formato |{En formato fisico
kon Particlpacion plan de trabajo actividades fisico y digital) y digital)
Ciudadana
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