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CARTA COMPROMISO DE “CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL” DEL 
CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA.  
 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos: 1 párrafo primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 3, 4 y 5 

fracción I de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 1 del Código de Conducta del Consejo Estatal de 

Coordinación del Sistema Nacional de Seguridad Publica, declaro que conozco y comprendo su Objetivo, Alcance, Misión, Visión, Valores, 

Principios Constitucionales y Reglas de Integridad en el Ejercicio de la Función Pública. 

Que el Consejo Estatal de Coordinación del Sistema Nacional de Seguridad Pública, considera importante fortalecer la confianza de la 

ciudadanía en las Instituciones, así como de los servidores públicos y su actuar; por lo que el Comité de Transparencia; la ética e integridad 

representan un elemento indispensable para dignificar la gestión gubernamental. 

El Consejo Estatal de Coordinación del Sistema Nacional de Seguridad Pública refrenda su compromiso con la función que desempeña, para 

lo cual se requiere de servidoras y servidores públicos comprometidos con el respeto a los derechos humanos a todas las personas sin 

distinción alguna, por lo que me comprometo a conducirme y ser promotor de los preceptos antes mencionados, contribuyendo a 

desarrollar un mejor ambiente laboral en el cual podemos destacar como equipo y brindar mejores servicios a la ciudadanía, preservando 

la confianza que se ha depositado en mí.  

Por ende, mi comportamiento debe ser ético y responsable, observando los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, 

respeto, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio público; asegurando el 

desarrollo de una cultura ética y congruente.  

Por lo anterior recibo la carta compromiso de “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, y firmo el presente documento, 

obligándome a cumplir lo mencionado, y a conducirme con amabilidad, respeto, con sentido de justicia, equidad, transparencia y 

congruencia en el desempeño de mis funciones, para fortalecer nuestra institución y enaltecer los principios constitucionales de la Nación 

y del Estado de Puebla. 

Nombre Completo del Servidor Público: 

Área de Adscripción: 

Cargo: 

Fecha y Firma de Recibido del Servidor Público: 

 


