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GOBIERNO DEL ESTADO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

ACUERDO de la Encargada de Despacho de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado, por el que
modifica el diverso que tiene por objeto expedir el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Pudblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereés.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos. Secretaria
de la Contraloria. Coordinaciéon General Juridica.

KAREN BERLANGA VALDES, Encargada de Despacho de la Secretaria de la Contraloria, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 109 fraccidn 111 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 125 fraccion IV
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establecen que se aplicardn sanciones
administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Que la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, tiene entre otros objetivos establecer acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, asi como crear las
bases minimas para establecer politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas en sus articulos 6 y 7, indican que todos los entes
publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, la actuacion ética y responsable de cada servidor publico, asi como la
observancia de los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico; asimismo, y a
efecto de prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, establece mecanismos de
prevencion, que incluyan la instrumentacion de controles internos y un programa de integridad que les permita
asegurar el desarrollo de una cultura ética.

Que el articulo 16 de la Ley antes citada, establece que los Servidores Publicos deberan observar el Cédigo de
Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos
gue emita el Sistema Nacional Anticorrupcidn, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a
las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion aprobé el Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismo que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el doce de octubre
de dos mil dieciocho.

Que por lo anterior, resulta necesario realizar la modificacion al Acuerdo por el que se expide el Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y los Lineamientos Generales para Propiciar
la Integridad de los Servidores Puablicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su
Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado el
diecisiete de septiembre del dos mil dieciocho; a efecto de armonizar los principios y valores que deberan observar
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los servidores publicos de la Administracion Publica del Estado, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y
con ello fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion.

Que por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 3, 14, 17 fraccion 1V, 37 fracciones XXXIX y XLVIII de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla, 11 y 12 fracciones | y XLII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria,
he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO QUE TIENE
POR OBJETO EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES
QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES
DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO UNICO. Se modifica la letra A y B del Capitulo Il del Acuerdo por el que se expide el Cdigo de
Etica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y los Lineamientos Generales para Propiciar
la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su
Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

CAPITULO Il
DEL CODIGO DE ETICA

1. as. ..
A. Principios

1. Competencia por mérito. Los servidores publicos deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

2. Disciplina. Los servidores publicos deberan desempefiar su empleo, cargo o comisién de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados;

3. Economia. Los servidores publicos en el ejercicio del gasto puablico deberan administrar los bienes, recursos,
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos, asi como las metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés social;

4. Eficacia. Los servidores publicos deberan actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable de los recursos publicos, eliminando
cualquier ostentacion o discrecionalidad indebida en su aplicacion;

5. Eficiencia. Los servidores publicos deberan actuar en apego a los planes y programas previamente
establecidos; optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr
los objetivos propuestos;

6. Equidad. Los servidores publicos deberan procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute, beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;
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7. Honradez. Los servidores publicos deberan conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a
que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo pablico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

8. Imparcialidad. Los servidores publicos deberan dar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo
trato sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

9. Integridad. Los servidores publicos deberan actuar siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico, asi como generar certeza plena
de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar;

10. Lealtad. Los servidores publicos deberan corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tener
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

11. Legalidad. Los servidores publicos deberan hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conoceran y cumpliran las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus atribuciones;

12. Objetividad. Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones y que a su vez deberan estar apegadas a la legalidad;

13. Profesionalismo. Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las atribuciones de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demés servidores publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar;

14. Rendicion de cuentas. Los servidores publicos deberdn asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, asimismo informar, explicar
y justificar sus decisiones; sujetarse a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania, y

15. Transparencia. Los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision deberan privilegiar
el principio de méaxima publicidad, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentaciéon que generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven en el ambito de su competencia,
difundir de manera proactiva la informacion gubernamental, como un elemento que genere valor a la sociedad y
promueva un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

B. Valores
1. Cooperacién. Los servidores publicos deberan colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para

alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;
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2. Entorno cultural y ecoldgico. Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades deberan evitar la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, asimismo en el ejercicio de sus
atribuciones, promoveran en la sociedad la proteccion y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras;

3. Equidad de género. Los servidores publicos en el ambito de su competencia deberan garantizar que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes, servicios
publicos, programas y beneficios institucionales, asi como a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

4. lgualdad y no discriminacion. Los servidores publicos deberan prestar sus servicios a todas las personas sin
distincidn, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

5. Interés publico. Los servidores publicos deberan actuar buscando en todo momento la maxima atencién
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva;

6. Liderazgo. Los servidores publicos deberan ser guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el desempefio de su cargo, empleo o comisién los principios que la
Constitucion y las leyes les impongan, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia sean
intrinsecos a la funcién publica;

7. Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores pablicos deberan respetar los derechos humanos, y en el
ambito de su competencia los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con los principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

8. Respeto. Los servidores publicos deberan conducirse con austeridad, sin ostentacion, asi como otorgar un
trato digno y cordial a las personas en general, a sus compafieros, superiores y subordinados; considerando sus
derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicaciéon armonica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico, y

9. Responsabilidad. Es desempefiar las funciones y acciones con dedicacion y profesionalismo, asumiendo las
consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio del servicio publico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado.

SEGUNDO. Se deja sin efectos toda disposicion que se contraponga a lo establecido en el presente Acuerdo.

Dado en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los cinco dias del mes de febrero de dos mil diecinueve.
La Encargada de Despacho de la Secretaria de la Contraloria. C. KAREN BERLANGA VALDES. Rubrica.



