%" Hacer historia. Hacer futuro.

Consejo Estatal de
Coordinacion del Sisterna
Nacional de Seguridad Publica

? Gobierno de Puebla

Elemento de Control

CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2023

Proceso

Accion de Mejora

AMBIENTE DE CONTROL

Fecha de
Inicio

Fecha de

Responsable

erificacion

Actualizar el Cédigo de Conducta del Consejo Estatal, estableciendo de
manera clara los valores y principios que deberan llevar a la practica las

Proyecto del Cédigo de Conducta Oficio

. ; 53 5 i o 01/04/202: 0/08/202: i i i isién Codi
" blecerd . - Establecimiento del Cédigo de Etica | y los servidores publicos en el desarrolio de las funciones y atribuciones /04/2023 | 30/08/2023 Comité de P;e.mdente \éSecretano donge ée re;mxtte ;;_ara sg rewmax; Céodlgo
- - . ; . . Y i ité e Conducta firmado y validado.
La admlr.ustramon ebe est§ ecer irectrices para comunicar las y Conducta aplicable alas y los encomendadas con motivo de su cargo o comisién. Etica/Direccién de J_egutlvo_ omité de Y
expectativas en materia de integridad, valores éticos y normas de g 3.1 2 - Etica/ Director de
servidores publicos del Consejo Asuntos Juridicos y o
conducta. Py Asuntos Juridicos y
Estatal. Normatividad Normatividad ifusi
Difundir los Cédigos de Etica y Cédigo de Conducta del Consejo Estatal oiforfacas | 4oo/E0 Memore_mdgs de dlf;fsu?“ Car;ai
alas y los servidores publicos que lo conforman compromiso e,ﬂ?mp imiento de los
cédigos.
Realizar una mesa de trabajo con las unidades administrativas que
. » . " . . conforman el Consejo Estatal, con el objetivo de que aporten ideas para A Minuta d bai
La admmlst.racmn debe artl.cular un programa, politica o 1_1(neam1ento la elaboracién de un diagnéstico y programa de integridad y prevencion inuta de trabajo.
institucional de promoci6n de Ia. integridad Y prevencion dela de-actos de COrTUpCIBA,
corrupcién, que considere como minimo la capacitacién continua en la . .
; e - - -~ Presidente y Secretario
materia de todo el personal; la difusién adecuada de los cédigos de ética L .. Comité de " ; ok o
L . o ey Elaboracién e implementacién de . i . . . “ ; Y Ejecutivo Comité de
y cédigo de conducta implementados; el establecimiento, difusién y . ; Elaborar un programa de integridad y prevencién de corrupcién a partir Etica/Direccién de X .
5 5 o . . - un programa de integridad y - 1 g -~ Etica/ Director de Programa de integridad y prevencion de
operacién de una linea ética o mecanismo de denuncia anénimay prevencién de corrupcion. de las ideas aportadas por las y los titulares de todas las unidades 01/06/2023 | 30/09/2023 | Asuntos Juridicosy Asuntos Juridicos y i6n fimad lidad
confidencial de hechos contrarios a la integridad; asi como una funcién administrativas que conforman el Consejo Estatal. Normatividad Nermatiidad corrupcion fimado y validado.
especifica de gestién de riesgos de corrupcién en la institucién, como
parte del componente de administracion de riesgos (con todos los
elementos incluidos en dicho componente). Dar a conocer el programa de integridad y prevencién de corrupcién a . .
las y los servidores publicos, y la manera en que los involucra para que, | 01/10/2023 | 15/12/2023 Infografitas, c;rtfa S com’promxso para
adquieran el compromiso de actuar de forma integra. agtuarde lormaiintegra.
Realizar un diagnéstico sobre las necesidades de capacitacién tomando Di sstico d idad .
en cuenta todas las unidades administrativas que conforman el Consejo | 15/01/2023 | 31/03/2023 lagnostico ,e ne.c'e51 ades en materia
de capacitacién del personal.
Estatal.
. . . Dar a conocer los resultados del diganéstico a los titulares de cada Inf d Itad iad
El personal debe poseer y mantener un nivel de competencia profesional Copiiactinalasy losservidones unidad administrativa para que identifiquen sus areas de oportunidad, y P, E— —— —— n orz;e as{es?é nadols e; rg:l:na e
: : s . . ; . ] itac el personal.
quele permita cumplir con sus respo.nsablhdades. asi como e.r'xtender e publicos del Consejo Estatal con | su vez, sensibilizarlos con respecto a la importancia de capacitar alasy Administracién y Administracién y Memorango de remisiénpde fos Tnformes
importancia y eficacia del control interno. La admlmstraf:lon. dek?t? base en sus funciones. los servidores puiblicos que conforman la unidad a su cargo. Fifisizas Finarizas S.
evaluar la competencia profesional del personal en toda la institucién. \
Programa de Trabajo de Capacitacién 1*71
Establecer un programa de capacitacién dirigido a todas y todos los las y los servidores publicos del Consej
servidores publicos, en el que se aborden los temas relacionados con las | 01/04/2023 | 15/12/2023 Estatal, en el que se contemple

actividades sustantivas de cada unidad administrativa.

cronograma de capacitaciones, objetivos,
alcances y evaluacién de competencias.
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CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2023

Proceso

Accion de Mejora

Fecha de
Inicio

Fecha de

término

Unidad
Administrativa

" CONSEJO ESTAT,, |
| 1

Gobierno
> de Puebla

{ Responsable

’ Medio de Verificacion

Con base en la respuesta al riesgo seleccionado, la Administracién debe
disenar acciones especificas de atencién, como un programa de trabajo
de administracion de riesgos, el cual proveera mayor garantia de que la
institucién alcanzara sus objetivos. La Administracién debe efectuar
evaluaciones periodicas de riesgos con el fin de asegurar la efectividad
de las acciones de control propuestas para mitigarlos.

Elaboracién y seguimiento de un
Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.

~ ADMINISTRACION DE RIESGOS

Elaborar un Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, en el
cual se involucre a todas las unidades administrativas que conforman el
Consejo Estatal

01/01/2023

15/02/2023

Efectuar reuniones trimestrales con la finalidad de evaluar la
efectividad de las acciones de control establecidas por cada una de las
unidades administrativas.

02/01/2023

31/10/2023

Direccién de
Evaluacién

Director de Evaluacién

Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos, firmado y validado.

Minutas de trabajo.

y a los riesgos asociados con éstos, con el propésito de mantener un
control interno apropiado.

La Administracién debe analizar y responder a los cambios identificados

Analisis del seguimiento a las
acciones de control establecidas en
el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos.

Dar seguimiento a las acciones de control establecidas en el Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos, a través de la revisién y
analisis de la informacién proporcionada por cada unidad
administrativa.

01/04/2023

15/12/2023

Direccién de
Evaluacién

Director de Evaluacién

Solicitud de informacion a través de
memorando.
Informe del analisis realizado a la
informacién proporcionada.

La Administracién debe considerar los tipos de corrupcién que pueden
ocurrir en la institucién, para proporcionar una base con respecto a la
identificacién de estos riesgos. Uno de los identificados es:

La participacién indebida del servidor publico en la seleccién,
nombramiento, designacién, contratacién, promocién, suspension,
remocién, cese, rescisién del contrato o sancién de cualquier servidor
publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso,
o0 pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para un tercero.

La Administracién debe documentar, a través de politicas, manuales,
lineamientos y otros documentos de naturaleza similar las
responsabilidades de control interno en la institucion.

Seleccién de personal de manera
objetiva que contribuya al
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Actualizacién de manuales
administrativos para el
cumplimiento del ejercicio de
funciones y responsabilidades de
las diversas unidades
administrativas del Consejo Estatal.

Elaborar perfiles de puesto, mediante los cuales se establezcan los
criterios necesarios para las competencias de cada unidad
administrativa del Consejo Estatal

ACTIVIDADES DE CONTROL

Difundir mediante memorando a las diversas Unidades Responsables

15/01/2023

30/09/2023

del CECSNSP la guia de elaboracién de Manuales Administrativos. 02/02/2023 | 15/03/2023
Establecer y elaborar un calendario para revisién de los proyectos de
Manuales Administrativos a las diversas Unidades responsablesde la | 02/02/2023 | 15/03/2023
CECSNSP.
Establecer gestiones con la Subdireccién de Desarrollo Administrativo
de la Secretaria de Administracién y las diversas Dependencias 01/04/2023 | 30/09/2022
mediante minutas de trabajo, para el debido seguimiento del proceso.
Enviar oficio para registro y publicacién de los Manuales de
Organizacion a la Secretaria de Administracién, cumpliendo con los 01/04/2023 | 30/09/2022
procesos normativos.
Difusién mediante circular al interior de la Entidad de los Manuales
01/10/2023 | 15/12/2023

Actualizados.

Direccién de
Administracién y
Finanzas

Direccién de
Administraciéon y
Finanzas

Director de
Administracién y
Finanzas

Perfiles de puesto validados por cada
unidad administrativa y la
administracién.

Minutas de trabajo.
Memorandos.

Calendario validado.

Director de
Administracién y
Finanzas

Minutas de trabajo.
Proyectos de manuales.

Manuales actualizados.
Oficios ante las instancias
correspondientes.

Manuales validados.
Difusion de los manuales al interior del

Consejo Estatal.
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La Administracién debe comunicar informacién de calidad hacia abajoy
lateralmente a través de las lineas de reporte y autoridad para permitir
8 que el personal desempefie funciones clave en la consecucién de
objetivos, enfrentamiento de riesgos, prevencién de la corrupcién y
apoyo al control interno.

Realizar actividades de supervisién. La Administracién implementara
actividades para la adecuada supervision del control interno y la

CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2023

Proceso

Elaboracién de Lineamientos de
Comunicacién Institucional.

Accién de Mejora

~ INFORMACION Y COMUNICACION

Establecer el proceso de comunicacién entre las areas que integran el

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Direccién de Asuntos

- . n
6‘&%&:0““:‘0
S ebla
D€ CooRDIMACION 0L

SIS Tern MACONALDE

‘ Responsable

Director de Asuntos

) Medio de Verificacién

Lineamientos de Comunicacién

Consejo Estatal e Instituciones con las que se relacionan las areas, a 01/04/2023 | 30/09/2023 Juridicos y Juridicos y Institticioral
través de lineamientos internos. Normatividad Normatividad nstitucional,
Difundir a las areas del Consejo Estatal, los Lineamientos de Gifio/00 | 18AE023 Dlrecj:ﬂ? dciisolzsuntos Dlreitorlge Asuntos M do circular de difusig
Comunicacién Institucional para su cumplimiento. o y url K?O:S y CRiorande-dirciilards difuson.
Normatividad Normatividad

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Elaborar un informe en el que se describan los cambios y mejoras del

Direccién de

identificar situaciones con el control interno como son las quejas o
denuncias de la ciudadania y el pablico en general, asi como, de los
cuerpos revisores o reguladores externos.

interno determinadas por las
instancias fiscalizadoras.

de Control Interno para identificar las areas de oportunidad.

Evaluacién

i6 4 i . N = 01/04/2023 | 01/05/202 » i i6 i -
evalllx’aaon de sus resultados, por lo que dgbe_ra realizar ‘una i .. ) Sistema de Control Interno Institucional de los afios 2021 y 2022. /04/2023 /05/2023 Evaluacién Director de’Eyaluacién Informe comparativo 2021-2022.
comparacién del estado que guarda, contra el disefio establecido por la |Realizar la comparacién del Sistema
g Administracién; efectuar autoevaluaciones y considerar las auditorias |de Control Interno Institucional del
de las diferentes instancias fiscalizadoras, sobre el disefio y eficacia CECSNP de los afnos 2021, 2022 Y
operativa del control interno, documentando sus resultados para 2023 Rl ) " P s " | i
. . N : : ; ealizar la autoevaluacion del Sistema de Control Interno Instituciona Direccién de . ..
1dent1ﬁqar las deficiencias y camt?los que son necesarios a-p’llcar al del afo 202 01/06/2023 | 30/09/2023 Evaluacié Director de Evaluacién | Informe de Evaluacién del SCII 2023.
control interno, derivado de modificaciones en la institucién y su el ano 2023. Vvaluacion
entorno.
La Administracién debe identificar los cambios que han ocurrido en el
control interno, derivados de modificaciones en la institucién y en su Analizar las observaciones . ; :
entorno. Las partes externas contribuiran con la Administracién a recurrentes en materia de control Conjontarydardconocerd lasireasdel CECINSP las observacianes Direccién de Inf de ob: i
10 y P realizadas por la ASE y ASF durante los afios 2020, 2021 y 2022 en materia | 01/09/2023 | 30/09/2023 Director de Evaluacién norme de.observacianesrecurrentesen

materia de control interno.

Las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, en caso contrario, se documentarén y presentaran en el Comité las justificaciones correspondientes, considerando los aspectos no atendidos en la siguiente evaluacién del SCII y determinar nuevas acciones de
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