
Modelo 
organizacional y 
de desempeño 
enfocado en los 
resultados y el 
impacto social 

obtenido.
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¿Qué es?
Optimizar la 

máxima eficacia y 
eficiencia en el 

desempeño de las 
instituciones para 
lograr una mejora 

continua en las 
mismas.
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¿Cuál es su 
función?

La metodología 
del Marco Lógico 

para su 
aplicación, 

seguimiento y 
evaluación.
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Utiliza

Gestión para ResultadosGestión para Resultados


