CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
EJERCICIO FISCAL 2024

Consejo Estatal
de Coordinacion

Estrategias para

Mo. Factor 2 Valorde Valor de ¥ Unidad Fecha de Fecha de
Proceso Descripcion del Riesgo " Factores de Riesgo = Cuadrante Administrar los Descripcién de la accién de control - : Responsable Medios de verificacion
deRiesgo Impacto Probabilidad Administrativa Inicio Término
Riesgos
rRotacion de las personas servidoras puablicas Lista de Asistencia
1.1 gue participan en la ejecucion del Programa Realizar una copocitocion o las personas servidoras publicas de la Acodemia. 15/01/2024 aojosf2024 Evidencia fotografica
Anual de Capacitacion. Rector de la Acodemia Constancias
o . de Farmacidn y
Elaborar y proponar a suU superior jerarquico los e : . g % i A o i
ST T Pulclicacién de oferta académica enla pogina oficial del Consejo. Desarrolle Policial 15/o1/2024 30fo4f2024 Publicacion de pagina del Consejo
planes, programas de estudio de formacion Falta de coordinacion entre las institucionss y acodemio de Formacian y
o ’ . o . : . | Fuebla-Iniciativa
inicial y continug, mismaos que tendran gue uridades odministrativas que intarvienen en e o i 1 T Desarrollo Policial Pustila- ] ] ] -
Prograrma Anual de . L 5 i Motificocibn via correo de publicacién de oferta Acodémica a instituciones que MéErida “Genaral Evidencio de correos enviodos a instituciones
estar alineadss con los Programas Integrales 1.2 proceso de capocitacion, para identificar y ) Iniciativa Ménda "Genaral 15/01/2024 30/04/2024 -
2024_0 U Capacitocion ejecutads de PP : ; ; 8 8 [ Reducir el Riesgo participan ignacio Zoragoza” participantes
de Copacitacian del Programa Rector de netificar tiempos de programacion y ejecucion lgnacio Zaragoza”
manera insatisfoctona o
Profesionalizacion v o normatividad aplicable de los curse y capacitaciones. Proceso para contratacian de servicio
o Elaborar proceso para contratacion de servicio Académico. Direccidn 15/01/2024 30/04f2024
que emita la Secretario de Educacidn Publica Direccion Acodémica academico
Académica/Direccion
del Estodo.
. o de Enloce
. Ernitir oficios dirgidos a los Ayuntamientos gue porticipan an el procesa
Inasistencia de los elementos de seguridod Interinstitucional
1.3 informondo de los obligociones y respoensabilidades en el cumplimisnto de 15/01/2024 anfoef2024 Ohcio dingido o oyuntamientos porticipontes
plblica a los procesos de capacitacian,
meto de cursos.
Rector de la Acaodemia
Blaborar un proceso para la emision de certificodos de bochillerato. Acodemia de Formacion y de Formacion y Diagroma del Proceso
Instruir se tramite ante las autoridodes Desarrollo Policiol Puebla- Desarrallo Policial
competentes, log titulos profesionales y Certificadeos emitidos fuera Iniciativa Mérida "Genaral Puebla-Iniciativa
2024_02 _ _ 2) Retraso en lo captura y registro de pagos ] 4 Reducir el Riesgo 15/00j2024 3foa/2024
grados acodémicos para los alumnos del tiempo establecido Ignacio Zarogozo™ mMérida “Genaral
egrasodos. e 2 = i : lgnacie Zaragoza® - o ; ;
Solicitud o lo Direccion de Administracion y linanzos para operar 2 procsso de Cficio de solicitud a la Direccitn de
i = . Direccidn de Bachillerato Dirsccion de
emision de certificadds de Bachillerato. Administracién y Finanzas
Bachillerato
Genenar un diognistico del estatus del inmuetde que ocupa la Academiay su Dingndstics del estatus del inmueble que ocu
al Folta de diagnéstico de estatus del Inmueble _ L 15/01/2024 30/08/2024 P A i
equipomiento. Academia de Formacién y de Formagién y la Acadernia y su equipamiento.
i i fo Desarrollo Policial Puebla- Desarrolio Policial
Dirigir, coordinar v verificar el correcto Infraestructura deteriorada
] ] e . Iniclativa Mérida “General Puebla-Iniciativa
2024 _903 funcicnamiento de los por falta de mantenimientos a2 Falta de mantenimianto preventiva y corrective 8 8 il Roducir el riesgo Elaborar un plan da mantenimiento preventivo y correctivo A — . oVfo7/2024 3nfoof2024 Flan de mantenimianto preventivo y corrective,
i I rida "Genarg
bisnes muebles & inmuebles da lo Acodamia |  preventivos y cormectivos. g
lgnacio Zaragoza”
" Insurnos o materiales poro montenimientos Realizar la gestion de Insumos materiales para llevar a cabo el plan de bireccion Operativa 07/ o0/
. i i i Qyov 2024 30/09/2024 Oficio de gestidn de Insurmos.
insuficientes mantenimienta. Direccion Operativa g
Elaborar un proceso para la emision de contratos o docentes Rectar de la Acodernia 15/01/2024 3joe/2024 Dlagrama del proceso
Atraso en la fermalizocion de Contratos de i it i
i Acodemia de Formocion y de Formacion y
o _ docentes Cficio de solicitud a la Direccién de Asuntos Jurldicos para la elaboracién de | pDesarrolio Palicial Puebla- Desarrcllo Policial Oficio de soficitud a la Direccién de Asuntos
Eroponer a su superior jerarguico la 15fmf2024 31/08/ 2024
. . . Pago a docentes realizodo contratos Iniciativa Mérida “General Puebla-Iniciativa Juridicos y Normatividad
2024 _04 designocion y remocion del ; B & i rReducir el Riesgo
: i fuara de tiempo Ignocio Zaragoza” Mérido “Genaral
personal docents e instructores Retraso en la sollcitud de pogo genarada por Elaborar un proceso para pago a Docentes. ignacio Zaragoza® 15/01/2024 3ifo6f2024 Diograma del Proceso
4.2 lo Acodamia a la Direccidn de Administracién ; . .
- - — - - Direccién Académico
de Finanzas Solicitud de autorzacion dingida d la Direccion de Administrocion v finanzas Oficio da solicitud a la Direccion de
Direccién Dperotiva 18/01/2024 31/o6/2024
para oparar el proceso. Administracién y Finanzas
) i ) . rReporte o direccién ganeral con el avance al
Actualizar el directorio de enloces municipales de manero semestral. om/jo7/2024 151122024
directorio general,
Inasistencia por parte de los elementos
aspirantes yfo adseritos a las Corporaciones
&1
de Seguridod Pdblica Municipal, Estatates y de i 3] 5 o . = ) Reporte general que refleja el porcentaje de
) Maotificar a las instituciones municipales la progromaocion de evaluacionas, con
Evaluaciones de control de Institucionss de Procuracion de Justicka. _ P p2/ozf2024 16{12/2024 cumplimiento en la notificacion y seguimiento o
: cinco dias de anticipacion a la fecha programada,
i o confionza concertadas con evaluociones de controd de confianza.
Coordinar la progroamacion de la realizocion
_ _ recursos federales (FASP- Director del Gentro
de las evaluacionas de contral de confianza, . Centro Unico de Evoluocian
2024_05 o . FOFISP) con una asignacion 7 4 v Reducir el riesgo Unico de Evoluacion y
toxicologicas y, en suU caso, de portacion de y Control de Confionza
inexacta a las necasidades Ganerar un informa mensual de avance y curmplimiento del cronogramea de Control de Confionza
armas de fuego ) o o afoaf2024 Mhzf2024 Reporte mensual
de coda Corporocion de Falto de seguimiento a las notificociones y evaluaciones FASP v FOFISP,
Seguridad Poblica. procesos de bojo de los elementos odscritos a
B2 las Corporaciones de Seguridad Piblica Mamorandao de notificacibn ala DAJN para
Municipal y Estatal, osf cormno de instituciones L : modificacion de convenios
pea g | Realizar los odecuaciones de las metos programados de acuerdo con las 07/ f2/
i | 01072024 IN2/2024
08 PIECHTE0 PR, necesidodes de las depeandencias pdblicas
tMemorando de reprogromacion de evaluociones
de control de confianzo
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MNo. Factor Valor de Valor de : Unidad Fechade Fechade
Proceso Descripcion del Riesgo : Factores de Riesgo ; Cuadrante Administrar los Descripcion de la accion de control Responsable e e Medios de verificacion
de Riesgo impacto  Probabilidad Administrativa Inicio Término
Riesgos
Retraso en el proceso de entrega de reportes Enviar correos electronicos a las areos tecnicas y direcciones de sede parg ;
A X S i n2/03/204 aofiofz2024 Correos electronicos
por los areas técnicas al rea de Integracion conocer &l estotus de entregao de los reportes.
Retroso de entrega de confarmidaed a lo
B.2
copacidad de intagracion en Sede Tehuacdan Reporte general que refleje &l estatus de emisian
Dirigir técnica y administrativamente el Centro Generar un informe a la Direccion General que refleje el avance y cumplimiento 02/03/204 30102024 de resultados de las evaluaciones de control de
de Evaluacién (C3) con opego alas politicas, Retraso de entrega de conformidad ala de la emision de los resultados de control de confianza. confianza
2 s ; Resultodos de control de : S ) Director del Centro
criterios y procedimientos de evaluacion que &3 capacidad de integracion en Sede Centro Unico de Evaluacion |
2024 _08 : i ) canfianza emitidos de ; & 4 I Evitar el riesgo ; Unico de Evaluacian y
determine el Secretario Ejecutivo y las normas Huouchinango y Control de Confianza
] o ] manera extemporane, Control de Confionzo — —
de coracter tecnico gue emitan las Oficio de solicitud al CHNCA de los laboratarias
autoridodes competentes Proporcionar a la Direccién de Administracion y Finonzas el soporte ocreditodos para lo prestacion del senacio,
docurmental y el fundamento juridico de la impartancia de contar con la 01foaj2024 anfos/2024
prastocion de los servicios requeridos en tiempo v forma. Memorando de solicitud de contratacién de
Retraso en la formalizeckin de contratos para s ol 2 ;
6.4 sernvicio toxicoldgico confirmatorio.
los servicios de confirmatorios toxicoldgicos,
Gangrar measas de trabajo con la Direccidn de Administracién y Finanzos para
el seguimiento del proceso de contratacion del servicio de estudios o1/o3/2024 anfosf2024 Minuta de trabajo
confirmatorios toxicolGgicos
Elaborocion de un Progroma de occiones de sensgibilizocion sobre los Progroma de acciones de sensibilizocion sobre
El personal del Centro Estatal de P T disposiciones legoles y normativas de etica y conducta para el personal del o/onfz024 3/o3/2024 los disposiciones legales y normativas de éticay
- ] - - . Estatal. =
; Social de la Violencia y la Delincusncia, Centro Estata conducta para el personol del CEPSVD.
Garantizar que se brinden los servicios por las Servicios brindados a la i e las disposiciones legales y et R
unidades del Centro Estotal de Prevencidn | civdodanio desaopegoados de normativas de éticay conducta. Fiecucién dal Programa de acciones de sensibilizacién sobre las disposiciones Centro Estatal de R sl Jos/ Informe de resultodos de 1o gjecucion del
. ) ) ) . i _ ) ) " . 04/2024 zofosf2024
4 | I I i ' ; e =
2024_07 Sociol de la Viclencia y lo Delincuencio o lo los disposicionas legoles y L] & | Reducir el rieago legales y normativas de ética y conducta para el persanal del Centra Estatal. Prevencitn Social de la PR programa de occiones de sensibilizacian.
ciudodania de acuerdo o los disposiciones normativas de ética y Winlenciny la Delincusncio
la Delincuencia
correspondientes. conducta. . - =
Folta de medios para recepcidn de gquejas y Informe de resultodo de |a creacion
i ) Creocion g implementacion de lineamientos internos pora lo recepcion de
denuncias realizadas por la ciudadania sobre . implementocion de lineamientos internos paralo
72 e ; gusjas y denuncios realizodas por lo cliudadania sobre los servicios brindados ojo7j2024 310/2024
los servicios brindodos por el personal dal recepcion de quejos y denuncias, autorizodos por
por &l personal del Centro Estatal.
Centro Estatal. la persona titular del area.
e : o : Guio interna paro lo elaboracion
Requisiciones de blenes ylo El personal no tiene los conocimisntos Director del Centro
¥ N ¥ ¥ o8 v " ¥ 1@ ¥ 0 . - £ - » - i i w s Cen[{o ESlutﬂl dE -
Curmplir, dar saguimiento y evaluocion de los servicios presentadas sin necesanos para laintegracion, seguirmiento y Disefio de uno guia interna para lo eloboracion y presentacion de requisicionas Estatal de Prevencion
2024_08 _ ; T B i T j 8 B8 [ Evitar el riesgo P j Prevencion Social de la ; : : 0104 /2024 zofo6/2024 Presentocién de requisiciones de servicios y/o
metas y recursos convenidos. cumplir las critarios atencion de una requisicion de bienses y/o de servicios y/o bienes social de la Violencia y
i . Violencia y la Delincuencia adquisiciones de blenes para dar seguirniento y
narrmativos, senicios la Delincuencia
atencion formalizado por al titular ded drea.
. ; . ) Solicitar o las unidodes administrativas del CECSNEP un enlace de recursos Memorando de solicitud de designacion de
No s& involucra a los unidodes aodministrotivos 15/00f2024 15122024
Cel : matariales enloces
. A > ¥ e 81 del CECSNSP en los procesos administrativos
Coordinar la instrumentacion y actualizocion
. s . de resguardos de bienes maoteriales
de los inventarios de los bienes muebles e
Resquardo da bienas : 3 > ; Directora de : i, i
inmuebles a cargo del Consejo Estatal v la 4 Motificar las fechos de actualizocion de inventarios Diracrifin da Adrministrae!dn 15/00f2024 1512/2024 Memarande circular de notificacian
2024_08 . i : muebles del CECSNSP g 9 | Reducir el riesgo administraciény
implementacion de mecanismos pora su y Finanzas
o ) desactualizados Fimanzas
Fesgianda Y manicimmiontn preventivery Los farmatos para resguardo de vehiculos no
) ) 9.2
TSGR PR PG . s0n requisitados correctaomente )
Actualizocidn semestrol de resguardos de bienes muebles del CECSNSP 15/a7/2024 18122024 Resguardos actualizades
Coordinor la instrumentacian y actualizacibn
de loe imventarios de los bienes muebles Lo operatividad de los freas del CECSNSP
Bienes muehbles e inmuebles Directora de
inmuables a cargo del Consejo Estatal y la . irmpide realizar los mantenimientos preventivos ) ) Atender o las soficitudes de mantenimiento realizodas por las unidodes Direccion de Adrministracién rMemorandos de notificacian de los servicios de
2024_10 . . operando con servicios de 10 7 7 I Reducir el fiesgo Administracion y 15012024 16012/2024
implermentacién de mecanismos para su _— : i y correctivos de los bienes muebles e administrativas del CECSNSP, de ocuerdo o la suficiencia presupuestal. y Finanzas mantenimiento/Hojas de serviclo
mantenimiento insuficientes Finanzas
resguardo y mantenimiento preventivo y inmuebles gportunomente.
cormactivo respectivo, 5
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Estrategias para

A No. Factor : Valorde Valorde i lis Unidad Fechade Fechade : :
Proceso Descripcion del Riesgo " Factores de Riesgo Cuadrante Administrar los Dascripcion de la accién de control i : Responsable ; Medios de verificacion
de Riesgo Impacto Probabilidad % Administrativa Inicio Téermino
Riesgos
Capacitar al peraoral encargado de realizar los precesos de adguisicidn de
) o 15/01/2024 1506202 Reportes da Capacitacion yfo corstoncios
Autorizar previo xcuerdo con el Secrezarle ROIGCiAN constants del personal del bienzs y contratacion de sarviclos
i : e o ; 11
Cjpcutiva, la cdquisicién de bienas v deportamenta de adqulzicionss _ . _ L.
- 1 Froved miertos de Formalizar o través de memorardo o circular los requisilos que debean conlanar )
gontrotacien de servicios para aiender jas Dirscioo de 15/60 /2004 1566202 Memorande de not ficaclén
ad|udicacion reallzadas sin los expedientes unitarios Direccion de Adrministrocion
2024_1 nacezidadas de los unidodes odministrothos e ) 9 7 1 Reducir el riesgo Adrminigtrosion v
los renuisitos establecidos ¥ Finonzos
dal Conssjo Estatal, de acusrda a los Finanzas
an o nomuatividoo e ) ; : o
linecmnisnios aplledbios v la disponibilidod Jsscorocimiento de o narmatividad aplicable Realizar mesds de trakajoe con Secretaric [ecutiva del CEOSNSP a troves de o
oresupuestol; .2 a los procesos de adgquisicionr y contratacisn Subdirgccion de Werificocion v Mejora de Procesas pord contar con 15/ 2024 15/12/2024 Minutas de trabadja
de bienes v senicios retroclimentacion respects del process de integracion de expedisntas,
, Coordingr con las unidades administrativas responzables dafos sub
Mo 2e definen priorfdades en la adquisicién y :
: , ) 121 . ) programas de pricnic od nocional, la progromacion de odguisiciones con base 15 /022024 21/a3f2004 mMindtas de trabajo
Adutarizar previo acaerdo con el Secrstario contrataclon de bieres yfo sarviclos
; i i Sy an las prioridoces oparativos.
Ejzcul vo, lu adgussicdn de bienes y Adouisicionss y
contratec an de ssrviclos pora atander las contrutocionss de bienss Ciratora e
; ; ; Laz unidadss ndministrativas bensficiodos con Direccion de Administracian
nza_12 recesidodes de log unidodes odministrativas | /o sarvicios edlizades al . g g Reducir el rlesgo Eloborar un calendarlo de adouisiclones, con la finclided de dar cumplirnienta Adrninistroecion v
122 fondos federales desconooen los reguisitos v y Finonzos o104 2024 anfosfne Calendario de adguisicionss validado
diel Consejo Estotal, de acuardo o los tarmirg del gjercicio fseal en las fechos establecicos. Firanzos
procadimlentos paro raolizor adouisicione:
lineom’ertos oplicablas y o disponibilidod or aurss
presupuestal; oy ; i i
Falta de coordinazion con las unidodes Capacitar a fas enlaces an o integrosion de expedisntes de adauisicion
12.3 15022024 15122024 Reportes de copacitacién
cdrministictivos benaficiocos informnar os fechas establecidos parag realizar sus funciones.
Inforrmor alos unidodes administrativos, el procedimients parg presentor sus Circular meaiarts la cual seinforma el
T o o P AN o el Sl solicitudes para la eloboracion de convenios, Ins irplicacionss juridicos de no Afoafz024 TEf12fo074 procadimienta de |0s solicitudes para o
. Gk hocarlo sn tempoy s impoctio en el cumplimiznlo de melos slabarocian de convenias con recurse federal,
Elaborar y revisar los convenios, contratos v Corvenios relativos ala 131 proceso de lo elaboracion de convanlos y las
dermds actos juid cos gue le remitas los gjecucion fondos federales, impieacknes uidias pers Ao san : . Directoro de Asuntos Winutas de las mesos de trabajo entre los
=} ) 4 desface de tiarmpo Py Irabajor con las un codes coaministrativas de manera timest-al para que Diraccion da Asuntos ;
2034_13 demds Lhidades adminiztrathvas del Cansejo elaboracos 5 g Il Reducir el nezgo i y Jurigicos v 3/03/z024 1E812/2024 unidades administratives pora cogrcinar el
; 3 - . . tengon el soporte legal correspondiente para ejercer los recursos fedserales. Juridicos v Hormoatvidod o
=stotal de Coordinacicn del siztcrna Nacional extermporanaan ente. Mermabividod procesa, segin sus necesidades,
de Seguridad Foblica
Hao existe un registro de los convenicos antudlizazian v revsitn mensual de 193 hases de datos de comvenios Reporte mensual de los convenlos con recurso
13.2 ANfoaizna4a 18f12f2024
actualizado en los tiempos ccordodos, sloborodos con racurses federnoles, federal registrados, asi como su estotus,
Cesconocimiznio de la normatividod estatal Elnboroclén dal Plan de Seguimiento a lo Programaasion de indicadores
14.1 Braje [ fue 3 rige &l procesa de programaocion conforme a los documentos normativos establecides por la Secretaria de oo 2024 afogiz024 Flar da saguirnientz g o Programacian,
da programas presJpuestarios. Manaacitn y Finanzos.
. ) ) Las Matricas de Indicodares
rlanificer y coordinar con los unidades _ ; _
para Resultados (MIR's) do Fichas 1ecmcas de los programaos Actualizacion de los documentos gue integran las Flehas Téonleas ds los , Fichog Técnicas ge los Progromos
adminiztrativas del Conse o Fstetal la 142 oo fzo24 15082024
1 i ;. las Pragromos presupusstorics desoctudlizacdos. Progrormas Presupuesiarios. Presuplestarlos.
programaciin da aclividodes, bajo los Diractara da
2024 _14 presupusstanos a cargo cel g a2 | Redusir &l fesgo Dirscaion de Evaluacion
principios del prasupuesto con base 2n ; Bl ucicion
S e Conseja Estotal aresentan Loz Progromos Presupuestarios no se _ ) N alineacisn de los programaes presdpuestaios o
resultcoos v en termiros de lo normatividod alinear los programas presupuestarios a los Instrumsntos de plansacior de la .
. un bajo puntcje en ka 143 aacusntran alneades 4 los irstrumentas de oo 2024 15/0g/2024 los instrumentos de plansacian de o
aplicable. admiristracion odblica del 2stodo de Pusbla, .
valorae dn anual. plonedclién. adrministracion poslica deal Fstodn des Puabile,
Las Matrices de Indicodores para Resultooos Disefor la: Matrices ce Indicadores parg REesultodas con o participocion de los Matrices de Indicadorse para Resultados y
o ; T oifcif2024 30/08/2022 _
sa redlizan sin ur diseno y andlisis intagral, uridedes odministrativas del CECSNSF en opego a lo metodologia establecida. Minutas de trabojo
Eloboraclon de un documsanio en dondes e estoblezca &l meconismo de Moconisme do seguimicnte o los Azpectos
olfet f2o2a 30foafnze
sequimlanto o los Azpectos Susceptinles de Mejora Susceptibles de Mejora.
Coordinar las evaluociones v groco de Recormendaciones amitidos Mula coordinacion al interior de las unidodas
: cumplimienta de los objetivos y metos dalcs sin estaokecsr un plan da adminiztrativas responzablas, para al _ : Difusion deal documento en dondes se esioblerco el mecanismo de seguimisnto ; i ¢ Liractora co mMemorandos de difusion y evidencia docurmental
2024_15 ) 151 o ) o g 8 Reduc gl riesgo Lireccicn de evaluacion B 01062024 an/o7/2024
plangs v programaos nacicnales y estotales, | acciones adecucdo para su estakleciniento de cocicnes de seguimicnto o o loz Aspectos Susceptibles da Mejore, Bvaluacion de la difusidn diverza,
conforme a las dispasicionss aplicables. atencion. los Aspectns Susceptibles de Mejora.
Seguimiente mensuwal a 105 Aspectos Susceptibles de Maora, derivados de 1a Solioitudeas y respuestas ca informocion respscto
01 nE{ 2074 Anf2o24
Evoluocidn ol Foncdo ce Apartaciones para la Seguricad Pablica 2024 al seguimiento mensual a los ASM,
Se desconocen las fechos de ministroc'an de fa) ) Calendorio de ministraciones de recurso teceral
& - 16.1 Flabaracian y ditisian del eslendario de ainistrociones de recursos fecerales. 15/C1/2024 30/03/2024
IrrplrnEnbor y pramove”|os Tnes aTisrs: o recursns tadearales, tMemcrands de difusién a la DAF
instrumentos da
Clractora ce
cocrdinacian interinstituc onal Recursos feocrales Mo se reolizo un calondadio de adogulsicliones ) .
: : ; s yinsulasion del calandaria de ministracionss con el calandario de Direceldr de Plansacion, Planeazlén, .
2024_18 intergubarnammental para cumpli- cor sjecUtados sinun proceso 162 con bosa anlos fachos da los ministraciones . 3 | Raducir 2l rfiesgo j T . i ) . 15/Da/2074 31/08/2034 Minuba de trabojo
cduisicicnss Winculacion y seguimienta. wirculacion y
los chjetivos y metos establecidos en los interno definidc del racurso fzderol :
Seguirn ento,
convanios, planss v arogramas }
P ¥ peeg Lus dreas beneficiodos con recursos federales, _ : ot
rasionolas: Heuniones trirnestrales realizedas con los Greas boneficiadas con recurses
: 16.3 cesconocan os tarminos en ks ajacucién sl 18/02 2024 Olfizfaoza Minulas de reunionas
- tederalas
racurso y sl proceso de adoguisicion.
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Coordinar las occiones en materia de Desconocimiento de los periodos de carga de £
p* Elaboracitn de un monual o diograma en donde se detalle pericdos y proceso ) " ..
transporencia, occeso a la informacién 17 informoacion en la Flataforma Nocional de . ranual o diograma de cargo de informacion
de corga de informocion
plblica y proteccion de dotos personales, en Transparencia /o /2024 31."03{'2924
o legisiocion, li i i i i
términos de la legislacion, lineamientos y = Infarmar trimestralmente a los unidodes administrativas, los srrores e | Titular de la Unidod de informe mediante el cuol se dan o conocer los
202417 normatividad oplicobles en la materia, con &l g 7 1 Reducir el riesgo ) B mIgaa de Transparencia ] - )
- ; E 5 Iffermocitn publicada Los servidores publicos del CECSNSP detectodos en su corga de informacion Transparencia errores detectodos en io carga de informacian
propésito de colaborar con las unidades i v N "
r&naa & BFFOFaS que 5o » - P !
odministrativas del Consejo en o integrocian i e SHECarocen ol paeRaRe o 9 raalizar reuniones semestrales, en donde s2 informe o las unidades
infermocion R g ) :
de la informocién para hacer frente alas RS e BN R A T ' odministrativas, las lortalezas v Greas de oportunidod en su carga de 01/ 2024 nz/2024 Minutas de trabajo
obligaciones de lo Entidad informacion
Hocer de conocimiento de las areds _ : _ y . ; . )
; . Mo tener suficientes conocimiantos en matario Campana informativa de las obligociones que tienen los servidores pablicos en | J infografios
responsables de la informacion la probable 18] : ) o1/ /2024 3ifo6/2024 -
da transporencia materia de transparancia Memaorandos de difusidn
respongabilidad por el incumplimiento de los ey ;
Obligaciones en materio de ) ) s v Titular de la Unidad de
2024 18 cbligaciones previstas en lo Ley de 4 5 IV Reducir el riesgo Unidod de Transparencia i
transporencio desconocidos Transparencia
Transparencia y Acceso a la informacion Lo normativa en materia de trangparancia ng
por los servidores pdblicos — - . . . . . - . ,
Plblica del Estado de Puebla y en las demdas 18.2 estd a disposicion de todaos los servidoras Copacitacian trimestral en materia de transparencio. o1/01/2024 afizf2024 Constancias v/o listados de asistencia
disposicionas aplicables piblicos o no saben donde encontraria
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