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I. EVALUACION RIESGOS (De conformidad con el Titulo Tercero Capitulo | Fraccién Ili) I. EVALUACION DE CONTROLES {De conformidad con el Titulo Tercero Capitulo | Fraccién IV) | | (Deconfarmidad con el Titulo Tercero Capitulo ! | i
: | (Deconformidad con el Titulo Tercero : ; (De conformidad con el Titulo Tercero Capitulo I Fraccion Vi)
| | Fraccion Vi) |
| Capitulo I Fraccion V)
Objetivos N TROL S e = Sl b Estrategio
i ; 4 i FACTORESDERIESGO Valoracion Inicial CON Determinacién de Suficiencia o Deficiencia del Control Valoracion Final UBICACION EN CUADRANTES
A Nivelde ClasificaciondelRiesgo 7 5 Riesgo
Unidad o Metas Institucionales Posibles impactos o efectos ;iTiene para ! =
No. de Riesgo Proceso RIESGO decisian Controlado Descripcion de la(s) Accion(es)
felmimeaivn SR ‘ Especificar _ il Grado  Probabilidad i = _ Estd Estd se Es S g Grado Probabilidad i i
Seleccion Descripcion 9 Seleccion Descripcian Clasificacian ; Cuadrante Descripcion Tipo - S elRiesgo
Otro Impacto Ocurrencia Documentado  Formalizado Aplica Efectivo deimpacto de Ocurrencia
Rotacién de las personas servidoras o . .
! Realizar una capacitacion a los personas servidoras publicas de
11 pablicas que participan en |la ejecucion Humano Interno .
‘ la Academia.
del Programa Anual de Capacitacian,
Academia de . .
Formacion y Flaeraly praponer &y Bapsior Heastmrisnencalchentes Publicacién de oferta académica en la pagina oficial del Cansejo.
jerarquico los planes, programas Falta de coerdinacion entre las fiscalizadores,
Dasarrollo Policial L . ; . . .
de estudio de formacién inicial y instituciones y unidades administrativas administrativos o de Control
Puebla-Iniciativa ) ‘ i
cantinug, mismes que tendrdn gue intervienen en el proceso de Interna por el . Notificacion via corres de publicacién de oferta Académica o
Méerida “General 12 o . . Humano Interna
) curnplir con lus metas gue estar alineados con los capacitacion, para identificar y notificar incumplimiento de lg Ley . instituciones que participan.
Ignacio Zaragoza® Programa Anual de Capacitacién . ) ; p Reducir el
2024_01 Objetive establecidas en el Programa Progromas Integroles de . Directivo Sustantivo tiempos de programacion y ejecucion de General del Sisterna 8 g I NO No 8 8 . _
o . gjecutado de manera insatisfactotia L Riesgo
o Anudl de Capacitacién Capacitacién del Programa los curso y copacitacianes, Naciohal de Seguridad
Direccidn i fi .
] Rector de Profesiconalizacion yla Pablico, el Programd Rector Elaborar proceso para contratacion de servicio Académico.
Académicaf ) .
. normatividod aplicable gue emita de Profesionalizacion y el
Direccidn de
la Secretaria de Educacién Programa anual de
Enlace
Piblica del Estado. Capacitacion. L T _
Interinstitucional Inasistencia da los elementos de P Emitir oficios dirigidos a los Ayuntamientos que participan en el
13 seguridad pablica o los procesos de Humano Externc procesa informando de los obligaciones y responsabilidades en
capacitacion. el cumplimianto de meta de cursos.
Acadernia de
Formacion Matriz de pagos y solicitud de Elaborar un proceso para la emision de certificados de
¥ pagosy ’ : P pa
21 . ) Preventivo Si Si si No
Desarrollo Policial Instruir se tramite ante las Requerimientos farmales, programacion de los mismoes. bachillerato.
Pusbla-iniciativa Emision en tiempo y farma de outaridades competentes, los - ) administrativos y judicioles .
. . . ) Cerlificados emitidos fuera del tiempo ) . Tecnico Reducir el
2024_02 Mearida "General Proceso Certificados de Educacion Media titulos profesionales y grados Qperativo Adrministrativo 21 Retrasa en |a captura y registro de pagos Interno de los alumnos por la falta = 9 | Si No 9 g )
. establecido Adrministrativo Rissgo
Ignacio Zaragoza” Superior. académicos para los alumnos de documentos que
egresados, acraditen sus estudios. 90 Proceso de gestian para obtener linea de Preventivo solicitud o la Direccién de Administracién y finanzas para operar
. ] - Vi Si Si Si No
Direccion de pago. el proceso de emision de certificados de bachillerato.
Bachillerato
Academia de " . i i
Falta de diagnéastico de estatus del Emitir un Oficio dirigidos a Generar un diagnéstico del estatus del Inmueble que ocupala AlZ
Formacién y al
Inmusble |os Ayuntomientos que y su equipamiento.
Desarrollo Policial o .
Dirigir, coordinar y verificar el participan en el proceso
Puebla-iniciativa Mantener y conservar |a funch ionto de | ¢ deterlorad kifral I Rt ol
correcto funcionamiento de los Infraestructura deteriorada por falta de Falta de mantenimiento praventivo informando de los ucir
2024_03 Mérida “General Objstivo infroestructura y bienes musbles | ) o ) . Diractivo De servicios 3.2 P 4 Material Internc o 5 8 ] No No 5 8 X . Elaborar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo
) bienes muebles e inmuebles de la | mantenimientcs preventivos y correctivos corractivo okligaciones y riesgo
Ignacio Zaragoza” en optimas condiciones
Academia responsabilidades en el
Direccion a3 Insumos o materiales paro cumplimiento de meta de Realizar la gestién de insumos materiales para llevar a cabo el
Operativa rmantenimientos insuficientes SUISe plan de mantenimiento.
Acodemia de Elaborar un procese para la emision de contratos a docentes
Atraso en la formalizacién de Contrales
Formacién y 41 o Humeano Interno
. e docentes
Dissarrolle Policial Requermientos judiciales Oficio de solicitud a la Direccion de Asuntos Juridicos para la
Puebla-iniciativa Proponer a suU superior jerdraquico .
Contratacion de personal ) Pago a docentes realizado fuera de por parte de los Docentes, Reducir sl elaboracion de contratos
2024_04 Mérida *General Proceso lo designacién y remocion del Operativo Administrative 8 8 I No No 8 8
) docente tiempo afectando la Imagen de la Riesgo
Ignacio Zaragoza” personal docente g instructores .
Retraso en la solicitud de pago Academia Elaborar un proceso para pago o Docentes.
Dlreceion 42 generado per la Acadernia o la Direccién Humano Interno
Académica de Administracion de Finanzas Solicitud de autorizacidn dirigida a la Direcclén de Administracion
y finanzas para operar el proceso.
Oficios de seguimiento ante las . Actualizar el directorio de enlaces municipales de manera
Detectivo Si si si Si
. . inasistencias presentadas. semestral.
Inasistencia por parte de los elementos
aspirantes y/o adscritos a las
51 Corporaciones de Seguridad Pdblica Entorno Externo Si Clausuta en convenios que especifica la
Municipal, Estatales y de Inslituciones de opcién de reasignar recurso a otro Preventivo Si Si Si No Motificar a las instituciones municipales la programacion de
Seguimiento d la aplicacién de | Coordinar la programacion de la Evaluaciones de control de confianza " i Y.
Centro Unico de . P e Precuracion ca Justicia, Devolucién del recurso municipio para su aprovechamiento. evaluaciones, con cinco dias de anticipacion a la fecha
o las evaluaciones de control de realizacién delos evaluaciones | concertadas con recursos federales (FASP ; | ; aclc
Evaluacion y inanciers otorgado ante - PR Reducir el programaca.
2024_05 Proceso confionza concertadas con de control de canfianza, FOFISP) con una asignacion inexacta a Directivo Sustantivo 7 4 \% Uamadas telefénicas para notificacion y o ) ) No 7 4
Control de incumplimiento o las metas . — Preventivo si No st Si riesgo
recursos federales (FASP- toxicologicas y, en su caso, de | las necesidades de cada Corporacion de seguimiento de las evaluacionss.
Confianzo ) . establecidas,
FOFISP) portacién de armos de fuego Seguridad Publica. solicitud de validacién de elementos
Falta de seguimiento o las notificaciones . ) Generar un informe mensual de avance y curmplimiento del
activos concertados con FASP y FOFISP o Preventivo Si Si Si No
y procesos de baja de los elementos . ) cronograma de evaluaciones FASP y FOFISP.
las Corporaciones de Seguridad PUblica
adscritos a los Corporaciones de Técnica-
52 o ) Interno Si
Seguridad Publica Municipal y Estatal, asi|  Administrativo
como de Institucionss de Procuracién de Oficios de notificacion de cifras otorgadas Sreeriihig & ” & s Realizar las adecuacicnes de los metas programacdas de acuerdo
Justicia. con recurso FASP y FOFISP con las necesidades de las dependencias plblicas
Supervision del Grea de integracién a las
. Preventivo No No Si No
areas técnicas.
Retraso en el proceso de entrega de
. . Enviar correos electrénicos a las dreas técnicas y direcciones de
6.1 reportes por los dreas téenicas ol area Humang Interno Si
sede paro conocer el estatus de entrega de los reportes.
de Integracion Entrega mensual de una tarjeta informativa
que monitorea el cumplimiento del periodo _
Preventivo Si Si Si No
requeride para la emision de los resultados
de control de confianza.
Supervisién del Grea de integracion a las
I Pr i
Dirigir técnica y (reas tBenicas. eventivo No No si No
administrativaments el Centro de .
Retraso de entrega de conformidad ala Generar un informe a la Direccidn General que refigje el avance y
- ) Evaluacian {C3) con apago alas g2 idad deint e Sed " | si lirmi del isién de | Itados d trol d
entro Unico de . copacidad de integracion en Sede umano nterno | ; f : cumplimiento de la emisidén de los resultados de control de
| " Ernisidn de resultados de control politicas, criterios y | ld p T Incurnplimients o la erisién Eniragermensual de una tarjeta informethia "
Evaluccibn y Resultados de control de confianza ehuacdn . - . Evitar el confianza.
2024_08 Estrategia de confianza dentro del periado procedimientos de evaluacion . 3 Directivo Sustantivo NSA de resultados en el tiempo g6 4 v Que.menivsen el.cumplimienke-Gel perioda Preventivo i si si No No 6 4
Control de : . - amitiidos de manera exempardnad, : requerido para la emisién de los resultados riesgo
P estoblecido por la Lay que determine el Secretaric establecido
anfianzo i
Ejecutiva y las normas de de contrel de confianza.
caracter teenice que emitan las
auteridades competentes, Supervision del drea de integracion a las
. Freventivo No No Si No
areas técnicas.
Proporcionar o la Direccidn de Administracién y Finanzas el
Retraso de entrega de conformidad a la
. . ) . soporte documental y el fundarmente juridico de la impertancia
6.3 capacidad de integracion en Sede HUmano Interno Si Entrega mensual de una tarjeta informativa
) de contar con la prestaciéon de los servicios requeridos en tiempo
Huauchinango que monitorea el cumplimiento del periodo
Preventivo Si Si Si No y forma.
requerido para la emision de los resultados
de control de confianza.
Retrase en la formalizacion de contratos Téon Generar mesas de trabajo con la Direccidn de Administracion y
cnico-
6.4 para los servicios de confirmatorios . . Externo No Finanzas para el seguimiento del procesc de contratacion del
) Administrativo
toxicolégicos. servicio de estudios confirmatorios toxicologicos
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Elaboracién de un Programa de acciones de sensibilizacion sobre
El personal del Centro Estatal de las disposiciones legales y normativas de ética y conducta para
Prevencion Social de la Violenciay la ) Capacitaciones en linea sobre el tema el personal del Centro Estatal.
Supervisar que el parson . Tecnico- . " . - . , R
PeREEs & a 71 Delincuencia, desconoce las . ) Interno gestionadas a través de la Direccion de Preventivo Si Si No No
adserito al CEPSVD, cumplacon | Garantizar que se brinden los N ) administrativo . : :
disposiciones legales y normativas de Administracién y Finanzas.
las disposiciones legales y servicios por las unidades del Ejecucién del Programa de acciones de sensibilizacién sobre las
Centro Estatal de P _ ética y conducta. : g
_ normativas, lineamientos, Centro Estotal de Prevencion Servicios brindados a la ciudadania . disposiciones legales y normativas de ética y conducta para el
Prevencién Social Presencia de actos de Reducir el
2024_07 Objetivo circulares y demas disposiciones Social de la Violencia y la desapegados de las disposiciones legales Directivo Corrupcién 8 8 I Si No 8 ) personal del Centro Estatal.
de la Violencia y la ) corrupcion riesgo
que regulen el funcionamiento y | Delincuencia a la ciudadania de y normativas de ética y conducta.
Delincuencia .
los sarvicios de las unidades acuerdo a las disposiciones
administrativas de su carrespondientes. Falta de medios para recepcion de
competencia. quejas y denuncias realizadas por la . Creacién e implementacion de lineamientos internos para la
Técnico- Recepcion de inconformidades por parte ) } . . _ ) . N
7.2 ciudadania sobre los servicios Interno } Detectivo Si No Si No recepcién de quejas y denuncias realizadas por la ciudadania
administrativo de la ciudadania. - !
brindodos por el personal del Centro sobre los servicios brindados por el personal del Centro Estatal.
Estatal.
Integrar las requisiciones pard
Centro Estatal de adquisicién y contrataciones de o El personal no tiene los conocimientos
Cumplir, dar seguimiento y Requisiciones de bienes y/o servicios Memos de presentacion de requisiciones ) . o . ,
Prevencion Social bienes y servicios, mediante ) necesarios para la integracion, Téchico- Afectacion al logro de metas ) . ) Evitar el Disefio de una guia interna pard la elaboracion y presentacion de
2024_08 ) . Proceso evaluacion de las metas y presentadas sin cumplir los criterios Directivo Administrativo 81 Interno 8 8 Si para lo adquisicién de bienes yfo servicios | Preventivo Si Si Si No No 8 ) . . i
de la Violencia y la recurso de fondos y subsidios . seguimiento y atencion de una administrativo y objetivos riesgo requisiciones de servicios y/o bienes
. recursos convenidos. normativos. con recurso FASP 2023.
Delincuencia destinados a la prevencion social requisicion de bienes y/o servicios
de la viclencia y la delincuencia.
] ] . : e . P N
) ) y Na se invelucra a las unidades solicitar alas unidades administrativas del CECSNSP un enlace
Coordinar la instrumentacion y de recursos materiales
e . . administrativas del CECSNSP en los © s
actualizacién de los inventarios gl Operative Interno Posible dafo patrimonial al No
. inistrati
. . de los bienes muebles e procesos administrativos de resguardos
Direccidn de Establecer los mecanismos ) ) de bienes materiales no contar con un control .
) . ) inmusbles a cargo del Conssajo Resguardo de bienes muebles del . Reducir el Notificar las fechas de actualizacién de inventarios
2024_09 Administracién y Proceso idéneos para resguardar las _ Operativo Administrativo eficiente del estatus de los 9 9 | No 9 .
Estatal y la implementacion de CECSNSP desactualizados riesgo
Finanzas bienes muebles del CECSNSP. bienes muebles del
mecanismos para su resguardo y Los formatos para resguardo de
tenimient ti 9 Técnico - CECSNSP Actualizacién del formato de resguardo
mantenimiento praventivo 8. hiculos no s isi ¢ i Detectivo si No Si i TR .
) P . ¥ vehilculos no son requisitados adiministrativo tetAg st vetiouldr ' ! . Actualizacion semestral de resguardos de bienes muebles del
rrectivo respectivo.
correctiv P correctamente CECSNSP
Coordinar la instrumentacion y
Establecer los macanismos actualizacién de los inventarios La operatividad de las Greas del
Direccion de idéneos para resguardar en de los bienes muebles e Bienes muebles e inmuebles operando CECSNSP impide realizar los Monitoreo del estado fisico en el que se . Atender a las solicitudes de mantenimiento realizadas por las
) Técnico - Daofos materiales . . . Reducir el ] ) )
2024_10 Administracion y Proceso condiciones dptimas y de inmuebles a cargo del Consejo con servicios de mantenimiento Directiva Administrativo 101 mantenimientos preventivos y Interno 7 7 | Si aencuentran los bienes muebles e Preventivo No Na Si Si No 7 unidades administrativas del CECSNSP, de acuerdo a lo
Administrativo irreversibles riesgo
Finanzas funcionabilidad los bienes Estatal y la implementacion de insuficientas correctivos de los bienes muebles e inmuebles del Consejo Estatal. suficiencia presupuestal.
muebles del CECSNSP. mecanismos para su resguardio y inmuebles oportunamente.
mantenimiento preventivo y
Capacitar al personal encargado de realizar los procesos de
Autorizar previo acuerdo con el adquisicién de bienes y contratacion de servicios
I ) Rotacién constante del personal del -
Secretario Ejecutivo, la m pe Humano Interno Responsabilidades
S ] departomento de adguisiciones o - .
adguisicion de bienes y pa dq administrativas al realizar P . Fad
Integracion correcta y completa Formalizar a través de memarando o circular los requisitos que
Direccién de contratacion de servicios para Procedimientos de adjudicacién procesos de adquisicion de . i I S
de expedientes unitarios de . i . Revisién de expedientes mediante check list Reducir el deben contener los expedientes unitarios
2024_1 Administracian y Procesc atender las necesidades de las realizados sin los requisitos astablecidos Operativo Administrativo bienes y contratacion de 9 7 | Si - Detectivo St 51 Si Mo No 7
bienes y contratacion de » _ de requisitos riesgo
Finanzas . unidodes aodministrativas del en la normatividad servicios sin cumplir con los
servicios.
Conssjo Estatal, de acuerdo a los requisitos establecidos por Realizar mesas de trabajo con Secretaria Ejecutiva del CECSNSP a
Desconocimiento de la normatividad )
lineamientos aplicables y la ] : la nermatividad través de la Subdireccion de Verificacion y Mejora de Procesos
n2 aplicable a los procesos de adquisicion Humano Interno
disponibilidad presupuestal; . para contar con retroalimentacidn respecto del proceso de
y contratacion de bienes y servicios _
integracién de expedientes.
No sa definen prioridades en la 5 Coordinar con las unidades administrativas responsables de los
Técnico=
Autorizar previo acuerdo con el 121 adquisicidn y contratacion de bienes y,f o] Interno sub programas de prioridad nacional, la programacion de
Administrativo
Secretario Ejecutivo, la servicios adquisiciones con base en las prioridades operativas.
adguisicién de bienes y
contratacién de servicios para ) ) Las unidades administrativas Reintegro del recurso
Direccion de ) Adquisiciones y contrataciones de bienes fiei ¢
Adquisicién de bienes y atender las necesidades de las ) beneficiadas con fondes federales scni proveniente del Fondo de Reducir el . —_ _—
2024_12 Administracién y Proceso . ylo servicios realizados al término del Estratégico Sustontivo 2 isi Techico- g 9 No 9 Elaborar un ealendario de adquisiciones, con la finalidad de dar
contratacién de servicios unidades administrativas del 122 descanocen los requisitos D Interno Aportaciones para la riesgo s .
Finanzas ejercicio fiscal en curso o . Administrativo cumplimiento en las fechas establecidas.
Consejo Estatal, de acuerdo a los procedimientos para realizar Seguridad Pablica FASP
lineamientos aplicables y la adquisiciones
disponibilidad
: ; ] Capacitar a los enlaces en la integracion de expedientes de
presupueastal; Falta de coordinacion con las unidades Técnico-
123 ) . . n Interno adquisicién e informar las fechas establecidas para realizar sus
administrativas beneficiadas Administrative
funciones.
Informar a las unidades administrativas, el procedimiento para
Las unidades administrativas presentar sus solicitudes para la elaboracién de convenios, las
Elaborar y revisar los convenics, desconocen el proceso de lo o Se realiza la ejecucion de los ) implicaciones juridicas de no hacerlo en tismpo y su impacto en
Técnico- Circular para establecer los tismpos para _ .
coniratos y demas actos juridicos 13.1 elaboracion de convenios y las . Externo recursos federales sin 2 . . Preventivo sl Sl Si NO el cumplimiento de metas
Convenios relativos a la gjecucion fondos . o . ) administrativo redalizar las solicitudes.
Direccion de Elaboracion de convenios con que le remitas las demas P implicaciones jurfdicas por elaborarlos sustento juridico correcto,
erales, elaborados . Reducir el Trabajar con las uni ministrativas de trimestral
2024_13 Asuntos Juridicos Proceso recuso federal en los tiempos unidades administrativas del i Estratégico Legal con desface de tiempo esto puede derivar en 5 8 ! sl No 8 X raba cladag: il maneratr
L extemporaneamente. riesgo ra que ten te legal corre i jercer lo
y Normatividad convenidos. Consejo Estatal de Coordinacion observaciones por = paraq gan el soporta lega SR IEtG pare o §
. : " . federales.
del Sistema Nacional de incumplimiento por entes feeiisas
Seguridad Plblica. fiscalizadores. Base de datos para el registro de ]
No existe un registro de los convenios solicitudes y su seguimiento entre las Actualizacién y revisién mensual de las bases de datos de
13.2 Interno ] ) ) Detectivo Sl Sl Sl NO
actualizado en los tiempos acordodos. Humano diferentes Unidades Administrativas que convenios elaborados con recursos federales.
forman parte del Consejo.
Desconocimiento de la nermatividad Aplicacion de los Lineamientos para
. . . . . Elaboracién del Plan de Seguimiento a la Programacion de
estatal bajo la que se rige el proceso de Técnico- regular las Modificaciones Programaticas 3 )
141 . . ) Interno Si Si Si Si No indicadores conferme a los documentos normativos establecidos
programacion de programas Administrativo de los Programas ¥ Subprogramas
or la Secretaria de Planeacion y Finanzas.
presupuestarios. Los Programas Presupuestarios P 4
. ) Presupuestarios del Consejo
Planificar y coordinar con las . o : o ] .
| Fichas técnicas de los programas Técnico- Estatal de Coordinacion del Actualizacién de los documentos que integran las Fichas
Mejora de la Calidad del Disefio unidades administrativas del Las Matrices de Indicadores para 14.2 . ] ) . Internc NO o
presupuestarios desactualizadas. Administrative Sisterna Nacional de Técnicas de los Progromas Presupuestarios.
de la Matriz de Indicadores para | Consejo Estatal la programacion Resultados (MIR’s) de los Programas
Direccion de _ . . . Seguridad Pablica no Reducir el
2024_14 . Proceso Resultados de los Programas de actividades, bajo los principics presupuestarios a cargo del Consejo Estratégico Administrativo . 9 8 1 No 8 )
Evaluacion ) a el . | - ) Los Programas Presupuestarios no se _ atienden el problema para riesgo
Presupuestarios o cargo de este el prasupussto con base en Estatal presentan un bojo puntaje en la Técnico- ' o ) ) ; ) Alinear los programas presupuestarios a los instrumentos de
o | ltad Srminos de | i | 143 | encuentran alineados a los instrumentos Interna el cual fueron creados y son Si Alineacién ol Plan Estatal de Desarrollo si Si Si No
Consejo Estatal. resultados y en términos de la valoracidgn anual. \ . Administrativo susceptibles de ser planeacién de la administracion pablica del Estado de Puebla.
nermatividad aplicable. de plansacion.
observados por las
Las Matrices da Indicadores para . instancias fiscalizodoras. . . Disefor las Matrices de Indicadores para Resultados con la
} ] Técnico- Actualizacién de la Matriz de Indicadores . . )
4.4 Resultados se realizan sin un disefo y ) interno Si Si 8 51 No participacidn de las unidades administrativas del CECSNSP en
; Administrativo para Resultados
andlisis integral. apego a la metodologia establecida,
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Il. EVALUACION DE CONTROLES (De conformidad con el Titulo Tercero Capitulo | Fraccion ) %o CouIRatER | (De conformidad con el Titulo Tercero Capitulo | |
& conformidad con el Titulo Tercero | z i) = {De conformidad con el Titulo Tercero Copitulo I Fraccion i)
t raccion

Capitulo I Fraccion V) |

I. EVALUACION RIESGOS (De conformidad con el Titulo Tercero Capitulo | Fraccién i)

Objetivos el . = : 2 S ¥ 4 i
: Nivel de ClasificaciondelRiesgo FACTORESDERIESGO Valoracion Inicial Determinacion de Suficiencia o Deficiencia del Control Riesgo Valoracién Final UBICACION EN CUADRANTES ik o
Unidad © Metas Institucionales ! Posibles impactos o efectos iTiene para
No. de Riesgo -1 Proceso RIESGO decision : ? ;i Controlado T Descripeién de lafs) Accion(es)
Administrativa LR Especificar  No.de . e i Grado  Probabilidad wbiivies e Esta Esta se £s e Grado Probabilidad i
Seleccion Descripcion : b Seleccion Descripcion Clasificacién Cuadrante Descripcion ] ; o
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