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Conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de
los Programas de Evaluacion para el Ejrecicio Fiscal 2014 del Fondo de Aportaciones
para la Sequridad Publica de los Estados y el Distrito Federal, se aplico la Encuesta
Institucional a agentes operativos de tres corporaciones de seguridad publica y
procuracion de justicia del estado de Puebla, con el fin de conocer su percepcién
respecto de la situacidon actual de las condiciones generales en que desarrollan sus
actividades conforme a los efectos directos de los recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal (FASP) asignados a los
programas convenidos para el ejercicio fiscal 2014.

Para ello, se realizaron 506 entrevistas directas, distribuidas de manera proporcional
conforme a la densidad de cada uno de los siguientes 3 estratos: Policia Ministerial,
Policia Preventiva Estatal y Custodios Penitenciarios.

En el presente Informe Grafico se muestran los principales resultados obtenidos de la

Encuesta Institucional respecto de los realizado en el marco del FASP a lo largo de
2014.

Esto con el fin principal de que resulte util para la toma de decisiones publicas sobre
las estrategias empleadas para la salvaguarda de la seguridad publica y la procuracién
de justicia en el estado de Puebla, en beneficio de todas y todos sus ciudadanos.
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**La Encuesta Institucional tuvo los siguientes resultados principales:

Sobre el Perfil del Personal Policial

O

El 64% de las y los agentes encuestados fueron de la Policia Preventiva Estatal;, 28% de la
corporacion de Custodios Penitenciarios y 8% de la Policia Ministerial Estatal.

El 82% de los agentes encuestados fueron varones y el 18% fueron mujeres.

El 67% del total de las y los encuestados tienen entre 30 y 47 afos de edad; 25% tienen de entre
42 y 47 anos de edad; 23 % de entre 36 y 41 afios de edad; y 19% de entre 30 y 35% afos de edad.
12% son menores de 30 afios y el 21% mayores de 47 aios.

En relacidn con la variable "escolaridad”, 42% de las y los agentes encuestados expresé que cuenta
con “preparatoria completa” y 29% con “secundaria completa” como ultimo grado de estudios.
Este Ultimo representa un cambio significativo (de 13 puntos porcentuales) respecto de 2013.

El 25% de las y los agentes encuestados expresd tener de entre 11 y 15 afios colaborando en su
actual institucion; 19% de entre 6 y 10 afios y 17% de entre 16 y 20 afos. Estas tres categorias de
la variable “Antigiiedad” suman juntas el 61% del total de las y los agentes encuestados.
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Aspectos socioecondmicos

o El 71% de las y los agentes encuestados expresd que su sueldo asciende de los 4,801 a los 8,000
pesos mensuales.

o De este ingreso, el 50% de las y los encuestados expresé que dependen de entre tres y cuatro
personas, incluyéndose ellos mismos.

0 El 76% de las y los agentes encuestados respondiéo que NO cuenta con un ingreso adicional a su
salario institucional.

o Sin embargo, del 24% de las y los agentes encuestados que respondié que S cuenta con un ingreso
adicional a sus salario institucional, el 40% sefialé que tal ingreso va de los 1,000 a los 3,000 pesos
mensuales.

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los objetivos de sequridad publica.

o El 99% de las y los agentes encuestados considera que es importante que el gobierno de su
entidad federativa destine recursos y realice acciones para “fortalecer la academia e institutos de
capacitacion”; asi como para “mejorar los servicios de emergencia y denuncia anénima.”

4 ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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Profesionalizacion

o El69% de las y los agentes encuestados expresd que su institucion Si cuenta con Servicio Profesional
de Carrera.

o EI99% de las y los agentes encuestados respondié que Sl se encuentra inscrito en el Registro Nacional
de Seguridad Publica; por lo que este mismo porcentaje respondié que Si cuenta con Clave Unica de
Identificacidon Personal.

o El 100% de las y los agentes encuestados respondid que cuenta con “servicio médico” como
prestacion; el 98% con “seguro de vida”; el 64% con “créditos comerciales”; y el 60% con “fondo de
retiro”.

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Capacitacion

O

El 98% de las y los agentes encuestados sefialé que, desde su ingreso a su corporacion, ha recibido
cursos de capacitacion.

Al respecto, 94% de las y los agentes encuestados sefialé que tales cursos han sido de “formacidon
inicial” y el 91% seiald que han sido de “actualizacion.”

En general, el 77% de las y los agentes encuestados expresé que Si ha recibido cursos de capacitacién
en el dltimo afo; de éstas y éstos el 64% manifestod, incluso, que participd en entre 1 y 3 cursos en
2014.

De estos cursos, el 75% de las y los agentes encuestados expresd que su tematica fue sobre
“derechos humanos”; 66% dijo que fue sobre “actualizaciéon” y 64% sobre “manejo PR-24 Tolete/
Baston”; concentrando estas tres tematicas la mayor incidencia en las respuestas expresadas.

El 97% de las y los agentes encuestados expresé que Si le han servido los cursos de capacitacién a los
gue ha asistido para mejorar el desempeiio de sus funciones cotidianas.

Del 77% de las y los agentes encuestados que dijeron que Si han recibido cursos de capacitacion en el
ultimo ano, el 2% expresé que Sl ha recibido cursos de capacitacion en el extranjero.
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Evaluacion
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El 44% de las y los agentes encuestados expresd que la ultima vez que le aplicaron Examenes de
Control de Confianza fue hace un ano; es decir, en 2013; mientras que al 31% se los aplicaron en
2014.

En una escala donde 5 es “excelente” y 1 “malo”, los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de Evaluacion de Control de Confianza (como instalaciones, aplicaciéon de las
evaluaciones, trato por parte de los evaluadores, equipo utilizado y tiempo empleado en las
evaluaciones) recibieron, en promedio, una calificacion de 2.98; es decir, casi “bueno”.

El 94% de las y los agentes encuestados sabe que los Examenes de Control de Confianza se deben
aplicar obligatoriamente a “todo el personal de seguridad publica.”

El 62% de las y los agentes encuestados afirmd que el objetivo de los Examenes de Control de
Confianza es “Evaluar la confiabilidad del personal de seguridad publica”; sin embargo, 35%
considera que su finalidad es “depurar las instituciones”.

El 72% de las y los agentes encuestados expresé que los Exdmenes de Control de Confianza Si
contribuyen a la mejora de las instituciones.
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Equipamiento

o El 25% de las y los agentes encuestados manifesté que, en 2014, les fue entregado armamento;
asimismo, un 23% expreso que le fueron entregados uniformes.

Uso de tecnologia

0o EI94% de las y los agentes encuestados dijo que tiene conocimientos sobre el uso y operacion del
“equipo de radio comunicacién”; asimismo, el 80% dijo que lo tiene sobre el uso y operacion de las
“computadoras.”

o ElI36% de las y los agentes encuestados elabora sus informes y otros escritos formales de trabajo a
mano; mientras que 52% lo hace a computadora.

o El 93% de las y los agentes encuestados expresé que Si conoce o ha escuchado hablar de
“Plataforma México.”

0 El45% de las y los agentes encuestados dijo que, en el desempefio de su trabajo, Si ha solicitado
informacion del Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC).

o El 97% de las y los agentes encuestados dijo que su institucidon cuenta con “Clave Unica de
Identificacion Personal (CUIP)” y 89% manifestd que cuenta con “Identificaciéon con fotografia”
como método de identificacidon y registro del personal.

ONG

Contraloria

Ciudadana



GOBIERNO DE

Resumen ejecutivo gsigue.) B pUEBLA

TRANSFORMAN

Condiciones laborales

o EI93% de las y los encuestados sefiald que “proteger y servir a la sociedad” es lo que mas les gusta
de su trabajo”.

o EI 83% de las y los agentes encuestados dijo que SI tiene conocimiento sobre la implementacion
del modelo de “Policia Acreditable.”

Habitos en el trabajo

0 ElI94% de las y los agentes encuestados expreso que “las leyes deben aplicarse a todos por igual”.

o El 45% de las y los agentes encuestados dijo que realiza entrenamiento fisico de una a dos veces
por semana; 21% expresd que revisa su armamento con la misma frecuencia; y 15% manifesté
gue, también una a dos veces por semana, lleva a cabo pases de lista.

o El 55% de las y los agentes encuestados expresé que la “capacitacion” es el criterio mas
importante para otorgar ascensos al interior de su corporacion.

4 ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Ciudadana Gobierno del Estado de Puebla
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Problemas en el trabajo

0 EI94% de las y los agentes encuestados expresé que “mejor sueldo y prestaciones” es lo que hace
falta en su institucion para mejorar su trabajo; asimismo, 90% de las y los agentes encuestados
opind que es la “capacitacion.”

o El 44% de las y los agentes encuestados considera que el principal problema que existe al interior
de su institucion es la “falta de organizacién”; sin embargo, el 38% considera que NO existe
problema alguno.

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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La seguridad publica es una tarea fundamental del Estado, que no sélo posibilita la
convivencia armonica de la sociedad, sino que es un elemento indispensable para potenciar
su desarrollo econémico, politico, social y cultural -en su mas amplio sentido-; en tanto que
es uno de los ejes centrales para el establecimiento de un Estado de Derecho sano como al
gue aspiran todos los paises democraticos hoy en dia.

Por tal razén, la preservacion de la paz, la seguridad y el orden publico es una tarea en la
gue tanto el gobierno federal, como el estatal y el municipal deben sumarse para trabajar en
la puesta en marcha de acciones conjuntas que contribuyan a garantizar la prevalencia del
Estado de Derecho, ante toda circunstancia y contexto, en beneficio del bienestar de todas y
todos los mexicanos.

En ese sentir, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica ha puesto
en marcha el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito
Federal (FASP) como una de las principales estrategias para lograr tal fin.
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Este fondo, en términos generales, consiste en la transferencia de recursos (tanto federales,
como estatales) a las haciendas publicas estatales y del Distrito Federal, destinados
exclusivamente a fortalecer el trabajo de las diferentes corporaciones de seguridad publicay
procuracion de justicia estatales (Policia Preventiva Estatal, Policia Ministerial, Custodios
Penitenciarios, Peritos y Agentes del Ministerio Publico) en torno a diferentes ejes de
politica publica, expresados a manera de Programas de Prioridad Nacional (PPN).

En el presente documento se describen los resultados obtenidos de la aplicacién de la
Encuesta Institucional a los agentes operativos que integran las corporaciones estatales de
seguridad publica y procuracion de justicia, con el objeto de conocer su percepcion respecto
de la situacidn actual de las condiciones generales en que desarrollan sus actividades
conforme a los efectos directos de la ejecucidon de los recursos del FASP asignados para el

ejercicio fiscal 2014.
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0 Esta Evaluacion Institucional, es de mencionar, forma parte de un ejercicio mas amplio de
evaluacion de los resultados e impactos derivados de cada uno de los PPN que es realizado
por ONG Contraloria Ciudadana para la Rendicion de Cuentas, A.C. (como ejecutor del
esquema de evaluacién) y coordinado por el Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema
Nacional de Seguridad Publica del estado de Puebla, con el propdsito principal de obtener
informacion util para la toma de decisiones futuras en la materia; asi como de propiciar la
transparencia y rendicidn de cuentas sobre los recursos asignados y las acciones realizadas.

0 Todo ello, por supuesto, en beneficio de una mejor salvaguarda de la seguridad publica en el
estado de Puebla que se traduzca en una mayor calidad de vida para sus ciudadanos y
ciudadanas.
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El marco legal que sustenta y da contexto a la Evaluacion Institucional es el siguiente:

1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (principalmente los articulos 21 y
134, entre otros).

2. Ley de Coordinacidn Fiscal (articulos 25, 44 y 45).

3. Criterios generales para la administracién y ejercicio de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal que seran
aplicables para el ejercicio fiscal 2012 y subsecuentes.

4. Lineamientos para informar sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos
federales transferidos a las entidades federativas (publicados en el DOF el 25 de febrero de

2008).

5. Lineamientos Generales para el Diseno y Ejecucion de los Programas de Evaluacién para el
Ejercicio Fiscal 2014 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal (LGDEPE) (articulo quinto, parrafo I; asi como articulos duodécimo al décimo
cuatro).

4 ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Ciudadana Gobierno del Estado de Puebla
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6. Convenio de Coordinaciéon que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
celebran el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el estado de
Puebla (publicado en el DOF el 14 de mayo de 2014).

7. Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacidn que, en el marco del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, celebran el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y el estado de Puebla (2014).

> En ese sentido, es de mencionar que tanto el disefio de la muestra, como el método
empleado para el levantamiento y procesamiento de la informacion derivada de la
aplicacion de la Encuesta Institucional, estd en estricto apego y cumplimiento a lo
establecido en la normatividad correspondiente; especificamente en los articulos referidos de
los LGDEPE.

4 : ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
< Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
k. T Gobierno del Estado de Puebla
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Objetivo general

“Conocer la percepcion de los elementos policiales operativos de las instituciones de seguridad
publica y procuracion de justicia, respecto de la situacion actual de las condiciones generales en
qgue desarrollan sus actividades conforme a los efectos directos de los recursos del FASP
asignados a los programas.”

(Conforme al Articulo 12 de los LGDEPE)

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Obijetivos Especificos:

Determinar el perfil y condicion socioeconomica de las y los agentes encuestados.

2. Conocer su percepcion respecto de las acciones desarrolladas a partir de cada eje
estratégico, conforme a los siguientes subtemas: profesionalizacion, capacitacion,
evaluacion, equipamiento y uso de tecnologia

3. Identificar las condiciones laborales en las que se encuentran.

Conocer sus principales habitos laborales.

5.  Detectar problematicas laborales.

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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Diseno y muestra de la
Encuesta Instifucional

A fin de que los resultados de la Encuesta Institucional arrojaran informacion y datos
estadisticamente representativos de la poblacién de elementos policiales operativos de las

instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia del estado de Puebla, el tamaiio de
la muestra se calculé con base en lo siguiente:

a) Poblacion objetivo: elementos operativos de las instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia del estado de Puebla.

b) Meétodo de muestreo: Muestreo aleatorio estratificado, considerado una poblacion
finita y donde la distribucion de los estratos se realizo de manera proporcional,
conforme a los siguientes tres subconjuntos de la poblacion objetivo establecida:

1) Policia Estatal
2) Policia Ministerial Estatal
3) Custodios Penitenciarios

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Gobierno del Estado de Puebla
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De tal manera que en el encuesta participaron en total 506 elementos, conforme a la siguiente
distribucion:

NUmero de encuestas

Estrato/subconjunto .
aplicadas
Policia Estatal 322
Policia Ministerial Estatal 37
Custodio Penitenciario 147
Total 506
ONG Evaluacién Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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Es importante mencionar que para el calculo de tal muestra se emplearon las siguientes
formulas matematicas, procurando en todo tiempo guardar , aun
cuando esta cambiara de estrato a estrato:

Determinacion del tamano de la Determinacion proporcional de
muestra cada estrato

2 - Ne;
N xZz , (p)(q) ne; =M X~

"TExW-D+22, ()

Para lo cual se empled un porcentaje de confiabilidad del 95% y un porcentaje de error del 4%.
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En términos generales, para el levantamiento de la encuesta, se siguid el proceso propuesto por
los LGDEPE, en su articulo decimotercero, a saber:

3. Procesamiento de
la informacion e
integracion de los

resultados obtenidos en

la base datos
proporcionada para
tales efectos por el
SESNSP.

2. Levantamiento en

1. Capacitacion campo: Aplicacién del
de cuestionario en entrevista

encuestadores y personal y directa en el

e Iugar.de trabajo_de los
operativos seleccionados

en muestra.

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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o Sobre el instrumento empleado
El instrumento empleado fue un cuestionario cerrado de 36 preguntas (divididas en los
5 subtemas correspondientes a los objetivos especificos, previamente descritos).
Este cuestionario fue proporcionado, para tales efectos, por la Direccion General de
Planeacidon y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, via el CECSNSP. Asimismo se encuentra disponible en el ANEXO A de los
LGDEPE.

o Fechay método de aplicacion del instrumento
Tanto la aplicacidon de la encuesta, como el procesamiento de datos y la generacion del
Informe se realizaron dentro del periodo establecido con tal fin por el articulo décimo
tercero, numeral VI, de los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de los
Programas de Evaluacion para el Ejrecicio Fiscal 2014 del Fondo de Aportaciones para la
Sequridad Publica de los Estados y el Distrito Federal.
Para lo cual, es importante mencionar, en todo tiempo se respetd la estructura,
contenido y nomenclatura de las preguntas, cuestionarios y base de datos que para los
efectos de la Evaluacidon Institucional, emitio la Direcciéon General de Planeaciéon y
Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Para la aplicacion de la encuesta, se siguidé la estructura de trabajo de campo sugerida en el
articulo decimotercero, numeral V, de los LGDEPE, a saber:

Coordinador

Supervisor Supervisor

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Ciudadana
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o En total se integré un equipo con 8
supervisores y 32 encuestadores. Los cuales,
recibieron la capacitaciéon correspondiente,
conforme a los Manuales previamente
elaborados, a fin de asegurar la correcta
aplicacion del instrumento y, por tanto, la
recoleccidn de la informacion.

0 La estrategia empleada para la captacion de
informacién consistio en la aplicaciéon del
cuestionario mencionado mediante entrevista
personal y directa en el lugar de trabajo de las y
los agentes operativos seleccionados en
muestra.
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Procedimiento de captacion =#pyesLa

&Vﬂ ACCIONES QUE

y procesamiento de datos sigue..)
—

0 Una vez obtenida la informacidén resultante de la aplicacion de las encuestas, la informacion
se valido y se capturd usando el modelo de base de datos proporcionado por el SESNSP,
mediante el CECSNSP para tales efectos.

o Una vez capturada la informacién en |la base de datos, se procedié a procesarla en el
software especializado SPSS, considerando los factores de expansidon asociados con el
esquema de muestreo utilizado, con el fin de obtener las frecuencias;, es decir, los
porcentajes correspondientes a cada variable de las preguntas contenidas en el
cuestionario.

0 Las frecuencias obtenidas se muestran, a continuacién, graficadas o tabuladas en el
presente reporte de resultados.
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Principales estimaciones P pyEsi A
estadisticas .

TRANSFORMAN
Estimacion y Cdlculo de Estadisticos:

¢+ Se considerd el disefio de muestreo complejo (asociado al esquema de levantamiento
utilizado) para la estimacidon de proporciones, sus errores estandares y efectos de disefio,
haciendo uso de los estimadores de Horwitz-Thompson (factores de expansion).

o Errores de Muestreo y Efectos de Diseno:

En todas las cifras reportadas en el presente documento se obtuvo:

¢ Error de estimacion absoluto tedrico (bajo muestreo aleatorio simple) en las
preguntas no filtradas de 4.05% con un nivel de 95% de confianza.

¢ Error estandar estimado obtenido (bajo el disefio de muestreo complejo utilizado)
menor al 2.2% en las preguntas no filtradas con un nivel de 95% de confianza

¢ La raiz del efecto de disefio estimado (pérdida o ganancia en la eficiencia del disefo
de muestreo, ocasionada por el efecto de conglomerar elementos de la poblacién
para formar unidades muestrales) va de 0.942 a 1.089.
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- Perfil del personal policial
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial g PUEBLA
0

TRANSFORMAN

Porcentaje general

Policia Estatal

1. Funcion:
;Cual es la

[ 4
funcidon que Custodio
Penitenciario
actualmente
desempena?
Policia
Ministerial 8
Estatal
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial g PUEBLA

TRANSFORMAN

I I ——
Porcentaje general

Masculino

Femenino 18
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial g PUEBLA
0

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion

Policia Ministerial Estatal 100
Custodios Penitenciarios 73
Policia Preventiva Estatal 84
Masculino
B Femenino
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial & PUEBLA

* TRANSFORMAN

Porcentaje generdl

De 18 a 23 anos

De 24 a 29 anos

De 30 a 35 anos

De 36 a 41 anos

De 42 a 47 anos

De 48 a 53 anos

De 54 a 60 anos

Mayor a 60 anos
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial g PUEBLA

TRANSFORMAN

I e
Porcentaje por sexo

Hombres 30
Mujeres 36
De 18 a 35 afos M De 36 a 47 afios B De 48 afos y mas
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial g PUEBLA

TRANSFORMAN

I e
Porcentaje por Corporacion

37
14
Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
Penitenciarios Estatal Estatal

De 18 a35afios MDe36a47afos MDe 48 afiosy mas
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial g PUEBLA
0

TRANSFORMAN

Porcentaje generdl

Casado

Uniodn libre

L] L] 18
4. Estado Civil Soltero -
Divorciado I 1
Viudo I 1
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial g PUEBLA

TRANSFORMAN

I e
Porcentaje por sexo

Hombres
4. Estado Civil
Mujeres 20
Casado M Divorciado ™ Viudo B Unidn libre M Soltero
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial g PUEBLA
0

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion

81
4. Estado Civil 57 60
Custodios Policia Ministerial  Policia Preventiva
Penitenciarios Estatal Estatal

Casado ™ Divorciado ™ Viudo M Unidn libre M Soltero

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Goniraler Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Ciudadana Gobierno del Estado de Puebla




GOBIERNO DE

Perfil del personal policial g PUEBLA

TRANSFORMAN

Porcentqgje generdl

Primaria completa

Secundaria incompleta

O

' E
Secundaria completa _ 29
5. Escolaridad Preparatoria incompleta

M-
(Grimo grado [N —

de estudios) . )

Universidad incompleta

Universidad completa - 12

Posgrado I 1

Nota: El campo “Primaria incompleta” no se muestra en la grafica, dado que su valor es cero. Esta
afirmacion es vdlida pata el resto de las graficas asociadas a la variable “Escolaridad.”
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial g PUEBLA
]

Porcentaje por sexo

Hombres

5. Escolaridad
(Ultimo grado
de estudios) Mujeres

3

 Primaria completa B Secundaria incompleta ¥ Secundaria completa
Preparatoria incompleta B Preparatoria completa Universidad incompleta
B Universidad completa B Posgrado
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial & PUEBLA
0

* TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion

8

5. Escolaridad
(Ultimo grado
de estudios)

40
4
36
2
B —

Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
Penitenciarios Estatal Estatal
¥ Primaria completa B Secundaria incompleta Secundaria completa
Preparatoria incompleta M Preparatoria completa Universidad incompleta
M Universidad completa B Posgrado
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Perfil del personal policial
S

Porcentaje general

Dela5 . 11
De 6a 10 Is
6. En su trabajo,

Jcuantas
personas tiene Della30 Qg >
bajo su mando o
responsabilidad? De3len |
adelante
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial PUEBLA

TRANSFORMAN

I e
Porcentaje por sexo

1
i 6
personas tiene )
bajo su mando o Mujeres 10 1 82
responsabilidad? 4

Dela5 ®De6all De 11 a 30 De 31 en adelante M Ninguna

6. En su trabajo,
Jcuantas

d - ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Perfil del personal policial ‘BECHENEBS%&
]

,' y TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion

6. En su trabajo,

Jcuantas
personas tiene
bajo su mando o 4 _12_
responsabilidad? .
Custodios Policia Ministerial ~ Policia Preventiva
Penitenciarios Estatal Estatal
B Ninguna De 31 en adelante De 11a30
B De6al0 Dela5
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial & PUEBLA

* TRANSFORMAN

Porcentqgje generdl

Menos de 2 anos

De 2 a 5 afnos
7. Antigliedad:
;sCuanto
tiempo tiene De 11 a 15 afios
trabajando en
su actual
institucion? De 21 a 25 afios

De 6 a 10 aios

De 16 a 20 anos

De 26 a 30 anos

Mas de 30 afios
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial g~ FYEELA

* TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo

Hombres 5 13

7. Antigliedad:

;Cuanto
tiempo tiene
trabajando en Mujeres 11 14
su actual
institucion?
Menos de 2 afios De 2 a 5 afios M De 6 a 10 afios
B De 11 a 15 afios " De 16 a 20 aiios B De 21 a 25 afios
H De 26 a 30 afios B Mas de 30 afios
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GOBIERNO DE

Perfil del personal policial g PUEBLA
]

Porcentaje por Corporacion
3

7. Antigliedad:
;sCuanto
tiempo tiene

1 17
trabajando en ;
6 6
su actual
i N Stit C | 6 n7 Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
u . Penitenciarios Estatal Estatal
B M3s de 30 anos M De 26 a 30 afios W De 21 a 25 afios
“ De 16 a 20 afios B De 11 a 15 afios ® De 6 a 10 afios
De 2 a 5 anos Menos de 2 afios
ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.

Ciudadana Gobierno del Estado de Puebla




GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

g w
' A

- Aspectos Socioecondmicos
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Aspectos socioecondmicos & PUEBLA
]

Porcentaje generql

$1,601- $4,800 6

JA cuanto
asciende su $8,001- $11,200
sueldo

mensual?
$11,201 a $16,000

Mads de $16,000 I 2
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GOBIERNO DE

Aspectos socioecondmicos g PYEBLA

* TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo

Hombres 5

8. Ingresos:
¢A cuanto

asciende su

Mujeres 7
sueldo
mensual?
$1,601 - $4,800 M $4,801- $8,000 58,001 - $11,200
M S$11,201 a $16,000 1 *Mas de $16,000
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GOBIERNO DE

Aspectos socioecondmicos g PYEBLA

* TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion

2

8. Ingresos:
¢A cuanto

asciende su

sueldo
?
mensual’ " "
Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
Penitenciarios Estatal Estatal
I *Mas de $16,000 311,201 a $16,000
™ $8,001 - $11,200 m $4,801- $8,000
$1,601 - $4,800
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» ACCIONES QUE
< TRANSFORMAN

Aspectos socioecondmicos
EEE

Porcentaje general

Dela?2 18

9. Dependientes: De3ad
;Cuantas
personas
dependen de su De5a6 29
ingreso
(incluyéndose)?
De7a8 2
De9al0 1
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"PUEBLA

» ACCIONES QUE
< TRANSFORMAN

Aspectos socioecondmicos
_

Porcentaje por sexo*

B |
9. Dependientes:
) | |

;Cuantas
personas
dependen de su
ingreso
(incluyéndose)?

Mujeres

Dela?2 HpDe3a4 De5a6
WDe7a8 EDe9al0 ' Mas de 10

*Nota: El campo “Mas de 10” no aparece en el grafico, pues su valor fue cero o menor a uno por ciento.
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GOBIERNO DE

Aspectos socioecondmicos & PUEBLA
]

Porcentaje por Corporacion*

1 3 1

9. Dependientes:

;Cuantas
personas
dependen de su 24 e 6
INgreso
(incluyéndose)? Custodios Policia Ministerial ~ Policia Preventiva
Penitenciarios Estatal Estatal
' Mas de 10 EDe9al0 MDe7a8
De5a6 HDe3a4 Dela2

*Nota: El campo “Mas de 10” no aparece en el gréfico, pues su valor fue cero o menor a uno por ciento.
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* TRANSFORMAN

e
Porcentaje general

10. Ingreso
adicional:
;Cuenta con
otros ingresos
por actividad

Si 24

comercial,

financiera o No
servicios

profesionales?
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TRANSFORMAN

I e
Porcentaje por sexo

10. Ingreso

adicional: Hombres 26
;Cuenta con
otros ingresos

por actividad

comercial,
financiera o
pr Mujeres 15
servicios ’
profesionales?
Si  HNo
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Aspectos socioecondmicos g PYEBLA
]

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion

10. Ingreso
adicional: 67

78
;Cuenta con
otros ingresos
por actividad

33
22 20

comercial,
financiera o

SErvicios Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
profesionales? Penitenciarios Estatal Estatal

Si M No
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Aspectos socioeconOmicos g PUEEEA
I =

Porcentaje general*

I
D -

De $ 3,001 -$ 5,000 8

Menos de $ 1,000

De $ 1,000 - $ 3,000

10.1. ;A
cuanto De $ 5,001 - $ 8,000 - 6
asciende su
ingreso

adicional? De $ 15,001 - $ 25,000

M3ds de S 25,000 I 1

De $ 8,001 -$ 15,000

No contestd 5

*Nota:
*Entre el 24% que contestd que si cuenta con otros ingresos.
*El ingreso es mensual.
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PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Aspectos socioecondmicos
_

Porcentaje por sexo*

1
Hombres 31 38 9 6

10.1. ;A

cuanto
0 Mui

asciende su Heres

ingreso

adicional?
B Menos de $ 1,000 M De $1,000- S 3,000 De $ 3,001 - $ 5,000
' De $5,001-S 8,000 " De $8,001-S 15,000 De $ 15,001 - S 25,000
B M3as de $ 25,000 No contestd

*Nota:
*Entre el 24% que contestd que si cuenta con otros ingresos.

**El ingreso es mensual.
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PUEBLA

~  ACCIONES QUE
* TRANSFORMAN

Aspectos socioeconémicos o

Porcentaje por Corporacion®

11
2 12
. 56
10.1. A
cuanto
asciende su
ingreso
ad icional? Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
Penitenciarios Estatal Estatal
B Menos de $ 1,000 M De $ 1,000 - S 3,000 De $ 3,001 - $ 5,000
" De $5,001-S 8,000 M De$8,001-S 15,000 W De $ 15,001 - S 25,000
B M3as de $ 25,000 No contestd

*Nota:
*Entre el 24% que contestd que si cuenta con otros ingresos.

*El ingreso es mensual.
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Acciones desarrolladas para el cumplimiento de

los objetivos de seguridad publica
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Acciones desarrolladas para Do

GOBIERNO DE

PUEBLA

y

el cumplimiento de los objetivos @Y 7, Acciones due

de sequridad publica

4 TRANSFORMAN

Porcentaje general

11. Considera
importante
que el
gobierno de

su entidad
federativa
destine
recursos y
establezca
acciones para:

ONG

Contraloria
Ciudadana

Fortalecer la academia e institutos de capacitacion 99 1
Mejorar los servicios de emergencia y denuncia anénima 99 I
Fortalecer las bases de datos de seguridad publica 98 I
Combatir el narcomenudeo 98 I
Combatir el delito de secuestro 97 I
Contar con un sistema que permita evaluar y acreditar al 97 I
personal de seguridad publica
mplementacion del Nuevo Sistema de Justicia Pena
Impl tacion del N Sistema de Justicia Penal 97 1
Integrar informacion para la identificacion de personas a través 97 Il
de su ADN
Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados 96 Il
Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los 9 I1
servicios en un mismo lugar
Contar con normas que permitan prevenir la violencia bajo un 9 Il
mismo frente '
Conocer en qué y cdmo gasta el gobierno de su entidad 96 Il
federativa el dinero destinado a la seg. publica
Mejorar la red nacional de telecomunicaciones 95 1
Contar con inhibidores de sefial celular y centros contra las 93 5 )
adicciones en los CERESOS
Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero 93 ﬂl
Conocer el origen e historia de un arma de fuego involucrada en 93 ﬂl
un delito
Identificar el origen de las balas y casquillos involucrados en un
- 90 N
delito
Si M No No sabe
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos
de seguridad publico

Porcentaje por sexo - Hombres

11. Considera
importante
que el
gobierno de

su entidad
federativa
destine
recursos y
establezca
acciones para:

ONG

Contraloria
Ciudadana

Fortalecer la academia e institutos de capacitacion

Integrar informacion para la identificacién de personas a través de su
ADN

Mejorar los servicios de emergencia y denuncia anénima
Fortalecer las bases de datos de seguridad publica
Combatir el narcomenudeo

Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal

Combatir el delito de secuestro

Contar con un sistema que permita evaluar y acreditar al personal de
seguridad publica

Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados

Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los servicios en
un mismo lugar

Contar con normas que permitan prevenir la violencia bajo un mismo
frente

Conocer en qué y cdmo gasta el gobierno de su entidad federativa el
dinero destinado a la seg. publica

Mejorar la red nacional de telecomunicaciones

Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero

Conocer el origen e historia de un arma de fuego involucrada en un
delito

Contar con inhibidores de sefial celular y centros contra las adicciones
en los CERESOS

Identificar el origen de las balas y casquillos involucrados en un delito

Si

M No

2@ pyEBLA

r

1
i
!

GOBIERNO DE

ACCIONES QUE

TRANSFORMAN
99 1
99 |
99 |
98 7
98 A
98 7
97
97
96 3]
96 3]
96 3 1
96 N
95 4 11
94 5 I

94 ﬂ
93 ﬂl
91 8 1l

No sabe
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos

de sequridad publica

Porcentaje por sexo - Mujeres

11. Considera
importante

que el
gobierno de

su entidad
federativa
destine
recursos y
establezca
acciones para:

ONG

Contraloria
Ciudadana

Fortalecer la academia e institutos de capacitacion

Combatir el narcomenudeo

Contar con un sistema que permita evaluar y acreditar al personal de
. . . . seguridad publica

Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los servicios en
un mismo lugar

Fortalecer las bases de datos de seguridad publica

Mejorar los servicios de emergencia y denuncia anénima

Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados

Contar con normas que permitan prevenir la violencia bajo un mismo
frent

Conocer en qué y como gasta el gobierno de su entidad federativa el

dinero destinado a la seg. publica

Combatir el delito de secuestro

Implementacidn del Nuevo Sistema de Justicia Penal

Contar con inhibidores de sefial celular y centros contra las adicciones
en los CERESOS

Mejorar la red nacional de telecomunicaciones

Integrar informacidn para la identificacién de personas a través de su
ADN

Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero

Conocer el origen e historia de un arma de fuego involucrada en un
delito

Identificar el origen de las balas y casquillos involucrados en un delito

Si

GOBIERNO DE

2 ®pyUEBLA
Eh

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

100
99

99
98
97
97
97
97
97
96
96
94
93
92
92
90
88

[ W)
oo I S SR I e T S -

o =
HHHHH
ey

M No No sabe
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para el Do
cumplimiento de los objetivos o APCEJ&EBS%&

4 TRANSFORMAN

de sequridad publica

Porcentaje por Corporacion — Policia Preventiva Estatal

11. Considera
importante
que el
gobierno de

su entidad
federativa
destine
recursos y
establezca
acciones para:

ONG

Contraloria
Ciudadana

Fortalecer la academia e institutos de capacitacion

Mejorar los servicios de emergencia y denuncia andnima

Combatir el narcomenudeo

Fortalecer las bases de datos de seguridad publica

Contar con un sistema que permita evaluar y acreditar al personal de
seguridad publica

Integrar informacién para la identificacién de personas a través de su
ADN

Combatir el delito de secuestro

Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal

Conocer en qué y cdmo gasta el gobierno de su entidad federativa el
dinero destinado a la seg. publica

Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados

Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los servicios en
un mismo lugar

Contar con normas que permitan prevenir la violencia bajo un mismo
frente

Mejorar la red nacional de telecomunicaciones

Conocer el origen e historia de un arma de fuego involucrada en un
delito

Contar con inhibidores de sefial celular y centros contra las adicciones
en los CERESOS

Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero

Identificar el origen de las balas y casquillos involucrados en un delito

Si

99 1
98 ]
98 ]

97 E

97 il
97 1
96 31
96 1
96 31
96 3i1

95 h
95 h
95 4]
93 B
92 6 i
92 71

90 EN:

No sabe
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos
de seguridad publico

11. Considera
importante
que el
gobierno de

su entidad
federativa
destine
recursos y
establezca
acciones para:

ONG

Contraloria
Ciudadana

GOBIERNO DE

2 ®pyUEBLA
Eh

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion — Policia Ministerial Estatal

Fortalecer la academia e institutos de capacitacion
Mejorar los servicios de emergencia y denuncia anénima
Fortalecer las bases de datos de seguridad publica
Combatir el narcomenudeo

Combatir el delito de secuestro

Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los servicios en
un mismo lugar

Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal

Integrar informacién para la identificacién de personas a través de su

ADN
Contar con normas que permitan prevenir la violencia bajo un mismo

frente
Contar con inhibidores de sefial celular y centros contra las adicciones

en los CERESOS
Conocer el origen e historia de un arma de fuego involucrada en un

delito
Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados

Conocer en qué y cdmo gasta el gobierno de su entidad federativa el
dinero destinado a la seg. publica

Mejorar la red nacional de telecomunicaciones
Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero

Identificar el origen de las balas y casquillos involucrados en un delito

Contar con un sistema que permita evaluar y acreditar al personal de
seguridad publica

Si

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
97

97

97

97

92 3
92 E |

w w Emm

No sabe
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos
de seguridad publico

GOBIERNO DE

2@ pyEBLA

m’j&l ACCIONES QUE

y

4 TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion — Custodios Penitenciarios

11. Considera
importante
que el
gobierno de

su entidad
federativa
destine
recursos y
establezca
acciones para:

ONG

Contraloria
Ciudadana

Mejorar los servicios de emergencia y denuncia anénima
Fortalecer la academia e institutos de capacitacion

Fortalecer las bases de datos de seguridad publica

Contar con un sistema que permita evaluar y acreditar al personal de
seguridad publica

Integrar informacién para la identificacién de personas a través de su
ADN

Combatir el narcomenudeo

Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los servicios en
un mismo lugar

Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal

Combatir el delito de secuestro

Contar con normas que permitan prevenir la violencia bajo un mismo
frente

Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados

Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero

Conocer en qué y cdmo gasta el gobierno de su entidad federativa el
dinero destinado a la seg. publica

Contar con inhibidores de sefial celular y centros contra las adicciones
en los CERESOS

Mejorar la red nacional de telecomunicaciones

Identificar el origen de las balas y casquillos involucrados en un delito

Conocer el origen e historia de una arma de fuego involucrada en un
delito
Si

100
99
99
99
99
99
99
99
97
97
97
96
95
94
94
92

91
M No No sabe
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Acciones desarrolladas para o

el cumplimiento de los objetivos ~ PUEBLA

de seguridad publica (profesionalizacion) TRANSFORNAN
I

GOBIERNO DE

Porcentqgje generdl

Si 69
12.4Su
institucion
cuenta con el No
Servicio
Profesional de
Carrera?
No sabe
ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Cahrzioa Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pdblica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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GOBIERNO DE

PUEBLA

Acciones desarrolladas para e YA,

el cumplimiento de los objetivos rUEDLA
de seguridad puUblica (profesionalizacion)

TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo

Hombres 70
12.4Su
institucion
cuenta con el
Servicio
Profesional de Mujeres 66
Carrera?

Si M No No sabe

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

PUEBLA

Acciones desarrolladas para o

el cumplimiento de los objefivos Wt
de seguridad puUblica (profesionalizacion)

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion

9

10

12.4Su
institucion 81 72
cuenta con el 60
Servicio
Profesional de
Carrera? Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
Penitenciarios Estatal Estatal
Si ¥ No No sabe

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

fr;

2 pUEBLA

- ACCIONES QUE
- TRANSFORMAN

Acciones desarrolladas para
el cumplimiento de los objetivos
de seguridad puUblica (profesionalizacion)

Porcentaje general*

13. ;Se > ?
encuentra

inscrito en el "

Registro

Nacional de

Personal de No | .

Seguridad sabe

Pablica?

*Nota: El campo “No” no aparece en el grafico, pues su valor, en el porcentaje general, fue cero o menor a uno
por ciento.

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para
el cumplimiento de los objetivos

de seguridad puUblica (profesionalizacion)
T

Porcentaje por sexo*

GOBIERNO DE

& ®pUEBLA

sl ACCIONES QUE
2 TRANSFORMAN

.I 3 (_Se Hombres
encuentra

inscrito en el

Registro

Nacional de

Mui
Personal de e
Seguridad

Vd - 7

*Nota: Es importante mencionar que al hacer cortes de informacién por variables como género o corporacién, se obtienen
tamafios de muestra muy pequefios con resultados minimos que en los porcentajes generales no se reflejan por ser menores al
uno por ciento. Esto sucede, por ejemplo, con el 1% de las mujeres y el 1% de los hombres que respondié “No”, reflejandose tal
resultado en este grafico pero no en el anterior.

ONG

Contraloria
Ciudadana

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para Bk
el cumplimiento de los objetivos . PUEBLA
de seguridad publica (profesionalizacion) - TrAsroRiAr
N =
Porcentaje por Corporacion*
Nacional de

1 1
Personal de I I I

Seg uri d ad Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
Plj bl ic a? Penitenciarios Estatal Estatal

[si M No " No sabe

13. ;Se
encuentra
inscrito en el
Registro

*Nota: Es importante mencionar que al hacer cortes de informacién por variables como género o corporacién, se obtienen
tamafios de muestra muy pequefios con resultados minimos que en los porcentajes generales no se reflejan por ser menores al
uno por ciento. Esto sucede, por ejemplo, con el 1% de las mujeres y el 1% de los hombres que respondié “No”, reflejandose tal
resultado en este grafico pero no en el anterior.

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para o Pl PUEBLA

el cumplimiento de los objefivos Wt
de seguridad puUblica (profesionalizacion)

TRANSFORMAN

Porcentaje general*

No sabe
1%

13.1. ;Cuenta

con Clave

Unica de i
Identificacidon 99%
Personal?

*Nota: Entre el 99% que contestd que si se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para o

el cumplimiento de los objetivos m

de seguridad publica (profesionalizacion) -
-]
Porcentqje por sexo*

GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Hombres
13.1. jCuenta
con Clave
Unica de
Identificacion Mujeres
Personal?
O Si B No

*Nota: Entre el 99% que contestd que si se encuentra
inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para BEoics
el cumplimiento de los objetivos =\=PUEBLA

. T . o - o BETRERT
de seguridad publica (profesionalizacion)
EE

Porcentaje por Corporacion*

13.1. jCuenta
con Clave
Unica de
Identificacion

Pe rsonal? Custodios Policia Ministerial  Policia Preventiva
Penitenciarios Estatal Estatal
LSi M No " No sabe

*Nota: Entre el 99% que contestd que si se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.Es importante
mencionar que al hacer cortes de informacion por variables como género o corporacidn, se obtienen tamafios de muestra muy pequefios con
resultados minimos que en los porcentajes generales no se reflejan por ser menores al uno por ciento. Esto sucede, por ejemplo, con el 1% de
los agentes de la Policia Preventiva Estatal que respondid “No”, reflejandose tal resultado en este grafico pero no en los anteriores.

ONG

Contraloria
Ciudadana
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Gobierno del Estado de Puebla




GOBIERNO DE

PUEBLA

M ACCIONES QUE
72 TRANSFORMAN

Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos :

de seguridad puUblica (profesionalizacion)

Porcentqgje generdl

Servicio médico 100

Seguro de vida 98 | 2
14. ;Cuenta

Créditos comerciales (FONACOT,
con IaS convenios institucionales en 64 4
Sigu lentes tiendas departamentales, etc)
prestaciones?
Fondo de retiro 60 31 9
Créditos para la vivienda 25 5

Si MNo * No sabe

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

?n;rjo”'a Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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GOBIERNO DE

PUEBLA

Acciones desarrolladas para o [

el cumpl!mien’ro dg los objetivos ) B 7, AcCIONES T
de seguridad publica (profesionalizacion)
_

TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo- Hombres

Servicio médico 100

Seguro de vida 99 ‘ 1
14. ;Cuenta

Créditos comerciales (FONACOT,
con IaS convenios institucionales en 65 4
Sigu lentes tiendas departamentales, etc)
prestaciones?
Fondo de retiro 60 31 9
Créditos para la vivienda 25 5

Si MNo * No sabe

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

ehiglady Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos — PUEBLA
de seguridad publica (profesionalizacion) = "

Porcentaje por sexo- Mujeres

Servicio médico 100

Seguro de vida 94 1

14. ;Cuenta

Créditos comerciales (FONACOT,
con IaS convenios institucionales en 60 3
Slgu lentes tiendas departamentales, etc)
prestaciones?
Fondo de retiro 59 30 11
Créditos para la vivienda 23 — 8

Si MNo * No sabe

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para o

el cumplimiento de los objetivos — PUEBLA

de seguridad puUblica (profesionalizacion)
o

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion- Policia Preventiva Estatal

Servicio médico 100

Seguro de vida 98 | 2
14. ;Cuenta

Créditos comerciales (FONACOT,
con IaS convenios institucionales en 62 8
Sigu lentes tiendas departamentales, etc)
prestaciones?
Fondo de retiro 62 34 4
Créditos para la vivienda 28 5

Si MNo * No sabe

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

PUEBLA

s ACCIONES QUE
% | TRANSFORMAN

Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos .

de seguridad puUblica (profesionalizacion)

Porcentaje por Corporacion- Policia Ministerial Estatal

Servicio médico 100

Seguro de vida 97 I 3

14. ;Cuenta

Créditos comerciales (FONACOT,
con IaS convenios institucionales en 59 3
Sigu lentes tiendas departamentales, etc)
prestaciones?
Fondo de retiro 33 62 5
Créditos para la vivienda 14 8

Si MNo * No sabe

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para o

el cumplimiento de los objetivos — PUEBLA

de seguridad puUblica (profesionalizacion)
o

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion- Custodios Penitenciarios

Servicio médico 100
Seguro de vida 97 I 3
14. ;Cuenta
Créditos comerciales (FONACOT,
con IaS convenios institucionales en 77 3
Sigu lentes tiendas departamentales, etc)

prestaciones?
Fondo de retiro 59 29 12
Créditos para la vivienda 23 5

Si MNo * No sabe

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para
el cumplimiento de los objetivos

de seguridad puUblica (capacitacion)

GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Porcentqgje generdl

Si 98

15. Desde su
ingreso a la
corporacion,

;ha recibido
cursos de

L] LY 4 7
capacitacion: o 2

Contraloria
Ciudadana

ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Gobierno del Estado de Puebla



GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos =
de seguridad puUblica (capacitacion) B
- |

Porcentaje por sexo

Hombres
15. Desde su
ingreso a la
corporacion,
;ha recibido
cursos de Mujeres

capacitacion?

M No

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos =
de seguridad puUblica (capacitacion) B

Porcentaje por Corporacion

1 2

GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

15. Desde su

ingreso a la

corporacion,

;ha recibido

cursos de

capacitacion?

Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
Penitenciarios Estatal Estatal
Si M No

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Gobierno del Estado de Puebla

Contraloria

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Ciudadana
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GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Acciones desarrolladas para o o
el cumplimiento de los objetivos
de seguridad puUblica (capacitacion)

_

Porcentaje general*

Formacion
... 94
inicial
Actualizacion 91 I
16. ;De qué
tipo? Induccién 90 1
Capacitacion 5
especializada
Si M No No sabe
*Nota: Entre el 98% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacion.
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Acciones desarrolladas para o o
el cumplimiento de los objetivos
de seguridad puUblica (capacitacion)

_

Porcentaje por sexo- Hombres*

Formacion

... 95
inicial
Induccion 90
- Ve
16. ;De qué
tip07 Actualizacion 93
Capacitacion .
especializada
Si M No No sabe
*Nota: Entre el 98% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacion.
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para e YA,

el cumplimiento de los objetivos PUEBLA
de seguridad puUblica (capacitacion)
_

TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo- Mujeres*

Induccidén 89 I 1
Formacion
... 89
inicial
- Ve
16. ;De qué
tipo7 Actualizacion 81
Capacitacion i
especializada
Si M No No sabe
*Nota: Entre el 98% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacion.
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para e YA,

el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion)
_

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion- Policia Preventiva Estatal*

Induccion 90

Formacion

.. 92
inicial
. Ve
16. ;De qué
tip07 Actualizacion 89
Capacitacion 66
especializada
Si M No No sabe
*Nota: Entre el 98% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacion.
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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Acciones desarrolladas para o\ O
el cumplimiento de los objetivos =
de seguridad pUblica (capacitacion) -
L

Porcentaje por Corporacion- Policia Ministerial Estatal*

GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Induccion

Formacion
inicial

16. ;De qué

tipo? Actualizacién

Capacitacion
especializada

[ si I No [ No sabe

*Nota: Entre el 98% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacion.

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para e YA,

el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion)
_

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion- Custodios Penitenciarios*

Actualizacién 93 I

Formacion
inicial

99

16. ;De qué

tipO? Induccion 86 l )
Capacitacion o1
especializada

Si M No No sabe

*Nota: Entre el 98% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacion.

ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para BEoice
el cumplimiento de los objetivos — PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion) TRANSFORMAN

Porcentaje general*

De7al0
2%

Ninguno

17. 23%

Aproximadamente,
jcuantos cursos de

capacitacion ha
recibido en el

ultimo ano?
Dela3

64%

*Nota: Entre el 98% que contestd que si han recibido cursos de capacitacién

ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Ciudadana




Acciones desarrolladas para BEoice
el cumplimiento de los objetivos — PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion)

TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo™

Hombres 62
17.
Aproximadamente,
jcuantos cursos de
capacitacion ha .
P Mujeres 72

recibido en el
ultimo ano?

Dela3 ®MDed4a6 "De7al0 MEMasdel0 M Ninguno

*Nota: Entre el 98% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacion.

ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Gobierno del Estado de Puebla

Ciudadana




Acciones desarrolladas para BEoice
el cumplimiento de los objetivos — PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion)

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion*

19

5
D W—
3

27
1

17.
Aproximadamente, 64 o 65
jcuantos cursos de
capacitacion ha
recibido en el

ultimo afo? Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva

Penitenciarios Estatal Estatal

Dela3 ®MDed4ab "De7al0 HEMisdel0 HENinguno

*Nota: Entre el 98% que contestd que si han recibido cursos de capacitacién.
Es importante mencionar que al hacer cortes de informacion por variables como género o corporacién, se obtienen tamafios de muestra muy

pequeios con resultados minimos que en los porcentajes generales no se reflejan por ser menores al uno por ciento. Esto sucede, por ejemplo,
con el 3% de los agentes de Policia Ministerial Estatal que respondio “Mas de 10“ reflejdndose tal resultado en este grafico pero no en los

anteriores.
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Acciones desarrolladas para BEoice
el cumplimiento de los objetivos T 'PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion) BAGSHEERENE
E s

Porcentaje general*

Derechos Humanos
Actualizacion

N

Manejo PR-24 Tolete/Bastén [ T —
Manejo de Armasde Fuego Sl YA
UsodelaFuerza [ G EyAa—.
Defensa Personal [ R Y-
Técnicas y Tacticas Policiales s T —
Juicios Orales e
Traslado de detenidos T T
] 8 - Marq ue Reconstruccion de hechos el T —
N/ Técnicas de Intervencidon e Iy ——
con una ‘X Control de Sujetos Peligrosos o Iy & S
Investigacion del delito T I —
IO S te mas d e Actualizacidn Penitenciaria [ I ——
Criminalistica T Iy 7.
Técnicas de Investigacion [ I —
los cursos a Identificacion de Vehiculos 121 I A
. e Control de motines [ I ——
los que asistio Proteccion a Funcionarios i I I
s . Identificacidon de Estupefacientes [ Iy —
en el u |t| mo Delincuencia Organizada [ 0 Iy —
Homicidios [ I -
- Manejo de Explosivos y Material Peligroso i 7 —
ano. Tacticas SWAT [ 1 7 -
Narcdticos [ I —
Técnicas de Sobrevivencia [ YT
Inteligencia 1 I T ——
Antisecuestro [ I ——
Antiterrorismo /I A—
Otro o —
*Nota: Entre el 77% que contesté que si han recibido FSi ®MNo
cursos de capacitacion en el ultimo afio.
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para e YA,
el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion) TRANSFORMAN
EE s

Porcentaje por sexo v por Corporacion®*

e - Policia Preventiva policia aria odic
Pe e O
Actualizacién 69% 55% 61% 83% 71%
Actualizacion Penitenciaria 25% 35% 10% 6% 69%
Antisecuestro 6% 7% 6% 9% 6%
] 8 o M a‘rq u e Antiterrorismo 4% 1% 3% 6% 3%
con una “X” Control de motines 23% 17% 20% 6% 31%
IOS te mas d e Traslado de detenidos 47% 31% 34% 80% 53%
I OS CUrsos a Control de sujetos peligrosos 33% 13% 24% 66% 29%
. ., Criminalistica 28% 15% 28% 46% 15%
IO S q u e a‘S I St I 0 Defensa personal 61% 50% 56% 69% 62%
e n el lj Iti m 0 Delincuencia organizada 20% 9% 19% 20% 13%
a ﬁ (o Derechos Humanos 75% 74% 67% 97% 84%
Reconstruccion de hechos 38% 26% 35% 57% 29%
Homicidios 18% 11% 13% 51% 13%
Identificacién Estupefacientes 21% 14% 18% 11% 25%

*Nota: Se toma en cuenta las respuestas del 77% que respondid si haber recibido cursos de capacitacién en el Ultimo afio.
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para e YA,
el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion) TRANSFORMAN
EE s

Porcentaje por sexo v por Corporacion (sigue)*

- o 0 -
0

Identificacion de vehiculos 24% 19% 28% 34% 9%
Inteligencia 17% 4% 15% 26% 10%
'I 8 . M arq ue Investigacion del delito 30% 17% 24% 69% 21%
V. Juicios Orales 50% 48% 46% 66% 53%
co n u n a X Manejo de Armas de fuego 66% 53% 57% 69% 73%
IO S te m as d e Manejo de explosivos y material peligroso 18% 8% 19% 9% 14%
I O S c u r S O S a Manejo PR-24 Tolete/Bastén 67% 55% 63% 57% 68%
I . 4 Narcéticos 16% 8% 15% 11% 15%
OS q u,e aS I Stlo Proteccién a Funcionarios 22% 11% 20% 29% 18%
en el dltimo Tacticas SWAT 18% 8% 21% 9% 9%
a ﬁ 0 . Técnicas de Intervencion 37% 29% 40% 46% 24%
Técnicas de Sobrevivencia 17% 7% 19% 17% 8%
Técnicas de Investigacion 28% 13% 22% 69% 17%
Técnicas y Tacticas Policiales 53% 49% 49% 66% 54%
Uso de la Fuerza 66% 54% 57% 86% 68%
Otro 12% 8% 12% 11% 9%
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Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos =

de seguridad puUblica (capacitacion) _ g
EE

Porcentaje general*

GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

19. jLe han
servido los
cursos de

capacitacion
para el
desempeno de
sus funciones?

*Nota: Entre el 77% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacion en el Ultimo afio.
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GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos =

de seguridad puUblica (capacitacion) _ g
EE

Porcentaje por sexo*

Hombres

19. jLe han
servido los
cursos de

capacitacion
para EI ~ Mujeres |
desempeno de
sus funciones?

BNo ISi

*Nota: Entre el 77% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacion en el Ultimo afio.
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GOBIERNO DE

2@ pyUEBLA

»» ACCIONES QUE
2 TRANSFORMAN

Acciones desarrolladas para

el cumplimiento de los objetivos

de seguridad puUblica (capacitacion)
_

Porcentaje por Corporacion*

19. jLe han
servido los

cursos de

capacitacion

para el 1 9 2
desempeno de Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva

SUsS fu nCiOHES? Penitenciarios Estatal Estatal

BNo ©Si

*Nota: Entre el 77% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacion en el Ultimo afio.
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para e YA,
el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion) TRANSFORMAN
EE s

Porcentaje general*

Si
2%
20. jEn los
Vd - "
ultimos cinco
ahos ha
recibido
" [ 4
capacitacion
en el
extranjero?
*Nota: Entre el 77% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacion en el Ultimo afio.
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion) TRANSFORMAN
EE s

Porcentaje por sexo*

Hombres

20. jEn los
ultimos cinco

afios ha
recibido
capacitacién |
en el Mujeres Bi
extranjero?
Si ® No
*Nota: Entre el 77% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacion en el ultimo afio.
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para e YA,
el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion) TRANSFORMAN
EE s

Porcentaje por Corporacion®*

99 cE 98
9
1 2

20. jEn los
ultimos cinco

anos ha
recibido
capacitacion
en el . Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
EXtran_lerO? Penitenciarios Estatal Estatal
Si ENo

*Nota: Entre el 77% que contestd que si han recibido
cursos de capacitacién en el Ultimo afio.
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Acciones desarrolladas para BEoice
el cumplimiento de los objetivos T 'PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion) BAGSHEERENE
EE s

Porcentaje general*

21. Con los
conocimientos
adquiridos en
el extranjero,

;ha impartido
cursos al
personal
operativo?

*Nota: Entre quienes si han recibido cursos de
capacitacion en el extranjero.
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Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos o, PUEBLA
de seguridad puUblica (capacitacion) TRANSFORMAN

GOBIERNO DE

Porcentaje por sexo*

21. Con los Hombres
conocimientos

adquiridos en

el extranjero,

;ha impartido

cursos al Mujeres
personal

operativo?

mSi H No

*Nota: Entre quienes si han recibido cursos de
capacitacion en el extranjero.
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad puUblica (capacitacion) TRANSFORMAN
EE s

Porcentaje por Corporacion*

21. Con los
conocimientos
adquiridos en
el extranjero,

;ha impartido

cursos al
personal Custodios Policia Ministerial ~ Policia Preventiva
ope rativo? Penitenciarios Estatal Estatal

©Si HMNo

*Nota: Entre quienes si han recibido cursos de
capacitacion en el extranjero.
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Acciones desarrolladas para
el cumplimiento de los objetivos
de seguridad publica (evaluacion)

GOBIERNO DE

2 ®pyUEBLA
LR

~ ACCIONES QUE
* TRANSFORMAN

Porcentaje generaql

22. ;Cuando fue
la dltima vez que
le aplicaron
examenes de
Control de
Confianza?

(evaluacion
psicoldgica,
poligrafica,
investigacion
socioeconOmica,
médica y
toxicoldgica)

¢ ONG
Contraloria
| Ciudadana

Hace mas de
3 anos
1%

En el 2012
24%

En el 2013
44%

En el 2014
31%
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Acciones desarrolladas para BEoice
el cumplimiento de los objetivos I 'PUEBLA
de seguridad publica (evaluacion) TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo

22. ;Cuando fue

la dltima vez que Hombres 31
le aplicaron

examenes de

Control de

Confianza?

(evaluacion
psicoldgica,
poligrafica,
investigacion
socioeconomica,
méd ica y En el 2014 B Enel 2013 B Enel 2012 ” Hace mas de 3 afios B Nunca

Mujeres 35

toxicoldgica)

Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
| Ciudadana Gobierno del Estado de Puebla
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GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Acciones desarrolladas para
el cumplimiento de los objetivos

de seguridad publica (evaluacion)
_

Porcentaje por Corporacion

1 16

22. ;Cuando fue
la dltima vez que
le aplicaron
examenes de
Control de
Confianza?

54

(evaluacion

psicoldgica, 26
poligrafica,

investigacién Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
socioeconOmica, Penitenciarios Estatal Estatal
médica y

toxicoldgica)

31

Enel2014 MEnel2013 MWEnel2012 [ Hace masde 3 afnos
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GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos

de seguridad publica (evaluacion)
T

Porcentaje generdl

Promedio
Instalaciones (condiciones del
. e 3.2
22.1. En caso de inmueble y mobiliario)
haber sido
evaluado en Aplicacion de las evaluaciones 3.1
Control de
Co,nflanza_' _ Trato por parte de los evaluadores
;como califica los 3.0
siguientes
Equipo utilizado
das pe.ctos 2.9
relacionados con .
la evaluacidn que Tiempo empleado en las 53 55 11
. evaluaciones 2.7
le practicaron?
5 4 m3 u?2 m]
Escala: 5 “Excelente”, 4 "Muy bueno”, 3 “Bueno”, 2 “Regular”, 1 “Malo”
*Nota: Entre quienes respondieron que si les han aplicado exdmenes de Control de Confianza®
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad publica (evaluacion) TRANSFORMAN
N I —

Porcentaje por sexo- Hombres

Promedio
Instalaciones (condiciones - - ™
del inmueble y mobiliario) 3.2
22.1. Er_‘ caso de Aplicacién de las 5 - .
haber sido evaluaciones 3.1
evaluado en Trato por parte de los 5 - G
Control de evaluadores 3.1
Confianza,
icémo califica los Equipo utilizado l 2.9
AN Tiempo empleado en las ; I 2 7
aspe.ctos evaluaciones ]
relacionados con
la evaluacion que "5 4 3 > 1
le practicaron?
Escala: 5 “Excelente”, 4 "Muy bueno”, 3 “Bueno”, 2 “Regular”, 1 “Malo”
*Nota: Entre quienes respondieron que si les han aplicado
examenes de Control de Confianza.
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para e YA,
el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad publica (evaluacion) TRANSFORMAN
N I —

Porcentaje por sexo- Mujeres

Promedio

67 13 3 3.1

Instalaciones (condiciones del -

inmueble y mobiliario)

22.1. En caso de

haber sido Trato por parte de los evaluadores 2.9
evaluado en
Cont_rOI de Aplicacion de las evaluaciones 2.9
Confianza,
;como califica los o utilizad H 5 9
- - uipo untlizado .
siguientes auip
das pectos
relacionados con Tiempo empleado en las evaluaciones 2.5
la evaluacion que : i . .
le practicaron? > ! 3 2 !
Escala: 5 “Excelente”, 4 "Muy bueno”, 3 “Bueno”, 2 “Regular”, 1 “Malo”
*Nota: Entre quienes respondieron que si les han aplicado
examenes de Control de Confianza.
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para o

el cumplimiento de los objetivos — PUEBLA

de seguridad publica (evaluacion) TRANSFORMAN
N I —

Porcentaje por Corporacion- Policia Preventiva Estatal

Promedio
221 E d Instalaciones (condiciones

= n Caso de€ del inmueble y mobiliario) 3.2

haber sido o

luado en Aplicacién de las
€valua evaluaciones 3.1
Control de Trato por parte de los
Confianza, evaluadores 3.0
;como califica los
siguientes Equipo utilizado 2.9
das pectos )

Be dos con Tiempo empleado en las 2.7
relaciond = evaluaciones '
la evaluacion que
le practicaron? 4 3 2 o1

Escala: 5 “Excelente”, 4 ”"Muy bueno”, 3 “Bueno”, 2 “Regular”, 1 “Malo”

*Nota: Entre quienes respondieron que si les han aplicado

examenes de Control de Confianza.
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.

Ciudadana Gobierno del Estado de Puebla




Acciones desarrolladas para BEoice
el cumplimiento de los objetivos APC';;.'OENEBJB{;E

de seguridad publica (evaluacion) TRANSFORMAN
N I —

Porcentaje por Corporacion-Policia Ministerial Estatal

Promedio
Instalaciones
22.1. En caso de [T :
haber sido Trato por parte de . - = - 3.1
evaluado en los evaluadores ]
Cont_rOI de Aplicacion de las 3.1
Confianza, evaluaciones
;como califica los |
. . Tiempo empleado 56
siguientes en las evaluaciones :
aspectos
relacionados con Equipo utilizado 13 2.9
la evaluacion que e . m3s my a1
le practicaron?
Escala: 5 “Excelente”, 4 "Muy bueno”, 3 “Bueno”, 2 “Regular”, 1 “Malo”
*Nota: Entre quienes respondieron que si les han aplicado
examenes de Control de Confianza.
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Acciones desarrolladas para BEoice
el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad publica (evaluacion) TRANSFORMAN
N I —

Porcentaje por Corporacion- Custodios Penitenciarios

Promedio
Instalaciones (condiciones del
. e . 12 [l
22 1. En caso de inmueble y mobiliario) 3.2
haber sido L .
Aplicacién de las evaluaciones 3.1
evaluado en
Control de ol i 3.0
Confianza, Trato de los evaluadores .
;como califica los > 9
Slgu|entes Equipo utilizado ’
asS DECtOS .
laci d Tiempo empleado en las 2.6
relaciona _95 con evaluaciones
Ia evaluaCIon que
le practicaron?
Escala: 5 “Excelente”, 4 "Muy bueno”, 3 “Bueno”, 2 “Regular”, 1 “Malo”
*Nota: Entre quienes respondieron que si les han aplicado
examenes de Control de Confianza.
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para e YA,

el cumplimiento de los objetivos PUEBLA
de seguridad publica (evaluacion)

TRANSFORMAN

Porcentaje general

No sabe
2%

22 2 'Sabe / Al personal

o 4 de mando
para que 1%
per§0nal .es \AI personal
Obllgatorla la A todo el operativo
aplicacion de personal de 3%
examenes de Si%““,dad

Ublica

Control de 94%

Confianza?
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Acciones desarrolladas para
el cumplimiento de los objetivos
de seguridad publica (evaluacion)

GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

g w
- A

Porcentaje por sexo

Hombres 3
22.2. ;Sabe

para qué

personal es

obligatoria la Mujeres
aplicacion de

examenes de

ContrOI de | Altodo el plersonal de Seguridad Publica
. Al personal operativo
Confianza? " Al personal de mando
" No sabe

ONG
Contraloria
Ciudadana

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para e YA,
el cumplimiento de los objetivos = PUEBLA
de seguridad publica (evaluacion) TRANSFORMAR

S

Porcentaje por Corporacion

4 1 5 3

[

o

1

22.2. ;jSabe

para qué - " 03
personal es

obligatoria la

aplicacion de
examenes de Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva

Control de Penitenciarios Estatal Estatal
Confianza? Noszbe

I Al personal de mando
Al personal operativo
A todo el personal de Seguridad Publica
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para e YA,

el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad publica (evaluacion)
_

TRANSFORMAN

Porcentaje general

Evaluar la confiabilidad del

personal de seguridad publica 62
22.3. El
objetivo de los Depurar las instituciones - 35
examenes de
Control de o
Confianza es: Promocion, estimulos y 1
recompensas
No sabe | 2
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Acciones desarrolladas para D o
el cumplimiento de los objetivos T 'PUEBLA

de seguridad publica (evaluacion) + TRANSFORMAN
T

GOBIERNO DE

Porcentaje por sexo

Hombres 60

22.3. El

objetivo de los

examenes de

Control de Mujeres 73
Confianza es:

Evaluar la confiabilidad del personal de Seguridada Publica
" Depurar las instituciones
B Promocidn, estimulos y recompensas

No sabe
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Acciones desarrolladas para o
el cumplimiento de los objetivos "' APCQ(E,EBS%{;\E
de seguridad publica (evaluacion)

GOBIERNO DE

* TRANSFORMAN

22.3. El
objetivo de los
examenes de
Control de
Confianza es:

ONG

Contraloria
Ciudadana

Porcentaje por Corporacion

70 78
56
Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
Penitenciarios Estatal Estatal
No sabe

B Promocidén, estimulos y recompensas
“ Depurar las instituciones
Evaluar la confiabilidad del personal de Seguridad Publica
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Acciones desarrolladas para BEoice
el cumplimiento de los objetivos -1 PUEBLA

dad oobl : RIS
de seguridad publica (evaluacion)
T

Porcentaje general

22.4. . -

;Considera

que la

evaluacion de

Control de No 25

Confianza

contribuye a la

mejpra ,de las Nosabe = 3

instituciones?
ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para o

el cumplimiento de los objetivos ™

de seguridad publica (evaluacion) B
-]
Porcentaje por sexo

GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

22.4.
;Considera
que la
evaluacién de

Hombres

Control de

Confianza

contribuye a la Mujeres
mejora de las

instituciones?

>

L Si No " No sabe

ONG

Contraloria
Ciudadana
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Acciones desarrolladas para

el cumplimiento de los objetivos .‘“APC'&‘.'OENEBJB&
de seguridad publica (evaluacion) TRANSFORMAN

I e
Porcentaje por Corporacion

2 3 4
16
22.4. 21 29
;Considera
que la
evaluacion de 82 76 67
Control de
Confianza
con-trlbuye ala Custodios Policia Policia
mejora de las Penitenciarios Ministerial Preventiva
instituciones? Estatal Estatal
Si No No sabe

ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para BEoice
el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad publica (equipamiento) TRANSFORMAN
N I ——

Porcentaje generaql

Y]
~

Ldmpara de mano

O
[o%]

Motocicleta

Yo
(07]

Instrumental de Investigacién y Criminalistica

Ninguno

Armamento

Uniformes

Cargadores

uniciones

23.Dela Chalecos Antibalas
SlgUlente I|Sta, Equipo de radiocomunicacion
('_ClUé equipos Patrulla (vehiculos) 8
Equipo de computo 1701 R

le fueron Esposas
entregados Escudo de Acriico
Fornitura

durante el Toletes
altimo afio? Cascos
Y

Vo]
Y]

Gas lacrimégeno

Si M No

ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para e YA,
el cumplimiento de los objetivos PUEBLA

de seguridad publica (equipamiento) TRANSFORMAN
N I ——

Porcentaije por sexo v por Corporacion®

5 i i Oalo
O pre ere SAUS e DA - 5

Uniformes 20% 34% 21% 11% 29%
Fornitura 9% 4% 9% 27% 2%
2 3 De Ia oletes 8% 3% 10% 3% 3%
- Cascos 9% 1% 10% 3% 2%
S i g u ie nte I i Sta Chalecos Antibalas 22% 7% 21% 65% 3%
) Escudo de acrilico 9% 5% 11% 8% 3%
iq Ué equ i pos Esposas 11% 1% 8% 32% 3%
Lampara de mano 3% 0% 2% 11% 2%
| e fu eron Gas lacrimégeno 2% 0% 1% 3% 1%
Armamento 29% 9% 34% 30% 5%
entregados Cargadores
d urante el Municiones 26% 3% 29% 27% 5%
o . » Motocicleta 2% 1% 2% 3% 2%
ultimo ano? Patrulla 16% 2% 15% 49% 3%
Equipo de radiocomunicacion 18% 15% 16% 35% 18%
Instrumental de Investigacidn y criminalistica 3% 0% 2% 5% 1%
Equipo de computo 10% 10% 11% 30% 4%
Ninguno 44% 49% 40% 24% 60%

*Nota:

*Los valores que aparecen en la tabla corresponden a los porcentajes del perfil correspondiente que si selecciond la respectiva
frase.

ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para el cumplimiento o Y.

de los objetivos de seguridad publica PUEBLA
(uso de tecnologia) B FRARER AN

Porcentaje generdl

_ Equipode 94 H
radiocomunicacion
Computadora 85
. Ca tografi 24
conocimiento amara fotografica 76
sobre e:I,uso y H|nfor|me F;onlc;i: 75
operacion de omologado
las siguientes Internet 73
tecnologias?
Cdmara de video 71 -
Digital Personal) 1 62
Si ¥ No
ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Contraloria

i Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
ludadana

Gobierno del Estado de Puebla




GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para el cumplimiento D
de los objetivos de seguridad publica = ECH&EBS%&
(uso de tecnologia) TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo - Hombres

radiocomiqnl:chZigE >
Computadora 79
24. LTlene Informe Policial 7
conocimiento Homologado IPH
sobre el uso Yy Cémara fotografica 96
operacion de
Ial:; siguientes internet &
tecnologias? Cémara de video 72
o personay
Digital Personal)

Si M No

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
oo Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.

Ciudadana Gobierno del Estado de Puebla




GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para el cumplimiento D
de los objetivos de seguridad publica = ECH&EBS%&
(uso de tecnologia) TRANSFORMAN

S

Porcentaje por sexo - Mujeres

Equipo de
radiocomunicacion

90 10

Computadora 87 13
24. ;Tiene

conocimiento
sobre el usoy Internet 76 4
operacion de Informe Policial
las siguientes Homologado IPH

tecnologias? Camara de video 64 36

PDA (Asistente
Digital Personal)

Camara fotografica 77 3

68 32

17 83

Si B No

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para el cumplimiento D
de los objetivos de seguridad publica = ECH&EBS%&
(uso de tecnologia) TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion- Policia Preventiva Estatal

Equipo de
radiocomunicacion > E
Informe Policial
T Homologado IPH %2
24. ;Tiene
conocimiento Computadora 7
sobre el usoy Camara fotografica 74
operacion de
. . Int t 72 28
las siguientes eme N
tecnologias? Cémara de video 70
MOV ¢
Digital Personal)
Si M No

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para el cumplimiento D

de los objetivos de seguridad publica PUEBLA
(uso de tecnologia) B FRARER AN

Porcentaje por Corporacion- Policia Ministerial Estatal

Equipo de
100

radiocomunicacion

Computadora 92 n

24. LT.Ier.'e Internet 92 n
conocimiento Inf policial
nforme Policia

sobre EI, usc(l) y Homologado IPH *

operacion dae . -

) ) Camara fotografica 84 16
las siguientes -
tecn0|og|'as? Camara de video 76

PDA (Asistente

16 84

Digital Personal)

Si M No

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para el cumplimiento D
de los objetivos de seguridad publica = ECH&EBS%&
(uso de tecnologia) TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion- Custodios Penitenciarios

. quipo.(?le o
radiocomunicacion
Computadora 80
24. ;Tiene
. . Camara fotografica 78 22
conocimiento & N
SObI‘e E| usoy Camara de video 71
operacion de
. . Internet 71 29
las siguientes . _
(2 Informe Policial i~
tecnologlas. Homologado IPH
e ¢
Digital Personal)
Si B No

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

PUEBLA

~  ACCIONES QUE
* TRANSFORMAN

Acciones desarrolladas para el cumplimiento o Y
de los objetivos de seguridad publica
(uso de tecnologia)

Porcentqgje generql

2 5 . (_QUé Computadora

herramienta

utiliza

cotidianamente Los hace a mano 3
para escribir

Sus informes u No elabora reportes, informes o 10

otros escritos escritos

formales de
trabajo?

Maquina de escribir 2

ONC‘ Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

(éc_)n;rjoria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
e Gobierno del Estado de Puebla




GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Acciones desarrolladas para el cumplimiento B
de los objetivos de seguridad publica o
(uso de tecnologia)

Porcentaje por sexo

25. ;Qué
herramienta
utiliza

cotidianamente " . 10
T 55
para escribir e

sus informes u
otros escritos
formales de
trabajo?

Hombres 36 10

Los hace amano M Computadora [ Maquina de escribir No elabora reportes

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para el cumplimiento D

GOBIERNO DE

PUEBLA

de los objetivos de seguridad publica P S
(uso de tecnologia)

TRANSFORMAN

25. ;Qué
herramienta
utiliza
cotidianamente
para escribir
sus informes u
otros escritos
formales de
trabajo?

ONG

Contraloria
Ciudadana

Porcentaje por Corporacion

2
8 14

73
16 22
Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
Penitenciarios Estatal Estatal
Los hace a mano B Computadora
' Mdquina de escribir No elabora reportes

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

de los objetivos de seguridad publica
(uso de tecnologia)
-]
Porcentaje general

Acciones desarrolladas para el cumplimiento .

Si 93
26. ;Conoce o
ha escuchado
hablar de
Plataforma No 7
México?
ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
(é(_m:jona Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
e Gobierno del Estado de Puebla




Acciones desarrolladas para el cumplimiento
de los objetivos de seguridad publica
(uso de tecnologia)

I e
Porcentaje por sexo

GOBIERNO DE

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

V4

Hombres

26. ;Conoce o
ha escuchado

hablar de
Plataforma

Ve - ?
Mexico: Mujeres

M No

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Contraloria
Ciudadana

ONG
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GOBIERNO DE

Acciones desarrolladas para el cumplimiento D
de los objetivos de seguridad publica ECQ(EIEBS%&
(uso de tecnologia) TRANSFORMAN
EEE
Porcentaje por Corporacion

. L

26. ;Conoce o 85 = 96

ha escuchado

hablar de

Plataforma

México? . » »
Custodios Policia Policia

Penitenciarios Ministerial Preventiva
Estatal Estatal
Si M No

ONG

Contraloria
Ciudadana
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Acciones desarrolladas para el cumplimiento b Yl PUEBLA
de los objetivos de seguridad publica [ 7| ACCIONES QUE

s TRANSFORMAN
(uso de tecnologia)

Porcentqgje generdl

27. En el

desempeno de i 45
su trabajo, jha
solicitado
informacion

del Sistema No

Unico de
Informacion
Criminal,
SUIC?

-

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para el cumplimiento b Yl PUEBLA
de los objetivos de seguridad publica ) 7| ACCIONES GUE

s TRANSFORMAN
(uso de tecnologia)

Porcentaje por sexo

27. En el

desempeno de Hombres
su trabajo, jha

solicitado

informacion

del Sistema
Unico de
Informacion
Criminal, si mNo
SUIC?

Mujeres 24

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Contraloria i
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Acciones desarrolladas para el cumplimiento 2 M priERi
de los objetivos de seguridad publica o /I?CHoENEBsIBeé
(uso de tecnologia)

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion

27. En el
desempenio de
su trabajo, jha
solicitado 0
informacion
del Sistema >
Unico de 11
Informacién Custodios Policia Ministerial ~ Policia Preventiva
Criminal, Penitenciarios Estatal Estatal
SUIC?
Si  HENo
ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Gobierno del Estado de Puebla

Contraloria
Ciudadana
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Acciones desarrolladas para el cumplimiento 2 M priERi
de los objetivos de seguridad publica o APClcjlgxlEleaﬁE
(uso de tecnologia)

TRANSFORMAN

Porcentqgje generdl

Clave Unica de

Identificacion 97
28 Pe Ia . Personal (CUIP)
siguiente lista,
Indlq ue con Identificacion con
C|Ué métodos fotografia 89
de (actualizada)
identificacién
% regiStrO de Huellas dactilares 81
personal
cuenta su
institucion. Registro de voz 72
Si ®No
ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Gobierno del Estado de Puebla

Contraloria
Ciudadana
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Acciones desarrolladas para el cumplimiento 2 M priERi
de los objetivos de seguridad publica o APClcjlgxlEleaﬁE
(uso de tecnologia)

TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo - Hombres

Clave Unica de

Identificacion 96
28 Pe Ia . Personal (CUIP)
siguiente lista,
Indlq ue con Identificacion con
C|Ué métodos fotografia 91
de (actualizada)
identificacién
% regiStrO de Huellas dactilares 82
personal
cuenta su
institucion. Registro de voz 73
Si ®No
ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Gobierno del Estado de Puebla

Contraloria
Ciudadana
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Acciones desarrolladas para el cumplimiento 2 M priERi
de los objetivos de seguridad publica o APClcjlgxlEleaﬁE
(uso de tecnologia)

TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo - Mujeres

Clave Unica de

28. De la Identificacion 99 1
. . . Personal (CUIP)
siguiente lista,
Indlq ue con Identificacidn con
qué métodos fotograffa 83
de (actualizada)
identificacion
Yy registro de Huellas dactilares 76
personal
cuenta su
institucion. Registro de voz 65
Si ENo

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
- Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.

Contraloria i
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Acciones desarrolladas para el cumplimiento 2 M priERi
de los objetivos de seguridad publica o APClcjlgxlEleaﬁE
(uso de tecnologia)

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion — Policia Preventiva Estatal

Clave Unica de

Identificacion 99 1
28 Pe Ia . Personal (CUIP)
siguiente lista,
Indlq ue con Identificacion con
C|Ué métodos fotografia 88
de (actualizada)
identificacién
% regiStrO de Huellas dactilares 82
personal
cuenta su
institucion. Registro de voz 76

Si ®No
ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Gobierno del Estado de Puebla

Contraloria
Ciudadana
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Acciones desarrolladas para el cumplimiento 2 M priERi
de los objetivos de seguridad publica o APClcjlgxlEleaﬁE
(uso de tecnologia)

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion — Policia Ministerial Estatal

Clave Unica de
Identificacion 89
28 I_:)e Ia . Personal (CUIP)
siguiente lista,
Indlq ue con Identificacién con
qué métodos fotografia 86
de (actualizada)
identificacion
Yy registro de Huellas dactilares 84
personal
cuenta su
institucion. Registro de voz 62

Si ENo

ONG Evaluacién Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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Acciones desarrolladas para el cumplimiento 2 M priERi
de los objetivos de seguridad publica o APClcjlgxlEleaﬁE
(uso de tecnologia)

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion — Custodios Penitenciarios

Clave Unica de

Identificacion 95 5
28 I_:)e Ia . Personal (CUIP)

siguiente lista,

Indlq ue con |dentificacién con

qué métodos fotografia 93
de (actualizada)

identificacion

Yy registro de Huellas dactilares 78
personal

cuenta su

institucion. Registro de voz 66

Si ENo

ONG Evaluacién Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

2 ®pyUEBLA

»; ACCIONES QUE
~ 2 TRANSFORMAN

- Condiciones laborales

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Ciudadana

Gobierno del Estado de Puebla



Condiciones laborales S P PUEBLA
0

29. ;Qué tan
orgulloso se
siente de ser...
(Policia Estatal,
Policia
Ministerial,
Custodio
Penitenciario)?

ONG

Contraloria
Ciudadana

GOBIERNO DE

TRANSFORMAN

Porcentaje generdl

2014

62
Muy orgulloso H Orgulloso
M Poco orgulloso B Nada orgulloso

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Condiciones laborales S P PUEBLA
0

TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo

29. (_QUé tan Hombres 63
orgulloso se

siente de ser...

(Policia Estatal,

PO“CIIa Mujeres 59
Ministerial,

Custod io Muy orgulloso  ®Orgulloso ™ Poco orgulloso ™ Nada orgulloso

Penitenciario)?

ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Condiciones laborales S P PUEBLA
0

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion

1

29. ;Qué tan
orgulloso se
siente de ser... o

(Policia Estatal, 59 60
Policia

Ministerial,

CUStOle Custodios Policia Ministerial Policia Preventiva
Penitenciario)? Penitenciarios Estatal Estatal

Muy orgulloso ™ Orgulloso ™ Poco orgulloso M Nada orgulloso

ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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GOBIERNO DE

Condiciones laborales =S PUEBLA

TRANSFORMAN

Porcentaje generdl

Yo
w

~N
[y
IS
(o)}
w
H w N
(o}
N
= [
2 =
'_\H

Proteger y servir a la sociedad

(o]
©

Ayudar a las personas

0o
~N
[EEN
w

Brindar seguridad/vigilar

30. De la Combatir a la delincuencia
siguiente lista, Contacto con la ciudadania
indique qué le
gusta mas de
su trabajo.

0
B

(o]
N
(o¢]

(o)
o
o

Portar el uniforme

Investigar los hechos delictivos

Consignar a los posibles 70 0
Investigar y analizar las evidencias 66
El sueldo y las prestaciones 54
Si  ®No
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Condiciones laborales =S PUEBLA

TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo- Hombres

Proteger y servir a la sociedad 94 E
Ayudar a las personas 89
Brindar seguridad/vigilar 88
30. De la Combatir a la delincuencia 87
SigUiente "Sta, Contacto con la ciudadania 83
indique C|Ué le Portar el uniforme 82
gusta mas de Investigar los hechos delictivos 73
su trabajo. Consignar a los posibles responsables 73
Investigar y analizar las evidencias 67
El sueldo y las prestaciones 55
Si B No
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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GOBIERNO DE

Condiciones laborales =S PUEBLA

TRANSFORMAN

Porcetaje por sexo- Mujeres

Proteger y servir a la sociedad 90
Brindar seguridad/vigilar 85
Ayudar a las personas 86
30 De |a Contacto con la ciudadania 81
Siguiente |ista, Portar el uniforme 74
|nd|q ue qué le Combatir a la delincuencia 69
gusta més de Investigar los hechos delictivos 61
SuU trabajo. Investigar y analizar las evidencias 61
Consignar a los posibles 56 “
El sueldo y las prestaciones 49
Si ®No
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.

Ciudadana Gobierno del Estado de Puebla




GOBIERNO DE

Condiciones laborales =S PUEBLA

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion — Policia Preventiva Estatal

Proteger y servir a la sociedad 93
Ayudar a las personas 88
Brindar seguridad/vigilar 84
30 De |a Contacto con la ciudadania 82
Siguiente "Sta, Combatir a la delincuencia 82
indique C|Ué le Portar el uniforme 81
gusta més de Consignar a los posibles responsables 71
su trabajo_ Investigar los hechos delictivos 69
Investigar y analizar las evidencias 63
El sueldo y las prestaciones 48
Si  MNo
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Condiciones laborales =S PUEBLA

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion — Policia Ministerial Estatal

Investigar los hechos delictivos 100
Combatir a la delincuencia 100
Proteger y servir a la sociedad 97
30. De la Ayudar a las personas 92 s |
Siguiente Iista, Contacto con la ciudadania 92 ﬂ
indique qUé |e Investigar y analizar las evidencias 89
gusta mas de Brindar seguridad/vigilar 81
Su trabajo. Consignar a los posibles responsables 78
El sueldo y las prestaciones 57
Portar el uniforme 46
Si H No
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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GOBIERNO DE

Condiciones laborales =S PUEBLA

TRANSFORMAN

Porcentaje por Corporacion — Custodios Penitenciarios

Brindar seguridad/vigilar 96 n
Proteger y servir a la sociedad 94 E
Ayudar a las personas 88
30. De la Portar el uniforme 88
Siguiente Iista, Combatir a la delincuencia 84
|nd|q ue C|Ué le Contacto con la ciudadania 80
gusta mas de Investigar los hechos delictivos 67
Su trabajo. Investigar y analizar las evidencias 66
El sueldo y las prestaciones 65
Consignar a los posibles responsables 64
Si B No
ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Gobierno del Estado de Puebla

Contraloria
Ciudadana




GOBIERNO DE

Condiciones laborales S P PUEBLA

TRANSFORMAN

Porcentaje generql

31. ;Tiene

conocimiento de

la

implementacion

de la Policia -
Acreditable? 83%

ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
Gobierno del Estado de Puebla

Contraloria
Ciudadana




GOBIERNO DE

Condiciones laborales g PUEBLA

TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo

Hombres 83
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conocimiento de
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implementacion
de la Policia
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32. ;Cual de
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Entrenamiento fisico 45 31 9 13
Reuniones del mando con sus )8 50 18 5
subordinados
S Inspeccion fisica de uniforme y .
33. (:Cuantas calzado 25 2t 34 =
veces a |a Revisidn de armamento (armey ” 13 - -
desarme)
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. Actualizacion de normatividad 20 11 14 24 31
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Siguientes Pases de lista 15 19 60 3
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Entrenamiento fisico

Reuniones del mando con sus
subordinados

Inspeccidn fisica de uniforme y

33. jCuantas abade
veces a |a Revision de armamento (armey

desarme)
Ss€éMmana
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) 8
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Entrenamiento fisico

Reuniones del mando con sus
subordinados
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Problemas en el frabajo
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Porcentaje general*

Mejor sueldo y prestaciones

Capacitacion

35. De la

siguiente lista,
iqué considera
que hace falta

Equipo de trabajo
Personal
Oportunidades de crecimiento

Mejor trato y motivacién por parte de los superiores

en su
institucion
para mejorar
su trabajo?

Trabajo en equipo y compafierismo
Lealtad y ética laboral
Otros

Ninguno

*Nota: Seleccionaron todas la que aplicaban
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Problemas en el frabajo g PUEBLA

TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo — Hombres*™

Mejor sueldo y prestaciones 94 H
Personal 90
3 5 . De Ia Capacitacion 90
Slg""ente IISta‘! Equipo de trabajo 89
Ve "
;qué considera
Lq Oportunidades de crecimiento 88
q ue hace falta‘ Mejor trato y motivacion por parte de los 75
en su superiores
. . 4 Trabajo en equipo y compafierismo 70
Institucion
para mejorar ealtad y etica labora
su trabajo? orros 3 [ A
Ninguno 100
Si B No
*Nota: Seleccionaron todas la que aplicaban
ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
E?S;;ad;):: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.

Gobierno del Estado de Puebla



GOBIERNO DE

Problemas en el frabajo g PUEBLA

TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo — Mujeres™

Capacitacion 94 H
Mejor sueldo y prestaciones 94 H
3 5 . De Ia Equipo de trabajo 91 n
Slg ulle nte I_I Sta" Oportunidades de crecimiento 90
;iqué considera
Personal 85
que hace falta | -
Mejor trato y motivacién por parte de los -
. 79 21
en su superiores
" " n /7 . . ~ .
|nSt|tUC|0n Trabajo en equipo y companferismo 75
para mejorar Lealtad y ética laboral 70
su trabajo? -
Ninguno
*Nota: Seleccionaron todas la que aplicaban St " No
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Porcentaje por Corporacion — Policia Preventiva Estatal*

Mejor sueldo y prestaciones 95

3 5 De Ia Capacitacion 92 n
. . . Equipo de trabajo 92
siguiente lista, aue : o
Cq ué cons idera Oportunidades de crecimiento 89
que hace falta personal 83
en su Mejor trato y motivacion por parte d_e los 30
superiores

|nSt|tUC|0n Lealtad y ética laboral 73
para mejorar Trabajo en equipo y compaiierismo 72

su trabajo?

Otros

Ninguno

*Nota: Seleccionaron todas la que aplicaban Si H No
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3 6- De Ia Falta de confianza entre los elementos 35
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. 7 elementos
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existen dentro Corrupcion de malos elementos 21 9

de su
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GOBIERNO DE

Problemas en el frabajo g PUEBLA

TRANSFORMAN

Porcentaje por sexo v por corporacion*

PO e
5 BIE e Dra A - . Odlo
S e O
Maltrato y/o intimidacion por parte de 22% 28% 27% 24% 129%
3 6 De Ia sus superiores
. . i I Corrupcion de malos elementos 22% 19% 26% 16% 12%
siguiente lista : "
g ) ) Falta de actitud de servicio por parte de 33% 38% 359 38% 29%
Lq ue los elementos
p rOble mas Falta de confianza entre los elementos 33% 41% 38% 46% 24%
. Falta de liderazgo de sus mandos 30% 44% 37% 30% 24%
considera que
c Falta de organizacién 41% 56% 49% 43% 31%
existen dentro | e —
nfiltracién del crimen organizado 9% 5% 10% 149% 29%
de SuU dentro de la corporacién ° ° ° ° °
" " [ 4 . . .z
institucion? :Ziq"gﬁ:;a en la actuacion de los 20% 19% 23% 14% 13%
Conflictos personales entre elementos 17% 22% 20% 19% 12%
Ninguno 40% 28% 35% 35% 46%

*Los valores que aparecen en la tabla corresponden a los porcentajes del perfil correspondiente que si seleccioné la respectiva

frase.
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° GOBIERNO DE
Conclusiones P PUEBLA

TRANSFORMAN

En lo siguiente se enlistan las principales conclusiones obtenidas del analisis de los resultados
previamente mostrados a lo largo del Informe Grafico. Dichas conclusiones, es de mencionar, se
presentan agrupadas por cada uno de los objetivos especificos que atiende la Encuesta Institucional,
con el fin de facilitar su posterior revisidon y lectura.

Sobre el Perfil del Personal Policial

o Se observa que las acciones realizadas a lo largo de 2014 para favorecer que las y los agentes de
las diferentes corporaciones de seguridad publica y procuracién de justicia del estado de Puebla
puedan concluir sus estudios de educacién bdsica y media superior han tenido resultados
positivos. Esto, en tanto que, en 2013, el 16% de las y los agentes encuestados respondié que
contaba con la “secundaria completa” como ultimo grado de estudios; mientras que en 2014 este
porcentaje crecid 13 puntos porcentuales, es decir, 29% de las y los agentes encuestados
respondieron que cuentan con “secundaria completa” como ultimo grado de estudios.
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Conclusiones o

B PpyEsiA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Aspectos socioecondmicos

O

El 71% de las y los agentes encuestados respondid que percibe entre 4,801 a 8,000 pesos
mensuales como salario. Esta respuesta obtuvo 12 puntos porcentuales mas respecto de lo
sefalado por las y los agentes encuestados en 2013.

De su sueldo mensual, el 50% de las y los encuestados dijo que dependen de 3 a 4 personas
(incluyéndose a ellas o ellos mismos); y 29% expresé que lo hacen de entre 5 a 6 personas. Estos
dos porcentajes suman juntos el 79% del total de las respuestas obtenidas.

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los objetivos de seqguridad publica

O

El 99% de las y los agentes encuestados considera que es importante que el gobierno de su
entidad federativa destine recursos y realice acciones para “fortalecer la academia e institutos de
capacitacion”; asi como para “mejorar los servicios de emergencia y denuncia anénima.” Esto es
relevante ya que, como se observé en las respuestas obtenidas a la pregunta 35, la capacitacion es
considerada por las y los agentes encuestados como un elemento fundamental para el mejor
desempefio de su trabajo al interior de las diferentes corporaciones de seguridad publica y
procuracion de justicia.
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TRANSFORMAN

1

Profesionalizacion

O

El 69 % de las y los agentes encuestados expresd que su institucién SI cuenta con Servicio
Profesional de Carrera.

El 99% de las y los agentes encuestados respondié que SI se encuentra inscrito en el Registro
Nacional de Seguridad Publica; por lo que este mismo porcentaje respondié que Si cuenta con
Clave Unica de Identificacién Personal. Esto es un resultado positivo, ya que significa un aumento
del 3% respecto de lo sefalado en 2013.

Respecto de las prestaciones con las que cuentan las y los agentes encuestados, las dos mas
relevantes son “servicio médico” y “seguro de vida”; pues el 100 y el 98 por ciento
(respectivamente) de las y los agentes encuestados senald que si las tiene. Esto es un resultado
muy positivo, ya que representa un aumento de 8 y 16 puntos porcentuales (respectivamente) en
relacién a lo referido en 2013.
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Conclusiones

TRANSFORMAN

Capacitacion

O

El 98% de las y los agentes encuestados sefialé que, desde su ingreso a su corporacion, ha recibido
cursos de capacitacion. Esto representa un incremento de 2 puntos porcentuales respecto de la
misma afirmacion realizada en 2013.

Al respecto, 94% de las y los agentes encuestados sefialé que tales cursos han sido de “formacién
inicial” y el 91% sefald que han sido de “actualizacion.” Estos son resultados muy positivos ya que
reflejan un incremento de 14 y 22 puntos porcentuales en relacidon con los resultados obtenidos en
2013.

En general, se observa un incremento significativo de puntos porcentuales también en el resto de
las tematicas de cursos de capacitacion en los que las y los agentes encuestados han participado
en el ultimo aio, en relacidén con 2013; lo cual es, a su vez, un resultado muy positivo.

Ejemplo de lo anterior es el 75% de las y los agentes encuestados que manifestd haber asistido al
curso sobre “derechos humanos” (37% mas que en 2013); el cual es un tema fundamental para la
adecuada realizacion de las tareas de seguridad publica y procuracién de justicia.
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Evaluacion

O

En una escala donde 5 es “excelente” y 1 “malo”, los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de Evaluacién de Control de Confianza (como instalaciones, aplicaciéon de las
evaluaciones, trato por parte de los evaluadores, equipo utilizado y tiempo empleado en las
evaluaciones) recibieron, en promedio, una calificacién de 2.98; es decir, casi “bueno”. La
calificacion mas alta la obtuvo el aspecto de “instalaciones” con 3.2 y la mas baja el “tiempo
empleado en las evaluaciones” con 2.7 puntos.

El 94% de las y los agentes encuestados sabe que los Examenes de Control de Confianza se deben
aplicar obligatoriamente a “todo el personal de seguridad publica.” Esto significa un aumento de 6
puntos porcentuales respecto de quienes realizaron tal afirmacion en 2013.

El 62% de las y los agentes encuestados afirmé que el objetivo de los Examenes de Control de
Confianza es “Evaluar la confiabilidad del personal de seguridad publica”; sin embargo, 35%
considera que su finalidad es “depurar las instituciones”.

El 72% de las y los agentes encuestados expresd que los Exdmenes de Control de Confianza SI
contribuyen a la mejora de las instituciones.
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Equipamiento

o EI 25% de las y los agentes encuestados manifestd que, en 2014, les fue entregado armamento; y un 23%
dijo que le fueron entregados uniformes.

Uso de tecnologia

o El 94% de las y los agentes encuestados dijo que tiene conocimientos sobre el uso y operacion del
“equipo de radio comunicacion”; mientras que el 80% dijo que lo tiene sobre el uso y operacién de las
“computadoras.”

o EI36% de las y los agentes encuestados elabora sus informes y otros escritos formales de trabajo a mano;
mientras que 52% lo hace a computadora. Esto ultimo representa un aumento de 14 puntos porcentuales
respecto de 2013.

o El 93% de las y los agentes encuestados expresé que Si conoce o ha escuchado hablar de “Plataforma
México.”

o El 45% de las y los agentes encuestados dijo que, en el desempefio de su trabajo, SI ha solicitado
informacién del Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC).

o EI97% de las y los agentes encuestados dijo que su institucién cuenta con “Clave Unica de Identificacién
Personal (CUIP)” y 89% manifestd que cuenta con “ldentificacidn con fotografia” como métodos de

identificacion y registro del personal.
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Condiciones laborales

0 ElI62% de las y los encuestados expresd que se siente “muy orgulloso” de ser agente de alguna de
las diferentes corporaciones de seguridad publica o procuracion de justicia del estado de Puebla;
mientras que el 31% dijo que se siente “orgulloso” de serlo.

o EI93% de las y los encuestados sefiald que “proteger y servir a la sociedad” es lo que mas les gusta
de su trabajo”; mientras que sdlo el 54% dijo que es “el sueldo y las prestaciones”.

o El 83% de las y los agentes encuestados dijo que Si tiene conocimiento sobre la implementacion
del modelo de “Policia Acreditable”. Esto es un resultado positivo, ya que representa un aumento
de 2 puntos porcentuales respecto de la misma afirmacion realizada en 2013.

ONG Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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Habitos en el trabajo

O

El 94% de las y los agentes encuestados expresd que “las leyes deben aplicarse a todos por igual”;
mientras que el 6% restante dijo que “pueden hacerse excepciones en algunos casos.”

El 45% de las y los agentes encuestados dijo que realiza entrenamiento fisico de una a dos veces
por semana; 21% expresd que revisa su armamento con la misma frecuencia; y 15% manifesté
gue, también una a dos veces por semana, lleva a cabo pases de lista.

El 55% de las y los agentes encuestados expresdé que la “capacitacion” es el criterio mas
importante para otorgar ascensos al interior de su corporacién. Esto, al igual que en 2013, cuando
la “capacitacion” también fue considerada como el criterio mas importante para otorgar ascensos
por el 38% de las y los encuestados.

Problemas laborales

O

El 94% de las y los agentes encuestados expresd que “mejor sueldo y prestaciones” es lo que consideran
hace falta en su institucién para mejorar su trabajo; asimismo, 90% de las y los agentes encuestados
opind que es la “capacitacion.

El 44% de las y los agentes encuestados considera que el principal problema que existe al interior de su
institucion es la “falta de organizacidon”; sin embargo, el 38% considera que NO existe problema alguno.
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A continuacion se enumeran algunas recomendaciones que el evaluador sugiere considerar para la
futura toma de decisiones en materia de fortalecimiento de las acciones e instituciones de seguridad
publica y procuracion de justicia del estado de Puebla. Estas recomendaciones, es importante
mencionar, derivan y corresponden a cada una de las conclusiones descritas en las diapositivas
anteriores, por lo que se presentan en el mismo orden con el fin de facilitar su vinculacion.

Sobre el Perfil del Personal Policial

0 Se sugiere continuar con las acciones que brindan a las y los agentes de las diferentes
corporaciones de seguridad publica y procuracion de justicia del estado de Puebla las
oportunidades necesarias para que puedan concluir sus estudios de educacidén basica y/o media
superior. Esto, en tanto que, como se sefialé previamente en el apartado de conclusiones, se han
logrado acciones positivas que benefician el desarrollo personal y profesional de las y los agentes.
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Aspectos socioecondmicos

o Se recomienda fortalecer los estimulos econdmicos que reciben las y los agentes de las diferentes
corporaciones de seguridad publica y procuraciéon de justicia del estado de Puebla
(particularmente en el interior de la corporacion de Custodios Penitenciarios), a fin de solventar el
ingreso adicional a su salario institucional que éstos y éstas buscan de manera externa a las
actividades que realizan como parte de dichas instituciones.

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los objetivos de sequridad publica

0 Se propone continuar realizando acciones para “fortalecer la academia e institutos de
capacitacion” y “mejorar los servicios de emergencia y denuncia anénima”; ya que el 99% de las y
los agentes encuestados lo considera como un aspecto relevante de la politica publica estatal en
materia de seguridad publica y procuracion de justicia.

ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
N Ciudadana Gobierno del Estado de Puebla
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Profesionalizacion

o Se sugiere realizar acciones de difusion sobre el Servicio Profesional de Carrera (objetivos,
importancia, periodicidad, etcétera) que les permita a las y los agentes de las diferentes
corporaciones de seguridad publica y procuraciéon de justicia tener un conocimiento mas
amplio y certero al respecto.

o Se recomienda continuar con las acciones realizadas para incrementar las prestaciones
laborales a las que tienen acceso las y los agentes de las diferentes corporaciones de
seguridad publica y procuracién de justicia; ya que se han tenido resultados positivos como
se sefald previamente en el apartado de conclusiones.

Capacitacion

o Se aconseja continuar con las acciones de capacitacion tal y como se realizaron a lo largo de

2014, ya que se obtuvieron resultados muy positivos que se reflejan en incrementos
porcentuales significativos respecto de los resultados obtenidos en 2013.
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Evaluacion

0 Se sugiere emprender acciones que permitan fortalecer las diferentes areas de oportunidad
detectadas en el proceso de Evaluacion de Control de Confianza — particularmente los aspectos de
“equipo utilizado” y “tiempo empleado en las evaluaciones”- para asi lograr elevar la calificacion
otorgada por las y los agentes encuestados de “casi bueno” a “excelente”.

o Se recomienda continuar con acciones de difusion sobre los Exdmenes de Control de Confianza,
con el fin de que las y los agentes de las diferentes corporaciones de seguridad publica y
procuracion de justicia tengan mayor claridad y certeza sobre a quién se dirigen; cuales son sus
objetivos; cual es su procedimiento; de qué manera ellos y ellas se involucran y benefician;
etcétera.

Uso de tecnologia

o Se sugiere emprender y/o continuar con la puesta en marcha de acciones orientadas a que las y
los agentes de las diferentes corporaciones de seguridad publica y procuracion de justicia
adguieran nuevos conocimientos que mejoren el uso y operacion de las diferentes tecnologias que
requieren para el adecuado desempefio de sus labores; particularmente, de la computadora, el
internet, las cdmaras de video y las cdmaras fotograficas.
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Condiciones laborales

0 Se recomienda emprender y/o continuar realizando acciones de difusion sobre el Modelo de
Policia Acreditable, con el fin de que las y los agentes de las diferentes corporaciones de seguridad
publica y procuracion de justicia tengan mayor claridad y certeza sobre a quién se dirige; cuales es
su objetivo; cual es su procedimiento; de qué manera ellos y ellas se involucran y benefician;
etcétera.

Problemas laborales

o Se sugiere emprender acciones que permitan atender a las recomendaciones realizadas por las y
los agentes encuestados (sobre “mejorar el sueldo y las prestaciones” y realizar mas actividades de
“capacitacion”), con el fin de fortalecer las instituciones de seguridad publica y procuraciéon de
justicia de las que son parte, en beneficio de una mejora en las labores que tales realizan
cotidianamente.

o ONG Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Contraloria Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal, FASP 2014.
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COORDINADOR DE LA EVALUACION

1.1. Evaluacion a cargo: Evaluacidn Institucional

1.2. Evaluador: ONG Contraloria Ciudadana para la Rendicion de Cuentas, A.C.

1.3. Coordinador de la Evaluacién: Mtra. Ambar Varela Mattute

1.4. Principal equipo colaborador: Sergio Rivera Sanchez, Ernesto Gdmez Magafia, Luis Enrique Pérez Sosa, Marco
Antonio Torres Rivera, Omar Gutiérrez Bayardi, Belén Gutiérrez Bayardi, Paulina Solis, Fernando Cano.

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE AL INTERIOR DE EF...

2.1. Nombre completo: C.P.A. Juan de la Cerda Hermida

2.2. Cargo: Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Gobierno del estado de Puebla.

2.3. Teléfono y extension: (01 222) 273 28 00

FORMAS DE CONTRATACION CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES
3.1. Contratacidn: Adjudicacién por invitacion a tres para la adquisicion de servicios.
3.2. Numero de Contrato: CECSNSP/DAJN/ADQ-037/2014

COSTO TOTAL DE LA EVALUACION
9.3. Encuesta Institucional: $517,241.38 M.N. (con IVA) / $445,897.74 M.N. (sin IVA)
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Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Estado de Puebla.

Diario Oficial de la Federacion

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en los Estados y el Distrito
Federal (2014)

Lineamientos Generales para el Diseio y Ejecucion de los Programas de
Evaluacién para el Ejercicio Fiscal 2014 del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica en los Estados y el Distrito Federal

Lineamientos para informar sobre el ejercicio, destino y resultados de los
recursos federales transferidos a las entidades federativas

Programa con Prioridad Nacional y Local

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
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