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En acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de los Programas de
Evaluacidn para el Ejercicio Fiscal 2015 del Fondo de Aportaciones para la Sequridad publica de los Estados y
del Distrito Federal, del o5 al 30 de octubre de 2015 se realizd el levantamiento de la Encuesta
Institucional en el estado de Puebla.

Lo anterior, con el fin de conocer la percepcidon que tiene el personal operativo de las instituciones de
seqguridad publica y procuracion de justicia del estado sobre temas relacionados con su capacitacion,
evaluacion y equipamiento, asi como con las condiciones generales en las que desarrollan sus actividades;
en tanto que estan asociados con la aplicacion de los recursos del financiamiento conjunto del Fondo de
Aportaciones para la Sequridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

Para ello, se realizaron 533 entrevistas directas distribuidas de manera proporcional conforme a la
densidad de cada uno de los siguientes tres estratos: Policia de Investigacion, Policia Preventiva Estatal y
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario.

Los principales resultados obtenidos, conforme a las seis tematicas en que se estructura la Encuesta, son:

Perfil del personal policial

Del total del personal entrevistado, el 77% fueron hombres y el 23% fueron mujeres. Este Ultimo
porcentaje ha incrementado de 16% en 2013 a 23% en 2015.

La mayoria (44%) afirmd tener la preparatoria terminada y el 17 % dijo tener estudios universitarios
completos.

Aspectos socioecondmicos

El 55% del personal entrevistado afirmo percibir como salario entre 4,801.00 y 8,000.00 pesos mensuales
y el 37% asequrd percibir mas de $8,000.00 al mes (lo cual es 14% mas que el ano pasado).

El 53% de las y los entrevistados sefialéd que de su ingreso dependen de 3 a 4 personas; mientras que el
21% menciono que de su salario dependen 5 o mas personas.
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Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los objetivos de Seguridad Publica

Las y los entrevistados consideran importante que el gobierno destine recursos y establezca acciones
principalmente para “implementar cursos de capacitacion a elementos de seguridad publica, combatir el
delito de secuestro y contar con programas que permitan prevenir la violencia y la delincuencia.”

Profesionalizacion
De acuerdo con las y los entrevistados, el 65% asegurd que su institucidon cuenta con Servicio Profesional de
Carrera; sin embargo, esta cifra ha disminuido en 14 puntos porcentuales desde 2013.

Capacitacion

El 98% de las y los entrevistados sefald haber recibido cursos de capacitacion desde su ingreso a la
corporacion. De ellos, el 97% dijo que tales cursos fueron de formacion inicial, el 89% de actualizacion, el
52% de especializacion y el 3% de alta direccion.

Respecto del ultimo afo, el 77% de las y los entrevistados asegurd haber recibido de 1 a 3 cursos; lo cual es
13% mas que lo referido en 2014.

Asimismo, solo el 13% de las y los encuestados dijo que no recibié ningln curso de capacitacion; lo que es
10 puntos porcentuales menor a lo sefialado en 2014.

Evaluacion

En relacién con los examenes de Control de Confianza, el 60% del personal entrevistado sefialé que le
fueron aplicados en el presente afio, mientras que el 22% dijo que lo hicieron el afio pasado.

Al 62% de las y los entrevistados le han realizado examenes toxicolégicos de manera sorpresiva.

El 66% del personal entrevistado opiné que la Evaluacién de Control de Confianza contribuye a la mejora de
las instituciones; lo cual representa una disminucidon de 23 puntos porcentuales con respecto a lo sefialado
en 2013.
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d) Equipamiento

* El personal entrevistado sefialé que, durante el 2015, recibieron el siguiente equipo para el desempefio de
sus funciones: camisas o camisolas (49%), pantalones (47%), calzado (44%) y armas cortas (33%),
principalmente.

e) Uso de Tecnologias

* EI89% de las y los entrevistados dijo conocer el Informe Policial Homologado (IPH), lo cual es 14% mas que
lo sefialado en 2014. De ellos, el 89% afirmd saber utilizar el procedimiento para el registro de informacién
mediante el IPH.

* En cuanto a los reportes, informes o escritos oficiales que el personal entrevistado realiza de manera
cotidiana, el 55% sefialé que lo hace a computadora (17% mas que en 2013) y el 31% dijo hacerlo a mano
(20% menos que en 2013).

* EI96% de las y los entrevistados afirmd conocer o haber escuchado hablar de Plataforma México (3% mas
que en 2014).

* En el desempeiio de su trabajo, el 52% del personal entrevistado dijo haber solicitado informacién del
Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC).

d. Condiciones laborales

* EI59% de las y los entrevistados afirmé que se siente muy orgulloso de ser policia; lo cual es 3% menos que
en 2014 y 12% menos que en 2013.

* Con respecto a su trabajo, el personal entrevistado mencioné que lo que mas les gusta es: proteger y servir
a la sociedad (87%), ayudar a las personas (77%) y brindar seguridad/vigilar (74%).

e. Habitos en el trabajo

* EI95% de las y los entrevistados opind que las leyes deben aplicarse a todos por igual.

* El 46% del personal entrevistado considerd que la capacitacidon es el criterio de mayor importancia en su
institucion para otorgar ascensos; lo cual es 9% menor a lo sefialado en 2014.
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Problemas en el trabajo

En relacidn con las areas de oportunidad al interior de las corporaciones encuestadas, el 85% de las y los
entrevistados considerd que hace falta equipo de trabajo, el 83% opind que es necesario mejorar el
sueldo y las prestaciones; y el 80% sefialé que requiere todavia una mayor capacitacion para el adecuado
desempeiio de sus funciones.

Asimismo, el 48% de las y los entrevistados sefald que hay falta de organizacion al interior de su
corporacién, lo cual es 4 puntos porcentuales mayor a lo referido en 2014 (44%) y 33 puntos porcentuales
mas que lo sefialado en 2013 (15%).

Por ultimo, el 41% de las y los entrevistados dijo que también hay falta de liderazgo en los mandos de su
corporacion, por lo que este porcentaje se incrementd en 20 y 8 puntos porcentuales con relacién a lo
sefalado en 2013 y 2014 respectivamente.
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En el presente documento, se muestran de forma grafica los resultados obtenidos de la aplicacion de la
Encuesta Institucional al personal operativo de las instituciones de sequridad publica y procuracion de
justicia del estado de Puebla. Esto, con el fin principal de proporcionar informacion util para la toma de
decisiones publicas sobre las estrategias empleadas para la salvaguarda de la seguridad publica y la
procuracion de justicia en la entidad federativa.

Para ello, el Informe se estructura de la siguiente manera: En primer lugar y como parte de este apartado
introductorio, se considera relevante mencionar el marco legal en el cual se encuentra inserta la Encuesta;
pues tal dota también de contexto y sustento al trabajo realizado. Posteriormente, en un segundo
apartado se describe la metodologia empleada tanto para el levantamiento de la Encuesta, como para
sistematizar la informacidn empirica recuperada.

Los resultados de dicho ejercicio de sistematizacion son luego presentados, de manera grafica, en un
tercer apartado que sigue la misma estructura del instrumento (cuestionario) proporcionado por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Sequridad Publica; para lo cual este apartado se divide a su
vez en seis temas, a saber:

a) Perfil del personal policial;

b) Aspectos socioecondmicos;

c) Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los objetivos de Seguridad Publica

(profesionalizacion, capacitacion, evaluacion, equipamiento y uso de tecnologia);

d) Condiciones laborales;

e) Habitos en el trabajo; y

f) Problemas en el trabajo

El Informe cierra con un apartado, en el que se enlistan las principales conclusiones obtenidas del analisis
de la informacion presentada, seguidas por algunas recomendaciones que el evaluador propone para
consideracion de la Dependencia con el Unico interés de aportar al fortalecimiento de las acciones
emprendidas en el marco del FASP, para beneficio Ultimo de las y los habitantes del estado de Puebla.
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Marco Legal de la Evaluacion Institucional

La Encuesta Institucional encuentra su sustento legal en lo siguiente:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 21y 134).

2. Leyde Coordinacion Fiscal (articulos 25, 44y 45).

3. Criterios generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) que seran aplicables para el ejercicio
fiscal 2015 y subsecuentes (publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de enero de 2015).

4. Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo
General 33 (publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2013).

5. Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de los Programas de Evaluacion para el Ejercicio
Fiscal 2015 del Fondo de Aportaciones para la Sequridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.
(publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de enero de 2015).

6. Convenio de Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal, que celebran el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
el Estado de Puebla (publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 26 de mayo de 2015).

7. Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinaciéon del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal, que celebran el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publicay el Estado de Puebla.

(2]
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Objetivos de la Encuesta Institucional

OBJETIVO GENERAL

“Conocer la percepcion del personal
operativo de las entidades federativas,
respecto de temas relacionados con su
capacitacion, evaluacidn y equipamiento, asi
como de las condiciones generales en las que
desarrollan  sus  actividades;  aspectos
asociados con la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del FASP".*

*(Articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Disefio y Ejecucion de los Programas de Evaluacion para el
Ejercicio Fiscal 2015 del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal)

B pUEBLA

Eﬁ ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer el perfil de las y los agentes
encuestados.

2. Determinar su condicion socioecondmica

3. Conocer su percepcion respecto de las
acciones desarrolladas a partir de cada eje
estratégico, conforme a los siguientes
subtemas: profesionalizacion, capacitacion,

evaluacion, equipamiento y uso de tecnologia.

4. ldentificar las condiciones laborales en las
que se encuentran.

5. Conocer sus principales habitos laborales.

6. Detectar problematicas laborales.

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.
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Diseno y muestra de la Encuesta Institucional

Con el proposito principal de que la Encuesta Institucional proporcione informacion y datos estadisticamente
representativos respecto de la poblacion de elementos policiales operativos de las instituciones de sequridad
publica y procuracion de justicia del estado de Puebla, el tamafio de la muestra se calculd en atencion a lo
siguiente:

a) Poblacion objetivo: elementos operativos de las instituciones de sequridad publica y procuracion de
justicia del estado de Puebla.

b) Método de muestreo: Muestreo aleatorio estratificado, considerado una poblacion finita y donde la
distribucion de los estratos se realizo de manera proporcional, conforme a los siguientes tres
subconjuntos de la poblacion objetivo establecida:

1) Policias Preventivos Estatales
2) Policias de Investigacion
3) Personal de Guarday Custodia del Sistema Penitenciario

Conforme a lo anterior, participaron en la Encuesta 533 elementos en total, atendiendo a la siguiente
distribucion:

a) Policias Preventivos Estatales: 365 elementos.

b) Policias de Investigacion: 72 elementos.

¢) Personal de Guarday Custodia del Sistema Penitenciario: g6 elementos

[15)
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Diseno y muestra de la Encuesta Institucional

La muestra fue calculada mediante las siguientes formulas matematicas:

Determinacion del tamano de la Determinacion proporcional de
muestra cada estrato

N x ZZ,, (p)(9) ne, = n x 1
auzp q i N

TExWW-D+22, 0@

mn

Para lo cual se empled un porcentaje de confiabilidad del 95.00% y un porcentaje de error del 4.00%.
Asimismo, en todo tiempo se procurd guardar la proporcionalidad de X a Y, aun cuando esta cambiara de
estrato a estrato:

., : 68.85% 68.48 %
Policias Preventivos Estatales 3,288 (69.00 %) 365 (69.00 %)

- ., 13.27 % 13.51 %
Policias de Investigacion 633 (13.00 %) 72 (13.00 %)
Personal de Guarda y Custodia del Sistema g 17.88 % 6 18.01 %
Penitenciario >4 (28.00 %) S (28.00 %)
TOTAL 4, 775 100.00 % 533 100.00 % {

16)
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Procedimiento para la captaciony
procesamiento de los datos

Para el levantamiento de la encuesta se siguid el proceso establecido por los Lineamientos Generales para el
Diseno y Ejecucion de los Programas de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2015 del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, a saber:

1. Capacitacion de encuestadores y encuestadoras, conforme a los manuales previamente elaborados a
fin asegurar la correcta aplicacion del instrumento y, por tanto, la recoleccién de la informacion. En total
se integrd un equipo con 2 coordinadores, 8 supervisores y 32 encuestadores; atendiendo con ello a la
estructura de trabajo de campo sugerida en el articulo decimotercero, numeral V de los Lineamientos
correspondientes.

2. Levantamiento en campo: El instrumento empleado fue el cuestionario elaborado para tales
efectos por el SESNSP, consistente de 39 preguntas cerradas, divididas en los seis subtemas
descritos previamente. La aplicacion del cuestionario fue mediante entrevista personal y directa
en el lugar de trabajo de los operativos seleccionados en la muestra, durante el periodo
establecido en los Lineamientos (del o5 al 30 de octubre de 2015).

3. Procesamiento de la informacion e integracion de los resultados obtenidos en la base
datos (SPSS) proporcionada con tal proposito por el SESNSP. Para ello, se consideraron los
factores de expansion asociados al esquema de muestreo utilizado, con el fin de obtener las
frecuencias; es decir, los porcentajes correspondientes a cada variable de las preguntas
contenidas en el cuestionario. Tales frecuencias se muestran a continuacién de manera
tabulada o graficada.

4. Elaboracion del Informe Grafico de Resultados de |a Evaluacion Institucional.
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Estimaciones estadisticas y nivel de confianzay

precision de los principales indicadores obtenidos

Estimacion y Calculo de Estadisticos

* Se considero el disefio de muestreo complejo (asociado al esquema de levantamiento utilizado) para la
estimacion de proporciones, sus errores estandares y efectos de disefio, haciendo uso de los estimadores
de Horwitz-Thompson (factores de expansion).

Errores de Muestreo y Efectos de Disefio
En todas las cifras reportadas en el presente Informe se obtuvo:

* Error de estimacion absoluto tedrico (bajo muestreo aleatorio simple) en las preguntas no filtradas de
4.00% con un nivel de 95.00% de confianza.

* Error estandar estimado obtenido (bajo el disefio de muestreo complejo utilizado) menor al 2.2% en las
preguntas no filtradas con un nivel de 95.00% de confianza

* La raiz del efecto de disefio estimado (pérdida o ganancia en la eficiencia del diseno de muestreo,
ocasionada por el efecto de conglomerar elementos de la poblacion para formar unidades muestrales) va
de 0.956 a1.064.

(6]
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Observaciones generales respecto de la comparacion realizada

En el estudio realizado en 2013 se hicieron 525 entrevistas a agentes de 5 corporaciones:
Ministerios PUblicos (20 encuestas)
Peritos (10 encuestas)
Policia Ministerial (41 encuestas)
Policia Preventiva (Estatal y Municipal) (390 encuestas)
Custodios penitenciarios y Custodios para los Centros de Diagnodstico de Tratamiento de Menores en
Conflicto con la Ley Penal (64 encuestas)

En el 2014 se realizaron 506 entrevistas a agentes de 3 corporaciones:
Policia Preventiva Estatal (322 encuestas)
Policia Ministerial (37 encuestas)
Custodios Penitenciarios (147 encuestas)

En el 2015 se realizaron 533 entrevistas a agentes de 3 corporaciones:
Policia Preventiva Estatal (365 encuestas)
Policia de Investigacion (72 encuestas)
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario (96 encuestas)

Por lo anterior, en el siguiente reporte se comparan Unicamente los resultados obtenidos en las corporaciones
encuestadas durante los tres afos; es decir: Policia Preventiva Estatal, Policia de Investigacion y Personal de

Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario. [ 19 ]
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RESULTADOS EN
FORMA GRAFICA
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1. Funcion: ;Cual es la funcion que desempena
actualmente?

Perfil del Personal Policial

Porcentaje general

2013 2014 2015

=@=Policia Preventivo Estatal
Policia de Investigacion
«=@=Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario [ 21 J
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Perfil del Personal Policial 2. Sexo

Porcentaje general

84 82
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Perfil del Personal Policial

81

19

2013
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2. Sexo

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal
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Perfil del Personal Policial 2. Sexo

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
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Perfil del Personal Policial 2. Sexo

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario
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Perfil del Personal Policial 3. Edad

Porcentaje general

2013

31

De 18 a 35 anos De 36 a 47 anos De 48y mas

*2014 M 2015

*En 2014 y 2015 la edad se distribuyo en g grupos. Se agrupan de manera que sea lo mas ( J
comparable posible a la medicion de 2013.
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Perfil del Personal Policial 3. Edad

Porcentaje por Corporacion

Policia Preventivo Estatal
2013

37

De 18 a 35 anos

De 36 a 47 anos

De 48y mas
*2014 M 2015

*En 2014 y 2015 |la edad se distribuy6 en g grupos. Se agrupan de manera que sea lo mas ( 27 J
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Perfil del Personal Policial 3. Edad

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
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Perfil del Personal Policial 3. Edad

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario
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Perfil del Personal Policial 3. Edad

Porcentaje por Sexo

Hombres
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Perfil del Personal Policial 3. Edad

Porcentaje por Sexo
Mujeres
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Perfil del Personal Policial 4. Estado Civil

Porcentaje general
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Perfil del Personal Policial 4. Estado Civil

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal
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Perfil del Personal Policial 4. Estado Civil

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
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Perfil del Personal Policial 4. Estado Civil

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario
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Perfil del Personal Policial 4. Estado Civil

Porcentaje por Sexo
Hombres
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Perfil del Personal Policial 4. Estado Civil

Porcentaje por Sexo

Mujeres
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Perfil del Personal Policial 5. Escolaridad (ultimo grado de estudios)

Porcentaje general
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5. Escolaridad (ultimo grado de estudios)

Perfil del Personal Policial

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal
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Perfil del Personal Policial 5. Escolaridad (ultimo grado de estudios)

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
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Perfil del Personal Policial 5. Escolaridad (ultimo grado de estudios)

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario
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Perfil del Personal Policial 5. Escolaridad (ultimo grado de estudios)

Porcentaje por Sexo

Hombres
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Perfil del Personal Policial 5. Escolaridad (ultimo grado de estudios)

Porcentaje por Sexo
Mujeres
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6. En su trabajo, scuantas personas tiene bajo su
mando o responsabilidad?

Perfil del Personal Policial

Porcentaje general
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6. En su trabajo, scuantas personas tiene bajo su
mando o responsabilidad?

Perfil del Personal Policial

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal
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6. En su trabajo, scuantas personas tiene bajo su
mando o responsabilidad?

Perfil del Personal Policial

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
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6. En su trabajo, scuantas personas tiene bajo su
mando o responsabilidad?

Perfil del Personal Policial

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario
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. 6. En su trabajo, ;cuantas personas tiene bajo su
Perfil del Personal Policial 19 ¢ persor J
mando o responsabilidad?

Porcentaje por Sexo
Hombres
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6. En su trabajo, scuantas personas tiene bajo su
mando o responsabilidad?

Perfil del Personal Policial

Porcentaje por Sexo
Mujeres
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Perfil del Personal Policial Tk AntigUedad: ;Cuanto tiempo tiene trabajando en

su actual institucion?

Porcentaje general
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7. Antigledad: ;Cuanto tiempo tiene trabajando en

Perfil del Personal Policial L,
su actual institucion?

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal
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7. Antigledad: ;Cuanto tiempo tiene trabajando en

Perfil del Personal Policial L,
su actual institucion?

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
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7. Antigledad: ;Cuanto tiempo tiene trabajando en
su actual institucion?

Perfil del Personal Policial

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario
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Perfil del Personal Policial Tk AntigUedad: ;Cuanto tiempo tiene trabajando en

su actual institucion?

Porcentaje por Sexo
Hombres
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Perfil del Personal Policial Tk AntigUedad: ;Cuanto tiempo tiene trabajando en

su actual institucion?

Porcentaje por Sexo
Mujeres
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ol are Y o alo/Ieelalelnpllael M 8. Ingresos: ;A cuanto asciende su sueldo mensual?

Porcentaje general
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Aspectos socioeconomicos

8. Ingresos: ;A cuanto asciende su sueldo mensual?

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal
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ol are Y olalo /e lplelnplleel M 8. Ingresos: ;A cuanto asciende su sueldo mensual?

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
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ol are Y olalo /e lplelnplleel M 8. Ingresos: ;A cuanto asciende su sueldo mensual?

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario
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ol are Y olalo /e lplelnplleel M 8. Ingresos: ;A cuanto asciende su sueldo mensual?

Porcentaje por Sexo
Hombres
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ol are Y olalo /e lplelnplleel M 8. Ingresos: ;A cuanto asciende su sueldo mensual?

Porcentaje por Sexo
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: - 9. Dependientes: ;Cuantas personas dependen de
Aspectos socioeconomicos . . :
ese ingreso (incluyendose)?

Porcentaje general
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: - 9. Dependientes: ;Cuantas personas dependen de
Aspectos socioeconomicos . . :
ese ingreso (incluyendose)?

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal
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9. Dependientes: ;Cuantas personas dependen de
ese ingreso (incluyéndose)?

Aspectos socioeconomicos

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
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9. Dependientes: ;Cuantas personas dependen de
ese ingreso (incluyéndose)?

Aspectos socioeconomicos

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario
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9. Dependientes: ;Cuantas personas dependen de
ese ingreso (incluyéndose)?

Aspectos socioeconomicos

Porcentaje por Sexo
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9. Dependientes: ;Cuantas personas dependen de
ese ingreso (incluyéndose)?

Aspectos socioeconomicos

Porcentaje por Sexo
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10. Ingreso adicional: ;Cuenta con otros ingresos por
Aspectos socioeconomicos actividad comercial, financiera o servicios
profesionales?

Porcentaje general
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10. Ingreso adicional: ;Cuenta con otros ingresos por
Aspectos socioeconomicos actividad comercial, financiera o servicios
profesionales?

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal
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10. Ingreso adicional: ;Cuenta con otros ingresos por
Aspectos socioeconomicos actividad comercial, financiera o servicios
profesionales?

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion

88
78 81
22 19
1W
2013 2014 2015
-S| No
[70])
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10. Ingreso adicional: ;Cuenta con otros ingresos por
Aspectos socioeconomicos actividad comercial, financiera o servicios
profesionales?

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

82

77

67

33
2
/—_\L.8

2013 2014 2015
@S| No [ 71 ]

B pUEBLA
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10. Ingreso adicional: ;Cuenta con otros ingresos por
Aspectos socioeconomicos actividad comercial, financiera o servicios
profesionales?

Porcentaje por Sexo

Hombres
87
8
74 !
26
22
W
2013 2014 2015
-Pm=Si| No [ 79 J

B pUEBLA
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10. Ingreso adicional: ;Cuenta con otros ingresos por
Aspectos socioeconomicos actividad comercial, financiera o servicios
profesionales?

Porcentaje por Sexo

Mujeres
8 e 93
13 15
~7
2013 2014 2015
-Pm=S| No
[72)

B pUEBLA
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Aspectos socioeconomicos 10.1. ;A cuanto asciende su ingreso adicional? *

Porcentaje general

*2013
bl 4o 41
26
18
12
9 8
6 6 c
1 11 0
Menos de $1,001- $5,001-  No contestd Menos De De Masde No
$1,000 $5,000 $10,000 de $1,ooo- $3,001- $5,oo1- $8,001 - $15,001- $25,000 contesto
mensuales mensuales mensuales $1,000 $3,000 $5000 $8,000 $15000 $25,000
*2014 B 2015

*Se pregunto a quienes si reciben un ingreso adicional.
En 2013 al 13%, en 2014 al 24% y en 2015 al 18%.

APCQCE\JEBSIBUAE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Aspectos socioeconomicos 10.1. ;A cuanto asciende su ingreso adicional? *

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal

*2013
43 43
37
29 32
22 24
14 14
9 9 9 8
5 2
. . O O (0} O O
Menos de $1,001- $5,001- No contesto Menos De De De De De Mas de No
$1,000 $5,000 $10,000 de  $1,000- $3,001- $5,001- $8,001- $15,001- $25,000 contesto

mensuales  mensuales mensuales $1,000 $3,000 $5,000 $8,000 $15,000 $25,000

*2014 N 2015

*Se pregunto a quienes si reciben un ingreso adicional.

ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.
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Aspectos socioeconomicos 10.1. ;A cuanto asciende su ingreso adicional? *

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion

*2013
60
25
20 20
12
0 l I l °
Menosde  $1,001- $5,001- No contesto Menos De Masde No
$1,000 $5,000 $10,000 de $1,ooo - $3,oo1 - $5,001 - $8,oo1 - $15,001- $25,000 contesto

mensuales mensuales mensuales $1,000 $3,000 $5,000 $8,000 $15,000 $25,000

*2014 W 2015
m . T *Se pregunto a quienes si reciben un ingreso adicional.
) AC%JION ES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Aspectos socioeconomicos 10.1. ;A cuanto asciende su ingreso adicional? *

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

*¥2013
71
60
56
20 23 21
13 11
7 6
4 4 5 5
(0] - (0] 0] (0] (0] (0]
Menosde $1,001-  $5,001- No Menos  De De De De De Masde No
$1,000 $5,000  $10,000  contesto de  $1,000- $3,001- $5,001- $8,001- $15,001- $25,000 contestd
mensuales mensuales mensuales $1,000 $3,000 $5,000 $8,000 $15,000 $25,000
*¥2014 B 2015
m e *Se pregunto a quienes si reciben un ingreso adicional.
PUEBLA DA
™ ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

=

TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.



Aspectos socioeconomicos 10.1. ;A cuanto asciende su ingreso adicional? *

Porcentaje por Sexo

Hombres
*2013
46
38 49
26
19
10
9 47 6
\ I IR L
Menosde  $1,001-  $5,001- No Menos De De  Masde No
$1,000 $5,ooo $10,000 contesté de $1,000 - $3,001' $5,001' $8,001' $15,001' $25,000 Contesté
mensuales mensuales mensuales $1,000 $3,000 $5,000 $8,000 $15,000 $25,000
*2014 N 2015

m SORIERND.DE *Se preguntd a quienes si reciben un ingreso adicional.

I AC!ZJION ES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

k‘q TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Aspectos socioeconomicos 10.1. ;A cuanto asciende su ingreso adicional? *

Porcentaje por Sexo

Mujeres
*2013
57
45
36
36 33
28
27 22
9 7
(0] (0] O O O O O O O O
Menosde $1,001-  $5001- No Menos De De De De De Mas de No
$1,000  $5000  $10,000 contestd des  $1,000- $3,001- $5001- $8,001- $15001- $25000 contestd
mensuales mensuales mensuales 1,000  $3,000 $5,000 $8,000 $15000 $25,000
*¥2014 N 2015
m GOBIERNO DE *Se pregunto a quienes si reciben un ingreso adicional.
i AC!ZJICE\JEBSLQUAE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
k;q TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Acciones desarrolladas para el 11. Considera importante que el gobierno de su

cumplimiento de los objetivos Entidad Federativa destine recursos y establezca
de Seguridad Publica acciones para:

Si No No sabe

Porcentaje general

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

Identificar el origen de las balas y casquillos involucrados o o 8 10 10 o ]
en un delito 9 9 7 9 3
.Conocer el origen e historia de una arma de fuego 89 93 33 11 6 10 o 1 5
involucrada en un delito
Combatir el delito de secuestro 94 97 97 6 3 2 o] o] 1
Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero 92 93 89 8 6 8 o} 1 3
Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los
servicios en un mismo lu % 96 95 6 3 3 ° 1 2

gar
Contar con programas que permitan prevenir la violencia yj| 5 .
la delincuencia 97
Implementar cursos de capacitacion a elementos del - 8 _ - . _ N .
seguridad publica 2
Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal 94 97 97 6 2 2 o 1 1
* Mejorar los servicios de las llamadas de emergencia vy, 6 ] o o .
denuncia andnima 95 99 2 5 3

*En 2014 y 2013 era: "Mejorar los servicios de emergencia y denuncia andnima” [ 80 ]

A partir de 2014 se agrego la categoria “"No sabe”

B pUEBLA

E“‘ ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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11. Considera importante que el gobierno de su
Entidad Federativa destine recursos y establezca
acciones para:

Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

Si
Porcentaje general (Cont.)
2014 2015 2015 2015

**Mejorar la infraestructura y equipamiento de la red 5 )
nacional de telecomunicaciones 9 95 2 5 3
Fortalecer las bases de datos de seguridad publica 95 98 96 3 1
Fortalecer la infraestructura, equipamiento y capacitacion| - ) .
del personal de Centros Penitenciarios 97
Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados 96 96 94 5 1
Conocer en qué y como gasta el gobierno de su entidad » 6 5
federativa el dinero destinado a la seguridad publica 9 9 o4 &
Combatir el narcomenudeo 95 98 96 2 2
Evaluar y acreditar el Control de Confianza al personal de

. L -- -- 87 10 3
seguridad publica
Integrar informacion para la identificacion de personas a .
través de su ADN o4 37 2 > 3

L]

Eﬁ ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

GOBIERNO DE

UEBLA

**En 2014 y 2013 era: “Mejorar la red nacional de telecomunicaciones”
A partir de 2014 se agregod la categoria “"No sabe”

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.
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Acciones desarrolladas para el 11. Considera importante que el gobierno de su

cumplimiento de los objetivos Entidad Federativa destine recursos y establezca
de Seguridad Publica acciones para:

Porcentaje por Corporacion S No AOEELE
Policia Preventivo Estatal 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 201§

Identificar el origen de las balas y casquillos involucrados 8 o 8 11 o ] ,
en un delito 9 9 2 9 9
Conocer el origen e historia de una arma de fuego
involucrada en un delito == 93 5 12 e 9 ° : 2
Combatir el delito de secuestro 93 96 97 7 3 2 o] 1 1
Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero 92 92 88 8 7 8 o) 1 4
Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los o 1 ’
servicios en un mismo lugar 33 95 95 7 & 3
Contar con programas que permitan prevenir la violenciay| . 8 - __ . - - .
la delincuencia 2
Implementar cursos de capacitacion a elementos del - _ - . _ N o
seguridad publica 29
Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal 93 96 96 7 3 3 o 1 1
* Mejorar los servicios de las llamadas de emergencia vy,

. - 94 98 97 6 2 2 o] o] 1
denuncia anénima

*En 2014 y 2013 era: "Mejorar los servicios de emergencia y denuncia andnima” [ 82 ]
A partir de 2014 se agregod la categoria "No sabe”

B pUEBLA

E“‘ ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para el 11. Considera importante que el gobierno de su

cumplimiento de los objetivos Entidad Federativa destine recursos y establezca
de Seguridad Publica acciones para:

: ¥ Si No No sabe

Porcenta_|e por Corporaaon

Policia Preventivo Estatal (Cont.) 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
**Mejorar la infraestructura y equipamiento de la red o 1 5
nacional de telecomunicaciones ot 95 93 9 4 >
Fortalecer las bases de datos de seguridad publica 93 97 96 7 3 3 o} (o] 1
Fortalecer la infraestructura, equipamiento y capacitacion| - 6 __ __ N - __ 5
del personal de Centros Penitenciarios 9
Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados 96 96 95 4 3 4 (o] 1 1
Conocer en qué y como gasta el gobierno de su entidad
federativa el dinero destinado a la seguridad publica ot 96 33 9 3 6 ° 1 1
Combatir el narcomenudeo 95 98 97 5 2 1 o o 2
Evaluar y acreditar el Control de Confianza al personal de

. - -- -- 90 -- -- 8 -- -- 2

seguridad publica
Integrar informacion para la identificacion de personas a 5 8 5 o 1
través de su ADN 9 97 93 & 3

**En 2014 y 2013 era: “Mejorar la red nacional de telecomunicaciones”
A partir de 2014 se agregod la categoria "No sabe” [ 33 ]

B pUEBLA

E“‘ ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para el 11. Considera importante que el gobierno de su

cumplimiento de los objetivos Entidad Federativa destine recursos y establezca
de Seguridad Publica acciones para:

- -z i No No sabe

Porcentaje por Corporaaon :

Policia de Investigacién 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Identificar el origen de las balas y casquillos involucrados 5 o 10 o o
en un delito 93 9 2 7 5 3
Conocer el origen e historia de una arma de fuego
: ; 90 100 94 10 o 6 0 o 0
involucrada en un delito
Combatir el delito de secuestro 95 100 97 5 o] 3 o] o] o]
Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero 93 97 94 7 3 6 o] (o] o]
Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los

.. . 100 100 99 o} o} 1 o] o] o
servicios en un mismo lugar
Contar con programas que permitan prevenir la violenciay| . - __ - - o
la delincuencia 97 3
Implementar cursos de capacitacion a elementos de
seguridad publi h h 97 h h 3 h - °
guridad publica
Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal 100 100 99 o o 1 o o 0
* Mejorar los servicios de las llamadas de emergencia vy,
. - 98 100 97 2 o} 3 o] o] o
denuncia anénima
*En 2014 y 2013 era: "Mejorar los servicios de emergencia y denuncia anonima” [ 84 ]
A partir de 2014 se agregod la categoria “"No sabe”

B pUEBLA
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Acciones desarrolladas para el 11. Considera importante que el gobierno de su

cumplimiento de los objetivos Entidad Federativa destine recursos y establezca
de Seguridad Publica acciones para:

. . Si No No sabe
Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacién (Cont.) 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
**Mejorar la infraestructura y equipamiento de la red ) o o .
nacional de telecomunicaciones 95 97 2 5 3 7
Fortalecer las bases de datos de seguridad publica 100 100 99 o o 1 o o 0
Fortalecer la infraestructura, equipamiento y capacitacion| - _ __ 1 _ _ o
del personal de Centros Penitenciarios 99
Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados 98 97 95 2 3 4 o] (o] 1
Conocer en qué y como gasta el gobierno de su entidad 8 6 ) . o o
federativa el dinero destinado a la seguridad publica 9 97 2 3 3
Combatir el narcomenudeo 90 100 97 10 o} 1 (o] (o] 2
Evaluar y acreditar el Control de Confianza al personal de
. . -- -- 82 -- -- 14 -- -- 4
seguridad publica
Integrar informacion para la identificacion de personas a 100 100 o o o 8 o o ,
través de su ADN 9
**En 2014 y 2013 era: “Mejorar la red nacional de telecomunicaciones”
A partir de 2014 se agregod la categoria “"No sabe” 85
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Acciones desarrolladas para el 11. Considera importante que el gobierno de su

cumplimiento de los objetivos Entidad Federativa destine recursos y establezca
de Seguridad Publica acciones para:

Porcentaje por Corporacion S No No sabe

Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 pIok VA 2015

Identlflca.r el origen de las balas y casquillos involucrados 88 92 16 1 8 . o o ;

en un delito

Conocer el origen e historia de una arma de fuego 38 . 8 1 . o o

involucrada en un delito 9 7 & S 3

Combatir el delito de secuestro 100 97 98 o] 3 2 o] o] o]

Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero 95 96 88 5 4 8 o] (o] 4

Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los

servicios en un mismo lu 94 99 93 6 1 5 o o 2
gar

Contar con programas que permitan prevenir la violenciay| 3 3 B B B X

la delincuencia 95 3

Implementar cursos de capacitacion a elementos del __ 8 B 3 ] 3 3 )

seguridad publica 9

Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal 94 99 99 6 1 0 o o 1

* Mejorar los servicios de las llamadas de emergencia vy, 100 o o o

denuncia anénima 97 93 3 4 3

*En 2014 y 2013 era: "Mejorar los servicios de emergencia y denuncia anonima”

= GOBIERNO DE A partir de 2014 se agrego la categoria “"No sabe”
Q& pyeBLA

E“‘ ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

Porcentaje por Corporacion

Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario (Cont.)

**Mejorar la infraestructura y equipamiento de la red

2013

Si

pYok A

pYokl

2013

No

2014

2015

2013

No sabe

2014

11. Considera importante que el gobierno de su
Entidad Federativa destine recursos y establezca
acciones para:

pYokl

nacional de telecomunicaciones ok ok 8 6 6 12 ° ° 5
Fortalecer las bases de datos de seguridad publica 98 99 92 2 1 3 (o] o 5
Fortalecer la infraestructura, equipamiento y capacitacion| . 8 _ - ) _ N o
del personal de Centros Penitenciarios 9
Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados 92 97 88 8 3 8 o} (o] 4
Conocer en qué y como gasta el gobierno de su entidad ) o o
federativa el dinero destinado a la seguridad publica 95 95 95 > > 3
Combatir el narcomenudeo 97 99 93 3 1 3 o o 4
Evaluar y acreditar el Control de Confianza al personal de

. L -- -- 82 -- -- 15 -- -- 3
seguridad publica
Integrar informacion para la identificacion de personas a

97 99 87 3 1 7 0 0 6

través de su ADN

B pUEBLA

Eﬁ ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

**En 2014 y 2013 era: “Mejorar la red nacional de telecomunicaciones”
A partir de 2014 se agregod la categoria "No sabe”

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.
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Acciones desarrolladas para el 11. Considera importante que el gobierno de su

cumplimiento de los objetivos Entidad Federativa destine recursos y establezca
de Seguridad Publica acciones para:

Porcentaje por Sexo Si No No sabe
Hombres 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Identificar el origen de las balas y casquillos involucrados
. 90 91 87 10 8 10 0 1 3
en un delito
Conocer el origen e historia de una arma de fuego 8 8 11 6 o o 5
involucrada en un delito 9 o4 9 9
Combatir el delito de secuestro 94 97 97 6 3 3 o] o] o]
Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero 91 94 87 9 5 9 (o} 1 4
Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los 6 o 1 ’
servicios en un mismo lugar 95 2 ok 5 3 &
Contar con programas que permitan prevenir la violenciay| _ _ _ . __ _ 1
la delincuencia 37
Implementar cursos de capacitacion a elementos de
. - -- -- 98 -- -- 1 -- -- 1
seguridad publica
Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal 93 98 97 7 2 2 0 o 1
* Mejorar los servicios de las llamadas de emergencia Yy
. - 94 99 96 6 1 2 o o] 2
denuncia anénima
*En 2014 y 2013 era: "Mejorar los servicios de emergencia y denuncia anonima” [ 88 ]
A partir de 2014 se agregod la categoria “"No sabe”

B pUEBLA
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Acciones desarrolladas para el 11. Considera importante que el gobierno de su

cumplimiento de los objetivos Entidad Federativa destine recursos y establezca
de Seguridad Publica acciones para:

: Si No No sabe
Porcentaje por Sexo
Hombres (Cont.) 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
**Mejorar la infraestructura y equipamiento de la red ] . o ) )
nacional de telecomunicaciones 9 95 9 2 & 7
Fortalecer las bases de datos de seguridad publica 95 98 96 5 2 3 (o] (o] 1
Fortalecer la infraestructura, equipamiento y capacitacion| - 6 _ __ ) _ N )
del personal de Centros Penitenciarios 9
Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados 96 96 93 4 3 5 o] 1 2
Conocer en qué y como gasta el gobierno de su entidad . 6 o ) ,
federativa el dinero destinado a la seguridad publica 9 9 o4 9 3 &
Combatir el narcomenudeo 95 98 95 5 2 2 (o] (o] 3
Evaluar y acreditar el Control de Confianza al personal de
. . -- -- 87 -- -- 10 -- -- 3
seguridad publica
Integrar informacion para la identificacion de personas a N . o o
través de su ADN 33 99 9 7 5 &
**En 2014 y 2013 era: “Mejorar la red nacional de telecomunicaciones”
A partir de 2014 se agrego la categoria “"No sabe” 89
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Acciones desarrolladas para el 11. Considera importante que el gobierno de su

cumplimiento de los objetivos Entidad Federativa destine recursos y establezca
de Seguridad Publica acciones para:

: i \ N
Porcentaje por Sexo > ° DEELLE
Mujeres 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

Identlflca.r el origen de las balas y casquillos involucrados 89 88 87 11 12 1 o o ,
en un delito
Conocer el origen e historia de una arma de fuego
: ; 88 90 83 12 10 15 0 o 2
involucrada en un delito
Combatir el delito de secuestro 97 96 98 3 4 o] o] o] 2
Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero 98 92 93 2 8 5 o o 2
Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los

. . 88 98 98 12 1 1 o] 1 1
servicios en un mismo lugar
Contar con programas que permitan prevenir la violenciay| . 8 - __ . - - .
la delincuencia 9
Implementar cursos de capacitacion a elementos de

. - -- -- 98 -- -- 2 -- -- o
seguridad publica
Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal 95 96 96 5 4 3 o o 1
* Mejorar los servicios de las llamadas de emergencia vy, 6 6 o o .
denuncia anénima 9 97 2 & 3 3
*En 2014 y 2013 era: "Mejorar los servicios de emergencia y denuncia andnima” 90
A partir de 2014 se agrego la categoria “"No sabe”

B pUEBLA

E“‘ ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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11. Considera importante que el gobierno de su
Entidad Federativa destine recursos y establezca

Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

acciones para:

. Si No

Porcentaje por Sexo

Mujeres (Cont.) 2013 2014 2015 2013 2014 2015
**Mejorar la infraestructura y equipamiento de la red
nacional de telecomunicaciones 95 93 33 5 7 4
Fortalecer las bases de datos de seguridad publica 95 97 95 5 3 3
Fortalecer la infraestructura, equipamiento y capacitacion| - _ - 1
del personal de Centros Penitenciarios 99
Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados 96 97 95 4 2 4
Conocer en qué y como gasta el gobierno de su entidad 6 1
federativa el dinero destinado a la seguridad publica 99 97 2 3 &
Combatir el narcomenudeo 98 99 99 2 1 1
Evaluar y acreditar el Control de Confianza al personal de

. L -- -- 87 -- -- 11

seguridad publica
Integrar informacion para la identificacion de personas a 6 ,
través de su ADN 9 9 93 & 7 5

B pUEBLA

E“‘ ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.

**En 2014 y 2013 era: “Mejorar la red nacional de telecomunicaciones”
A partir de 2014 se agrego la categoria “"No sabe”
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

12. ;Su institucion cuenta con Servicio Profesional
?
de Seguridad Publica de Carrera:
PROFESIONALIZACION
Porcentaje general
79
69 65
22 24
16 1
c 9
2013 2014 2015
-PmS| No No sabe

. | B
= |

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

2]

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para el e . :
P 12. ;Su institucion cuenta con Servicio Profesional

de Carrera?

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION Porcentaje por Corporacion

Policia Preventivo Estatal

81
2
7 67
2

18 3
14

10 10
5
2013 2014 2015

@S| No No sabe { 93 J
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Acciones desarrolladas para el

12. ;Su institucion cuenta con Servicio Profesional

cumplimiento de los objetivos
P ) de Carrera?

de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION Porcentaje por Corporacion

Policia de Investigacion

80 81

-

19 22
10 8
10 °
2013 2014 2015
-PmS| No No sabe { 94 J
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Acciones desarrolladas para el

12. ;Su institucion cuenta con Servicio Profesional

cumplimiento de los objetivos
P ) de Carrera?

de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

Porcentaje por Corporacion

60 60
e ——— 54
34 - 30
16
B 9
2013 2014 2015
@S| No No sabe ( 95 J
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Acciones desarrolladas para el

12. ;Su institucion cuenta con Servicio Profesional

cumplimiento de los objetivos
P ) de Carrera?

de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION Porcentaje por Sexo

Hombres
79
0
7 6c
22 24
16
11
z 8
2013 2014 2015
@S| No No sabe
&3
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Acciones desarrolladas para el

12. ;Su institucion cuenta con Servicio Profesional

cumplimiento de los objetivos
P ) de Carrera?

de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION _
Porcentaje por Sexo

Mujeres
78
66 66
18 20 22
14 12
4
2013 2014 2015
-S| No No sabe { 97 J
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

13. ;Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Ao St il e Personal de Seguridad Publica?
PROFESIONALIZACION
Porcentaje general
98 99

. | B
= |

2013

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

1 1 .,
(0]
2014 2015
-S| No

No sabe
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

FROIFESJOINALIZAC IO Porcentaje por Corporacion

. | B
= |

97

99
ﬁ

2013

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

13. ;Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica?

Policia Preventivo Estatal

99

1 1
(0] (0]
2014 2015

@S| No

No sabe

0]
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Acciones desarrolladas para el

13. ;Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de

limiento de los objeti bl
CUMPIMIENTO I ©5 ORJELVOS Personal de Seguridad PUblica?

de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION Porcentaje por Corporacion

Policia de Investigacion

100

5 3
(0] & 0 1
2013 2014 2015
-S| No No sabe (1OOJ

o | DPpyEsiA
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Acciones desarrolladas para el

13. ;Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de

limiento de los objeti bl
CUMPIMIENTO I ©5 ORJELVOS Personal de Seguridad PUblica?

de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

Porcentaje por Corporacion

100 98 96
“

(0] 1 3
2013 2014 2015
-S| No No sabe
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION :
Porcentaje por Sexo
Hombres
98

99
*

2

)
2013

. | B
= | M

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

13. ;Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica?

99

1 1
0] (0]
2014 2015
@S| No

No sabe
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION

. | B

94

95
/\

2013

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

13. ;Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica?

Porcentaje por Sexo
Mujeres

97

2 3

1 2

2014 2015
-S| No

No sabe

(103}
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Acciones desarrolladas para el

13.1. ;Cuenta con Clave Unica de Identificacion

cumplimiento de los objetivos
P J Personal? *

de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION

96 99 99

Porcentaje general

2 1 1
2 0o (0]
2013 2014 2015
=g=S| No No sabe
*Se pregunto a quienes si se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Personal de
a PUE%LA Seguridad Publica. En 2013 al 98%, en 2014 al 99% Yy en 2015 al 98%.
4 =
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Acciones desarrolladas para el

= el 13.1. ;Cuenta con Clave Unica de Identificacion
cumplimiento de los objetivos

Personal? *

de Seguridad Publica

J:le)7=5(e)\/\E 4 \@[e]\}|  Porcentaje por Corporacion

Policia Preventivo Estatal

8 8
94 LS.\

3 1 2
2013 2014 2015
-S| No No sabe

*Se pregunto a quienes si se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica.
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Acciones desarrolladas para el - o
P 13.1. ;Cuenta con Clave Unica de Identificacion

Personal? *

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

HHeI3S50ININEPAN@[O]NE  Porcentaje por Corporacion

Policia de Investigacion

97 97 93
#

3 3 1
(0] (0] (0]
2013 2014 2015
-S| No No sabe

*Se pregunto a quienes si se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Personal de

B  GOBIERNO DE——— Seguridad Publica.
s | R E®pUEBLA

tq ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
' TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Acciones desarrolladas para el - o
P 13.1. ;Cuenta con Clave Unica de Identificacion

Personal? *

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION _ _
Porcentaje por Corporacion

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

98 100 100
ﬁ

2 [0} 0}
2013 2014 2015
-S| No No sabe

*Se pregunto a quienes si se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Personal de

. M aPUEEELA Seguridad Publica.
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Acciones desarrolladas para el

e " 13.1. ;Cuenta con Clave Unica de Identificacion
cumplimiento de los objetivos P 7 %
de Seguridad Publica ersonat:

PROFESIONALIZACION Porcentaje por Sexo
Hombres
95 99

99
”

3 1 1
2
0 0
2013 2014 2015
-Pm=S| No No sabe

*Se pregunto a quienes si se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Personal de

: a Seguridad Publica.
m ~——GOBIERNO DE~ -
y | BYE@pyEBLA

= E‘ ACCIONES QUE

TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el

e " 13.1. ;Cuenta con Clave Unica de Identificacion
cumplimiento de los objetivos P 7 %
de Seguridad Publica ersonat:

PROFESIONALIZACION Porcentaje por Sexo
Mujeres
99

100

99
*

1 G 1
(0] (0] 0
2013 2014 2015
@S| No

No sabe

~——GOBIERNO DE~

*Se pregunto a quienes si se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Personal de
_ . ’
y | = PUEBLA

Seguridad Publica.
ﬁ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos 14. ;Cuenta con las siguientes prestaciones?
de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION

No No sabe

Porcentaje general

2014 2015 | 2013 2014 2015

Servicio Médico 92 100 100 8 ) 0 0 0 0

Seguro de Vida 82 98 96 17 2 3 1 0 1

Créditos comerciales (FONACOT,
convenios institucionales en tiendas| 49 64 59 47 32 35 4 4 6
departamentales, etc...)

Créditos para la vivienda 36 25 23 59 70 69 5 5 8

Fondo de retiro 59 60 51 35 31 34 6 9 15

[110J
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos 14. ;Cuenta con las siguientes prestaciones?
de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION

. . No sabe
Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal 2015 | 2013 2014 2015
Servicio Médico 91 100 100 9 0 0 o o 0
Seguro de Vida 79 98 95 20 2 4 1 0 1

Créditos comerciales (FONACOT,
convenios institucionales en tiendas| 44 62 56 51 34 38 5 4 6
departamentales, etc...)

Créditos para la vivienda 39 28 25 56 67 68 5 5 7

Fondo de retiro 59 62 54 35 30 33 6 8 13
[ 111J
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos 14. ;Cuenta con las siguientes prestaciones?
de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION

. s No sabe
Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion 2015 2013 2015 | 2013 2014 2015
Servicio Médico 90 100 99 10 0 1 0 o 0
Seguro de Vida 85 97 97 15 3 1 o o) 2

Créditos comerciales (FONACOT,
convenios institucionales en tiendas| 51 33 43 46 62 50 3 5 7
departamentales, etc...)

Créditos para la vivienda 49 14 22 49 78 70 5 8 8

Fondo de retiro 61 59 46 34 38 39 5 3 15

(122)
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos 14. ;Cuenta con las siguientes prestaciones?
de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION

Porcentaje por Corporacion i No sabe
Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario 2013 2015 | 2013 2014

Servicio Médico 95 100 100 5 o 0 0 0 0

Seguro de Vida 94 97 98 6 3 1 o 0 1

Créditos comerciales (FONACOT,
convenios institucionales en tiendas| 67 77 82 31 20 15 2 3 3
departamentales, etc...)

Créditos para la vivienda 19 23 19 73 72 70 8 5 11

Fondo de retiro 53 59 L 45 29 36 2 12 20

[113J
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos 14. ;Cuenta con las siguientes prestaciones?
de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION

Porcentaje por Sexo

Si No No sabe

Hombres 2013 2014 2015 2013 2014 2015 | 2013 2014 2015

Servicio Médico 92 100 100 8 ) 0 0 0 0

Seguro de Vida 82 99 96 17 1 3 1 0 1

Créditos comerciales (FONACOT,
convenios institucionales en tiendas| 52 65 57 45 31 38 3 4 5
departamentales, etc...)

Créditos para la vivienda 38 25 23 58 70 70 4 5 7

Fondo de retiro 59 60 52 36 31 34 5 9 14

[114J
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos 14. ;Cuenta con las siguientes prestaciones?
de Seguridad Publica

PROFESIONALIZACION

Porcentaje por Sexo

No No sabe

Mujeres 2015 2013 2014 2015 | 2013 2014 201§

Servicio Médico 90 100 99 10 0 1 0 o o

Seguro de Vida 8o 94 93 20 5 5 0 1 2

Créditos comerciales (FONACOT,
convenios institucionales en tiendas| 33 60 65 57 37 28 10 3 7
departamentales, etc...)

Creditos para la vivienda 28 23 25 66 69 66 6 8 9

Fondo de retiro 61 59 49 30 30 34 9 11 17

[115J
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

CAPACITACION

96

98
ﬁ

2013

. | B
= | M

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

15. Desde su ingreso a la Corporacion, ¢ha recibido
cursos de capacitacion?

Porcentaje general

98

2014

2015

-S| No
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Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

CAPACITACION : .,
Porcentaje por Corporacion

95

98
———————————————————

5
2013
< M — GOBIERNO DE- -
. | BE®pUEBLA
‘ ﬁ ACCIONES QUE

TRANSFORMAN

15. Desde su ingreso a la Corporacion, ¢ha recibido
cursos de capacitacion?

Policia Preventivo Estatal

98

2014 2015

-S| No

{117}
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Acciones desarrolladas para el

. - 15. Desde su ingreso a la Corporacion, ;ha recibido
cumplimiento de los objetivos q acion?
de Sequridad Piblica cursos de capacitacion?
CAPACITACION : .
Porcentaje por Corporacion

Policia de Investigacion

100

4
2013

2014

| =S| «=t=No [118J
. | DBpyEsLA

E‘ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN

2015
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Acciones desarrolladas para el

15. Desde su ingreso a la Corporacion, ¢ha recibido

cumplimiento de los objetivos Y
cursos de capacitacion?

de Seguridad Publica

CAPACITACION

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

Porcentaje por Corporacion

100 99 100
0

2013 2014 2015

. — [129)
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

CAPACITACION

96

99
—————————————————————————

2013

. | B
= | M

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

15. Desde su ingreso a la Corporacion, ¢ha recibido
cursos de capacitacion?

Porcentaje por Sexo
Hombres

99

2014

2015
-S| No
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Acciones desarrolladas para el

. - 15. Desde su ingreso a la Corporacion, ;ha recibido
cumplimiento de los objetivos q acion?
de Sequridad Poblica cursos de capacitacion?

CARACITACION Porcentaje por Sexo
Mujeres
96 97

95
A

4 3 >
2013 2014 2015
-S| No
< M —  GOBIERNO DE- -
. | DPPpUEBLA
4 ﬁ ACCIONES QUE

TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos 16. ;De qué tipo?*
de Seguridad Publica

CAPACITACION

Si No No sabe

Porcentaje general

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

Formacion inicial 8o 94 97 14 6 3 6 0 0
Actualizacion 69 91 89 25 9 10 6 o) 1
**Especializacion 53 70 52 37 30 45 10 o) 3
Alta direccion -- -- 13 -- -- 81 -- -- 6

*Se preguntod a quienes si han recibido cursos de capacitacion.

En 2013 al 96%, en 2014 al 98%y en 2015 al 98%
**En 2014 y 2013 era: "Capacitacion especializada” { 122 J
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos 16. ;De qué tipo?*
de Seguridad Publica

CAPACITACION

. . s Si No No sabe
Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal 2013 2014 2015 2013 2014 2015 | 2013 2014 2015
Formacion inicial 8o 92 98 14 8 2 6 0 0
Actualizacion 69 89 88 25 11 11 6 o) 1
**Especializacion 53 66 52 37 34 47 10 o) 1
Alta direccion -- -- 11 -- -- 84 -- -- 5

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion.
**En 2014 y 2013 era: "Capacitacion especializada”

(122)
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje por Corporacion

Policia de Investigacion

2013

Si

2014

16. ;De qué tipo?*

2015

2013

(\\[¢}

2014

2015

2013

No sabe

2014

2015

Formacion inicial 88 100 93 12 0 7 0 0 0
Actualizacion 78 100 87 20 o 13 2 0 )
**Especializacidon 68 92 62 27 8 35 5 0 3
Alta direccion — = 20 - - 71 - - 9

——GOBIERNO DE -

> ™ PUEBLA

tq ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion.
**En 2014 y 2013 era: "Capacitacion especializada”

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos 16. ;De qué tipo?*
de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje por Corporacion Si No No sabe
Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario

2013 2014 2015 2013 2014 2015 | 2013 2014 201§

Formacion inicial 89 99 97 5 1 3 6 0 0
Actualizacion 95 93 95 3 7 5 2 o) 0
**Especializacion 59 71 46 33 29 48 8 0 6
Alta direccion -- -- 18 -- -- 74 -- -- 8

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion.
**En 2014 Yy 2013 era: "Capacitacion especializada”
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos

16. ;De qué tipo?*
de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje por Sexo Si No No sabe

Hombres 2013 2014 2015 2013 2014 2015 | 2013 2014 2015
Formacion inicial 82 95 98 12 5 2 6 0 0
Actualizacion 75 93 92 21 7 8 4 0 0
**Especializacion 58 73 58 34 27 39 8 0 3
Alta direccion -- -- 15 - - 79 - - 6

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion.
**En 2014 y 2013 era: "Capacitacion especializada”

——GOBIERNO DE -

> ™ PUEBLA

tq ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos 16. ;De qué tipo?*
de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje por Sexo Si No No sabe

Mujeres 2013 2014 2015 2013 2014 2015 | 2013 2014 2015
Formacion inicial 69 89 92 26 11 7 5 o) 1
Actualizacion 58 81 79 34 19 20 8 o) 1
**Especializacion 42 (YA 31 47 46 67 11 o) 2
Alta direccion == == 9 == == 87 == == 4

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion.
**En 2014 y 2013 era: "Capacitacion especializada”
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

17. Aproximadamente, ;cuantos cursos de
Y " e .
de Seguridad Publica capacitacion ha recibido en el Ultimo ano:
CAPACITACION Porcentaje general
85
77
64
23
12 11 138
1 1 2 )
1 0]
2013 2014 2015
«@=De 133

De4sa6 @®mDe7aio Masde1o0 e@=Ninguno

*Se preguntd a quienes si han recibido cursos de capacitacion.
~——GOBIERNO DE~

En 2013 al 96%, en 2014 al 98% Yy en 2015 al 98%
_ . ’
» | PUEBLA

E‘ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos

17. Aproximadamente, ;cuantos cursos de

de Sequridad Péblica capacitacion harecibido en el Ultimo ano?*

. Porcentaje por Corporacion
CAPACITACION entaje por-orp
Policia Preventivo Estatal
84
76
65
27
16
13 —
7
6
2 1
1 ® 1
2093 2014 2015
a@mDe 133

Desab e=@mDe7ai10 Masde10 e@=Ninguno

*Se preguntd a quienes si han recibido cursos de capacitacion.
: m ~——GOBIERNO DE~ -
y | BEpyEBLA
S E‘ ACCIONES QUE
TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos

17. Aproximadamente, ;cuantos cursos de
de Seguridad Publica

capacitacion harecibido en el Ultimo ano?*

CAPACITACION

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion

83
71
51
38
17 16
5 9
O —_—
0 — 7//73 3 ——
2093 2014 ‘3015
a®=De 133

Desa6 @®mDe7aio Masdei1o e@=Ninguno

~——GOBIERNO DE~
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*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion.
.| D |

» | PUEBLA

E‘ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

17. Aproximadamente, ;cuantos cursos de
s o . < oy
de Sequridad Poblica capacitacion ha recibido en el Ultimo ano:
CAPACITACION Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario
90
83
64
19
12
8 13
y 4 4
6] 1
0 o 0
2013 2014 2015
a®=De 133

Desab @®mDe7ai1o0 Mdsde1o0 e@=Ninguno

(121)
*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion.
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

17. Aproximadamente, ;cuantos cursos de
capacitacion harecibido en el Ultimo ano?*

CAPACITACION Porcentaje por Sexo
Hombres
86
77
62
25
12 11 12
. 9
1 :2*: 1
1
2013 2014 2015
e@=De 133

Desa6 @®mDe7aio Masde1o e@=Ninguno

(122)
*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion.
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Acciones desarrolladas para el

17. Aproximadamente, ;cuantos cursos de

cumplimiento de los objetivos e 0 - .
’ ) capacitacion ha recibido en el Ultimo ano?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION Porcentaje por Sexo

Mujeres

79 77

—_

15 17 15
— 10 ®
Zlklys
3
2013 2014 2015
a®=De 133 Desa6 @®mDe7aio Masde1o0 e@=Ninguno (133J
*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion.
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Acciones desarrolladas para el

18. ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que

cumplimiento de los objetivos e - “
asistio en el Ultimo ano?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION

Si No
Porcentaje general
2013 2014 2015 2013 2014 2015
Acondicionamiento fisico -- -- 57 -- -- 43
Armamento y Tiro Policial — - 43 - - 57
Cadena de Custodia -- -- 57 -- -- 43
Conduccidon de Vehiculos = == 33 = = 67
Derechos Humanos 38 75 84 62 25 16
**Técnicas de Control y Conduccion de Detenidos 29 44 52 71 56 48
Diplomado para mandos -- -- 14 -- -- 86
Equidad de Género = == 34 == == 66
Etica Policial -- -- 43 -- -- 57
Formacion Inicial (aspirantes) -- -- 35 -- -- 65
Formacion Inicial Equivalente (en activo) -- -- 30 -- -- 70
Grupo Tactico -- -- 21 -- -- 79
Juicios Orales 22 50 65 78 5o 35
*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afio. En 2013 al 95%, en 2014 al 76% Yy en 2015 al 86% { 134J

**En 2014 y 2013 era: “Traslado de detenidos”
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Acciones desarrolladas para el

. - 18. ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
cumplimiento de los objetivos e - “
. . asistio en el Ultimo ano?*
de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje general (Cont.) e Ne
2013 2014 2015 2013 2014 pYok
**Manejo de Baston Policial 53 64 53 47 36 47
Manual Basico de Policia Preventivo -- -- 35 -- -- 65
Marco Legal Policial -- -- 47 -- -- 53
Preservacion del lugar de los hechos -- -- 53 -- -- 47
Prevencion del delito -- -- 40 -- -- 60
Proximidad social -- -- 32 -- -- 68
Radiocomunicacion -- -- 38 -- -- 62
Redaccion de Informes Policiales -- -- 39 -- -- 61
Sistema Penal Acusatorio -- -- 57 -- -- 43
° Técnicas de Defensa Policial 50 58 50 50 42 50
Técnicas de la Funcion Policial -- - YA - -- 56
+Uso Legitimo de la Fuerza 40 63 66 60 37 34
Otro 21 11 6 79 89 94
*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afio. En 2013 al 95%, en 2014 al 76%y en 2015 al 86% ( 135 J
**En 2014 Yy 2013 era: “Manejo PR-24Tolete/Baston” © En 2014 y 2013 era: “Defensa personal”

+En 2014 y 2013 era: “Uso de la fuerza”

v | DPpyEsi A
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Acciones desarrolladas para el

18. ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que

cumplimiento de los objetivos e - “
asistio en el Ultimo ano?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje por Corporacion Si No

Policia Preventivo Estatal 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Acondicionamiento fisico -- -- 56 -- -- Lt
Armamento y Tiro Policial = == 41 -- -- 59
Cadena de Custodia -- -- 51 -- -- 49
Conduccion de Vehiculos = == 34 == == 66
Derechos Humanos 37 67 81 63 33 19
**Técnicas de Control y Conduccion de Detenidos 29 34 50 71 66 50
Diplomado para mandos -- -- 13 -- -- 87
Equidad de Género == = 31 = -- 69
Etica Policial -- -- 46 -- -- 54
Formacion Inicial (aspirantes) -- -- 38 -- -- 62
Formacion Inicial Equivalente (en activo) -- -- 30 -- -- 70
Grupo Tactico -- -- 22 -- -- 78
Juicios Orales 19 46 60 81 54 40

*Se preguntd a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo. ( 136J

**En 2014 y 2013 era: “Traslado de detenidos”
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Acciones desarrolladas para el

18. ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que

cumplimiento de los objetivos e - “
asistio en el Ultimo ano?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje por Corporacion Si No
Policia Preventivo Estatal (Cont.) 2013 2014 2015 2013 2014 2015
**Manejo de Baston Policial 60 63 51 40 37 49
Manual Basico de Policia Preventivo = == 39 == == 61
Marco Legal Policial - -- 49 - -- 51
Preservacion del lugar de los hechos o == 49 == o= 51
Prevencion del delito - -- 39 - - 61
Proximidad social o == 36 == - 64
Radiocomunicacion -- -- 40 -- -- 60
Redaccion de Informes Policiales = == 38 == == 62
Sistema Penal Acusatorio -- -- 5o -- -- 50
° Técnicas de Defensa Policial 57 56 47 43 44 53
Técnicas de la Funcién Policial -- - A -- -- 56
+Uso Legitimo de la Fuerza 43 57 65 57 43 35
Otro 22 12 6 78 88 94
*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo. { 137J
: a **En 2014 y 2013 era: "Manejo PR-24Tolete/Baston” © En 2014 y 2013 era: “"Defensa personal”
By L DIERNObE- ; +En 2014 y 2013 era: “Uso de la fuerza”
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Acciones desarrolladas para el

18. ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que

cumplimiento de los objetivos e - “
asistio en el Ultimo ano?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje por Corporacion Si No

Policia de Investigaci()n 2013 2014 2015 2013 2014 pYok
Acondicionamiento fisico -- -- 60 -- -- 40
Armamento y Tiro Policial = == 51 -- -- 49
Cadena de Custodia -- -- 56 -- -- L4
Conduccion de Vehiculos = == 51 == == 49
Derechos Humanos 30 97 81 70 3 19
**Técnicas de Control y Conduccion de Detenidos 50 8o 51 50 20 49
Diplomado para mandos -- -- 14 -- -- 86
Equidad de Género = == 40 == == 60
Etica Policial -- -- 46 -- -- 54
Formacion Inicial (aspirantes) -- -- 30 -- == 70
Formacion Inicial Equivalente (en activo) -- -- 27 -- -- 73
Grupo Tactico -- -- 25 -- -- 75
Juicios Orales 48 66 63 52 L4 37

(138}

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo.
**En 2014 y 2013 era: “Traslado de detenidos”
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Acciones desarrolladas para el

18. ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que

cumplimiento de los objetivos e - “
asistio en el Ultimo ano?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje por Corporacion Si No

Policia de Investigaci()n (Cont.) 2013 2014 2015 2013 2014 2015
**Manejo de Baston Policial 20 57 54 8o 43 46
Manual Basico de Policia Preventivo o= == 27 -- -- 73
Marco Legal Policial -- -- 48 - - 52
Preservacion del lugar de los hechos = == 48 == == 52
Prevencion del delito -- - A - -- 56
Proximidad social — -- 30 -- - 70
Radiocomunicacion - -- 43 - -- 57
Redaccion de Informes Policiales -- -- 49 -- -- 51
Sistema Penal Acusatorio -- -- 62 -- -- 38
° Técnicas de Defensa Policial 35 69 56 65 31 Ll
Técnicas de la Funcion Policial -- -- 51 -- -- 49
+Uso Legitimo de la Fuerza 37 86 63 63 14 37
Otro 10 11 6 90 89 94

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo. 139
**En 2014 y 2013 era: “Manejo PR-24Tolete/Baston” © En 2014 y 2013 era: “Defensa personal”
+En 2014 y 2013 era: “Uso de la fuerza”
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Acciones desarrolladas para el

18. ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que

cumplimiento de los objetivos e - “
asistio en el Ultimo ano?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION

- . s Si No

Porcentaje por Corporacion

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Acondicionamiento fisico - -- 57 -- -- 43
Armamento y Tiro Policial -- -- 41 -- -- 59
Cadena de Custodia -- -- 78 -- -- 22
Conduccién de Vehiculos = == 20 = == 8o
Derechos Humanos 53 84 96 47 16 4
**Técnicas de Control y Conduccion de Detenidos 25 53 62 75 47 38
Diplomado para mandos -- -- 15 -- -- 85
Equidad de Género o == 39 == o= 61
Etica Policial -- -- 35 -- -- 65
Formacion Inicial (aspirantes) -- -- 28 -- -- 72
Formacion Inicial Equivalente (en activo) -- -- 29 -- -- 71
Grupo Tactico == = 17 == == 83
Juicios Orales 14 53 84 86 47 16

*Se preguntd a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo.
**En 2014 y 2013 era: “Traslado de detenidos”
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Acciones desarrolladas para el

18. ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que

cumplimiento de los objetivos e - “
asistio en el Ultimo ano?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje por Corporacion Si No
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario
2013 2014 2015 2013 2014 2015

(Cont.)
**Manejo de Baston Policial 48 68 60 52 32 40
Manual Basico de Policia Preventivo -- -- 24 -- == 76
Marco Legal Policial -- -- 38 -- -- 62
Preservacion del lugar de los hechos = == 70 == == 30
Prevencidn del delito -- -- 41 -- -- 59
Proximidad social -- -- 20 == == 8o
Radiocomunicacion -- -- 32 -- -- 68
Redaccion de Informes Policiales -- -- 37 -- -- 63
Sistema Penal Acusatorio -- -- 76 -- -- 24
° Técnicas de Defensa Policial 41 62 55 59 38 45
Técnicas de la Funcion Policial -- -- 40 -- -- 60
+Uso Legitimo de la Fuerza 34 68 70 66 32 30
Otro 9 9 4 91 91 96

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo.
**En 2014 y 2013 era: "“Manejo PR-24Tolete/Baston” © En 2014 y 2013 era: “Defensa personal”
+En 2014 y 2013 era: “"Uso de la fuerza”

v | DPpyEsi A
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Acciones desarrolladas para el

. - 18. ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
cumplimiento de los objetivos Scicti6 en el Gltimo afo?%
de Seguridad Publica v '

Porcentaje por Sexo Si No

Hombres 2013 2014 2015 2013 2014 pYok
Acondicionamiento fisico -- -- 58 -- -- 42
Armamento y Tiro Policial == == 46 == == 54
Cadena de Custodia -- -- 60 -- -- 40
Conduccion de Vehiculos = == 37 == == 63
Derechos Humanos 39 75 84 61 25 16
**Técnicas de Control y Conduccion de Detenidos 30 47 54 70 53 46
Diplomado para mandos -- -- 13 -- -- 87
Equidad de Género = == 34 == == 66
Etica Policial -- -- 46 -- -- 54
Formacion Inicial (aspirantes) -- -- 36 -- = 64
Formacion Inicial Equivalente (en activo) -- -- 31 -- -- 69
Grupo Tactico -- -- 23 == = 77
Juicios Orales 22 50 67 78 5o 33

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afio.
**En 2014 y 2013 era: “Traslado de detenidos”

v | DPpyEsi A
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Acciones desarrolladas para el

18. ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que

cumplimiento de los objetivos e - “
asistio en el Ultimo ano?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje por Sexo Si No

Hombres (Cont.) 2013 2014 2015 2013 2014 2015
**Manejo de Baston Policial 51 67 56 49 33 L4
Manual Basico de Policia Preventivo -- -- 38 -- -- 62
Marco Legal Policial -- -- 50 -- -- 50
Preservacion del lugar de los hechos -- -- 56 — - Ll
Prevencion del delito -- -- 42 -- -- 58
Proximidad social o= == 34 -- -- 66
Radiocomunicacion - -- 42 - -- 58
Redaccion de Informes Policiales -- —- 41 -- -- 59
Sistema Penal Acusatorio -- -- 59 -- -- 41
° Técnicas de Defensa Policial 49 61 51 51 39 49
Técnicas de la Funcion Policial - -- 47 -- -- 53
+Uso Legitimo de la Fuerza 39 66 67 61 34 33
Otro 20 12 6 8o 88 94

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Gltimo afio. 143
**En 2014 y 2013 era: “Manejo PR-24Tolete/Baston” © En 2014 y 2013 era: “Defensa personal”
+En 2014 y 2013 era: “Uso de la fuerza”
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Acciones desarrolladas para el

18. ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que

cumplimiento de los objetivos o . .
P J asistio en el Ultimo ano?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje por Sexo Si No

Mujeres 2013 2014 2015 2013 2014 pYok
Acondicionamiento fisico -- -- 50 -- -- 50
Armamento y Tiro Policial = == 30 == -- 70
Cadena de Custodia -- -- 48 -- -- 52
Conduccidon de Vehiculos = == 20 = == 8o
Derechos Humanos 37 74 84 63 26 16
**Técnicas de Control y Conduccion de Detenidos 24 31 45 76 69 55
Diplomado para mandos -- -- 14 -- -- 86
Equidad de Género = == 34 == == 66
Etica Policial -- -- 34 -- -- 66
Formacion Inicial (aspirantes) -- -- 32 -- -- 68
Formacion Inicial Equivalente (en activo) -- -- 27 -- -- 73
Grupo Tactico -- -- 15 -- -- 85
Juicios Orales 22 48 61 78 52 39

*Se preguntd a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo. ( 144J
**En 2014 y 2013 era: “Traslado de detenidos”
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Acciones desarrolladas para el

18. ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que

cumplimiento de los objetivos e - “
asistio en el Ultimo ano?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION

Porcentaje por Sexo Si No

Mujeres (Cont.) 2013 2014 2015 2013 2014 pYok
**Manejo de Baston Policial 59 55 Ly 41 45 56
Manual Basico de Policia Preventivo o= o 22 -- -- 78
Marco Legal Policial -- -- 35 -- - 65
Preservacion del lugar de los hechos -- — 43 - - 57
Prevencion del delito -- - 33 -- - 67
Proximidad social — -- 23 -- - 77
Radiocomunicacion - -- 25 - -- 75
Redaccion de Informes Policiales -- -- 32 - - 68
Sistema Penal Acusatorio -- -- 50 -- - 50
° Técnicas de Defensa Policial 55 50 44 45 5O 56
Técnicas de la Funcion Policial -- -- 32 -- -- 68
+Uso Legitimo de la Fuerza 41 (YA 61 59 46 39
Otro 28 8 3 72 92 97

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo.
**En 2014 Yy 2013 era: “Manejo PR-24Tolete/Baston” © En 2014 y 2013 era: “Defensa personal”
+En 2014 y 2013 era: “Uso de la fuerza”
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Acciones desarrolladas para el

. - 19. ¢Le han servido los cursos de capacitacion para el
cumplimiento de los objetivos desermpefio d funciones?*
de Seguridad Publica €5€Mpeno de SUs tunciones:

CAPACITACION

Porcentaje general

97

98

97
*

3
2013 2014 2015

-S| No

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afio.

En 2013 al 95%, en 2014 al 76% y en 2015 al 86%.
m a ———GOBIERNO DE- -
y | 2 EpyUEBLA
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Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Acciones desarrolladas para el

. - 19. ¢Le han servido los cursos de capacitacion para el
cumplimiento de los objetivos desermpefio d funciones?*
de Seguridad Publica €5€Mpeno de SUs tunciones:

CAPACITACION Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal
98 96

98
v

2
2013 2014

2015
@S| No

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo.
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Acciones desarrolladas para el

. - 19. ¢Le han servido los cursos de capacitacion para el
cumplimiento de los objetivos desermpefio d funciones?*
de Seguridad Publica €5€Mpeno de SUs tunciones:

CAPACITACION

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion

100

wz

8
0 3
2013 2014 2015
=g=S| No
a g *Se preguntd a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afio.
» [ SS=PUEBLA
= ﬁ ACCIONES QUE

TRANSFORMAN

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Acciones desarrolladas parael _ : s
19. ;Le han servido los cursos de capacitacion para el

desemperio de sus funciones?*

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

CAPACITACION : .,
Porcentaje por Corporacion

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

97 98 97
*

2013 2014 2015

-Pm=S| No
*Se preguntd a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afio.
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Acciones desarrolladas para el

. - 19. ¢Le han servido los cursos de capacitacion para el
cumplimiento de los objetivos desermpefio d funciones?*
de Seguridad Publica €5€Mpeno de SUs tunciones:

CAPACITACION Porcentaje por Sexo
Hombres
99 97

97
*

3
2013 2014

2015
@S| No

*Se preguntd a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo.
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Acciones desarrolladas para el

. - 19. ¢Le han servido los cursos de capacitacion para el
cumplimiento de los objetivos desermpefio d funciones?*
de Seguridad Publica €5€Mpeno de SUs tunciones:

CAPACITACION
Porcentaje por Sexo
Mujeres
95 95

96
*

5 5 4
2013 2014 2015
-S| No
*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo.
a ——GOBIERNO DE- -
» | PUEBLA
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TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el

e - 20. En los Ultimos cinco anos, ;ha recibido
cumplimiento de los objetivos tacidn en el extraniero?*
de Seguridad Publica capacitacion €n el extranjero:

Porcentaje general
96 98 98
4 2 2
2013 2014 2015
-gm=S| No

~——GOBIERNO DE~

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo
_ . ’
| PUEBLA

En 2013 al 95%, en 2014 al 76% y en 2015 al 86%:
ﬁ ACCIONES QUE
: TRANSFORMAN

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos

20. En los Ultimos cinco anos, ;ha recibido
o ' Te i 2%
de Seguridad Poblica capacitacion en el extranjero?

CAPACITACION
Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal
96 98 93
4 2 2
*
2013 2014 2015
-Pm=Si| No
. *Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo. 153
: m ~——GOBIERNO DE~ -
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TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el

e - 20. En los Ultimos cinco anos, ;ha recibido
cumplimiento de los objetivos

capacitacion en el extranjero?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION Porcentaje por Corporacion

Policia de Investigacion

95 . 97
W
2013 2014 2015

@S| No

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo.
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Acciones desarrolladas para el

e - 20. En los Ultimos cinco anos, ;ha recibido
cumplimiento de los objetivos

capacitacion en el extranjero?*

de Seguridad Publica

CAPACITACION _ .,
Porcentaje por Corporacion

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

100 99 100
0] 1 0]
*
2013 2014 2015
«®=S «o=No ( 155J
*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afo.
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Acciones desarrolladas para el

e - 20. En los Ultimos cinco anos, ;ha recibido
cumplimiento de los objetivos tacidn en el extraniero?*
de Seguridad Publica capacitacion €n el extranjero:

CAPACITACION
Porcentaje por Sexo
Hombres
96 97 98
4 3 2
*
2013 2014 2015
-Pm=S| No { 156J
Ty i *Se preguntd a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afio.
m GOBIERNO DE
y | DB pyeBLA
S ﬁ ACCIONES QUE

TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el

e - 20. En los Ultimos cinco anos, ;ha recibido
cumplimiento de los objetivos tacidn en el extraniero?*
de Seguridad Publica capacitacion €n el extranjero:

CAPACITACION Porcentaje por Sexo
Mujeres
96 99 100
4 1 0
\ O
2013 2014 2015
-PmS| No

*Se preguntd a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el Ultimo afio.

v | DEpyEiA

E‘ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el

21. ;Con los conocimientos adquiridos en el
cumplimiento de los objetivos extranjero, ha impartido cursos al personal
de Seguridad Publica operativo?*

CAPACITACION

a —GOBIERNO DE-
M .
‘

P

Porcentaje general

75
56 56
‘\\_‘/
bl by
25
2013 2014 2015
=S «0=No

*Se preguntd a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el extranjero. { 158J

En 2013 al 4%, en 2014 al 2% y en 2015 al 2%
ACCIONES QUE
TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el

21. ;Con los conocimientos adquiridos en el
cumplimiento de los objetivos extranjero, ha impartido cursos al personal
de Seguridad Publica

operativo?*
CAPACITACION

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal

80 83
56
A
20 17
2013 2014 2015
-Pm=S| No
*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el extranjero. [ 159 J
. B a ———GOBIERNO DE- -
y | BYE@pyEBLA
= ﬁ ACCIONES QUE

TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el

21. ;Con los conocimientos adquiridos en el
cumplimiento de los objetivos extranjero, ha impartido cursos al personal
de Seguridad Publica operativo?*
CAPACITACION
Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
100 100
50
0] 0]
F
2013 2014 2015
-Pm=S| No
. *Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el extranjero.
m ~——GOBIERNO DE~ -
s | SEpyEBLA
S ﬁ ACCIONES QUE

TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el 21. ;Con los conocimientos adquiridos en el

cumplimiento de los objetivos extranjero, ha impartido cursos al personal
de Seguridad Publica operativo?*

CAPACITACION

Porcentaje por Corporacion

Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario

201 Ningun miembro recibid cursos de
3 capacitacion en el extranjero

2014 o 100

Jo1 Ningun miembro recibid cursos de
> capacitacion en el extranjero

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el extranjero.

. | DBpyesia
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Acciones desarrolladas para el

21. ;Con los conocimientos adquiridos en el
cumplimiento de los objetivos extranjero, ha impartido cursos al personal
de Seguridad Publica operativo?*

CAPACITACION

Porcentaje por Sexo

Hombres
75
60 63
40 \3‘7/
25
2013 2014 2015
-S| No

~——GOBIERNO DE~

*Se pregunto a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el extranjero.
_ . ’
| PUEBLA

E‘ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el 21. ;Con los conocimientos adquiridos en el

cumplimiento de los objetivos extranjero, ha impartido cursos al personal
de Seguridad Publica operativo?*

CAPACITACION

Porcentaje por Sexo

Mujeres

2013 33 67

2014 100 0

Ningun miembro recibio cursos de

2015 I ,
capacitacion en el extranjero

*Se preguntd a quienes si han recibido cursos de capacitacion en el extranjero.

(163}
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

22. ;Cuando fue la Ultima vez que le aplicaron
de Seguridad Publica

Examenes de Control de Confianza (evaluacion
psicologica, poligrafica, investigacion
socioeconomica, médica y toxicoldgica)?

EVALUACION

Porcentaje general

En el Hace
~_ 2011 6% mas de 3
Hace

anos 1%
mas de 3
anos 1%

~GOBIERNO DE~

o | DPpyEBLA

o u ACCIONES QUE
i TRANSFORMAN

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

22. ;Cuando fue la Ultima vez que le aplicaron
de Seguridad Publica

Examenes de Control de Confianza (evaluacion
psicologica, poligrafica, investigacion
socioeconomica, médica y toxicoldgica)?

EVALUACION

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal

Hace
mas de 3
anos 1%

Hace
mas de 3

En el
anos 1%

2012 1%

~GOBIERNO DE~

o | DPpyEBLA

o u ACCIONES QUE
i TRANSFORMAN

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

22. ;Cuando fue la Ultima vez que le aplicaron
de Seguridad Publica

Examenes de Control de Confianza (evaluacion
psicologica, poligrafica, investigacion
socioeconomica, médica y toxicoldgica)?

EVALUACION

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion

— Enel

2011 2%
Hace

mas de 3
anos 7%

[166J
; % GOBIERNO DE~- -
o | D®pUEBLA
WS ﬁ ACCIONES QUE
"‘“ : TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el 22. ;Cuando fue la Ultima vez que le aplicaron
Cum(F;"m'e”to_éjec:OS,Otl’_Jet'VOS Examenes de Control de Confianza (evaluacion
= gtk psicoldgica, poligréfica, investigacion

: socioeconomica, médica y toxicoldgica)?
EVALUACION

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

En el Hace En el
2011 3% Enel mas de 3 ~_ 2013 6%
4 anos 1%

Hace

mas de
4 anos
1%

GOBIERNO DE-

» | BEpyEBLA

9 ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

22. ;Cuando fue la Ultima vez que le aplicaron
de Seguridad Publica

Examenes de Control de Confianza (evaluacion
psicologica, poligrafica, investigacion
socioeconomica, médica y toxicoldgica)?

EVALUACION

Porcentaje por Sexo

Hombres
En el Hace Hace
~_ 2011 6% mas de 3
Hace anos 1%
mas de 3

mas de
4 anos
1%

anos 1%

~GOBIERNO DE~

(168}
,, A |
» | BEpyeBLA
L\ Ls! ACCIONES QUE

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

22. ;Cuando fue la Ultima vez que le aplicaron
de Seguridad Publica

Examenes de Control de Confianza (evaluacion
psicologica, poligrafica, investigacion
socioeconomica, médica y toxicoldgica)?

EVALUACION

Porcentaje por Sexo
Mujeres

En el

Hace
2011 4%

mas de 3

anos 1%
Nunca

En el
1%

2012 1%

GOBIERNO DE~

(169}
7 B )
» | BEpyUEBLA
LR & ACCIONES QUE
‘ TRANSFORMAN

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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AL ECGIEGENEICISM 22 1. En caso de haber sido evaluado en Control de
SUUUNCHCREIE ROl Confianza, ;cdmo califica los siguientes aspectos
de Seguridad PUblica relacionados con la evaluacién que le practicaron?

EVALUACION

Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)
.22 (6.
2015 11 54 14 4 3:22(6.44)

Porcentaje general Promedio

2014

[
w

63 12 2 3.2(6.4)

Aplicacion de las evaluaciones

2015 16 13 47 19 5 316 (6.32)
2014 12 8 58 18 4 3.1(6.2)
Trato por parte de los evaluadores
2015 14 13 48 17 8 3-08(6:26)
2014 10 9 59 18 4 3.0(6.0)
Equipo utilizado
2015 21 6 | 303600
201 6 6 20
*Solo se 4 Z 3 4 2.9(5.8)
muestra 2014 y Tiempo empleado en las evaluaciones
o e Y 765
2013 la escala 2015 ) U 42 = 14 27(6:4)
de respuesta 2014 6 5 53 25 11 2.7 (5.4)
era diferente.
B 5 Excelente M 4 Muy bueno H 3 Bueno 2 Regular 1 Malo 170
% a -GOBIERNO DE- -
o | B®pyepia o
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AL ECGIEGENEICISM 22 1. En caso de haber sido evaluado en Control de
SUUUNCHCREIE ROl Confianza, ;cdmo califica los siguientes aspectos
de Seguridad PUblica relacionados con la evaluacién que le practicaron?

EVALUACION Porcentaje por Corporacion

Policia Preventivo Estatal

Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

Promedio

2015 U 4| 320659
201 1 10 62 12
“ : . . q 3.2(6.4)
Aplicacion de las evaluaciones
2015 18 13 L4 20 5 3.20 (6.40)
2014 13 8 57 18 4 3.1(6.2)

Trato por parte de los evaluadores

2015 20 ;| w6
2014 10 10 59 17 4 3.0(6.0)
Equipo utilizado
2015 A 21 6 3.10 (6.20)
*Solo se 2014 59 23 5 2.9 (5.8)
;”o"lzs;;aqzufgny Tiempo empleado en las evaluaciones
2013 laescala 2015 10 8 39 30 13 272 (5:44)
de respuesta 201 1 28 10 2.7(5.4)
era diferente. 4 : - >
B 5 Excelente B 4 Muy bueno m 3 Bueno 2 Regular 1 Malo
N a -GOBIERNO DE - -
o | BEpyEBLA N -
! N ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

‘ u TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.



AL ECGIEGENEICISM 22 1. En caso de haber sido evaluado en Control de
SUUUNCHCREIE ROl Confianza, ;cdmo califica los siguientes aspectos
de Seguridad PUblica relacionados con la evaluacién que le practicaron?

EVALUACION Porcentaje por Corporacion

Policia de Investigacion

Promedio
Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

2015 15 4 | 308636
2014 14 14 59 13 33(6.6)
Trato por parte de los evaluadores
2015 7 15 56 11 11 2.96 (5.92)
2014 11 11 54 21 3 3.1(6.2)
Equipo utilizado
2015 8 7 58 17 10 2.88 (5.76)

3 13

2014 62 19 3 2.9(5.8)

Aplicacion de las evaluaciones

2015 9 2.85(5.70)
*Solo se 2014 11 5 62 pE 3.1(6.2)
muestra 2014 y . .
2015 ya que en Tiempo empleado en las evaluaciones
2013 laescala 2015 19 18 2.54 (5.08)
de respuesta 2.6(5.2)
B ente. 2014 K > oL 24 14
4 B 5 Excelente B 4 Muy bueno B 3 Bueno 2 Regular 1 Malo
‘ N a -GOBIERNO DE -
o | BEpyEBLA N -
|\ S ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
i u TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.



AL ECGIEGENEICISM 22 1. En caso de haber sido evaluado en Control de
SUUUNCHCREIE ROl Confianza, ;cdmo califica los siguientes aspectos
de Seguridad PUblica relacionados con la evaluacién que le practicaron?

EVALUACION P , .,
orcentaje por Corporacion

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario Promedio
Aplicacion de las evaluaciones
2015 15 12 56 15 2 3.23 (6.46)
2014 10 11 58 17 4 31(6.2)
Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)
2015 61 13 6 3.06 (6.12)
2014 66 12 1 3.2 (6.4)
Trato por parte de los evaluadores
2015 15 6 3.09 (6.18)
2014 11 8 60 18 3 3-0(6.0)
Equipo utilizado
2015 21 6 | ow
*Soélo se 2014 7 6 71 14 2 2.9(5.8)
muestra 2014 y . .
2015 ya que en Tiempo empleado en las evaluaciones ]
2013 laescala 2015 24 15 2.73 (5.46)
de respuesta 2.6 (5.2)
era diferente. 2014 K £ >4 20 14 °
4 B 5 Excelente B 4 Muy bueno M 3 Bueno 2 Regular 1 Malo
‘ % a -GOBIERNO DE -
o | DEpyEBLA I
A le ACCIONES QUE valuacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
— TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.



AL ECGIEGENEICISM 22 1. En caso de haber sido evaluado en Control de
SUUUNCHCREIE ROl Confianza, ;cdmo califica los siguientes aspectos
de Seguridad PUblica relacionados con la evaluacién que le practicaron?

EVALUACION Porcentaje por Sexo

Hombres .
Promedio
Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)
2015 17 13 ) 14 4 3.24 (6.48)
2014 13 11 62 12 2 32(6.4)
Aplicacion de las evaluaciones
2015 47 19 4 3.20 (6.40)

2014 57 17 4 3.1(6.2)

Trato por parte de los evaluadores

3.12 (6.23)
2015 18 7

2014 61 16 4 3.1(6.2)

Equipo utilizado
2015 50 21 6 3.03(6.06)

*Solo se 2014 62 20 4 2.9(5.8)
;T;Li:s:,;aqzuoel:ny Tiempo empleado en las evaluaciones
2013 laescala 2015 9 ) L 27 11 2.77 (5-54)
de respuesta 27(5.4)
eradiferente. 2014 / £ 53 24 10
4 B 5 Excelente B 4 Muy bueno m 3 Bueno 2 Regular 1 Malo
N a -GOBIERNO DE- -
o | DEpyeBLA N -
R 3 ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
- u TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.



AL ECGIEGENEICISM 22 1. En caso de haber sido evaluado en Control de
SUUUNCHCREIE ROl Confianza, ;cdmo califica los siguientes aspectos
de Seguridad PUblica relacionados con la evaluacién que le practicaron?

EVALUACION Porcentaje por Sexo

Mujeres

Promedio
Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

2015 59 13 5 3.17(6.33)
2014 67 13 3

3.1(6.2)

Aplicacion de las evaluaciones
2015 19 9 3.0(6.0)

2014 60 23 4

2.9(5.8)
Equipo utilizado

2015 53 19 7 3.03(6.07)

2014 66 23 2. 29(58)
Trato por parte de los evaluadores

2015 16 9 2.97 (5.93)

muestra 2014 y ] ]
2015 ya que en Tiempo empleado en las evaluaciones

sonzlbescals 2015 29 m 2460499
de respuesta

era diferente. 2014 ERE 49 29 16 2.7(5.4)
: W 5 Excelente ® 4 Muy bueno m 3 Bueno 2 Regular 1 Malo
N a -GOBIERNO DE- -
» .PUEBLA Evaluacién Institucional. / Gréfico de Resultad
R ﬁ ACCIONES QUE valuacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
s TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.



R EEIGIECETEICEM 22 2. ;Considera que la Evaluacion de Control de

SIS ELS I EUTEl  Confianza que le aplicaron fue acorde a su grado,
de Seguridad Publica cargo y funciones?*

EVALUACION

Porcentaje general

16

3

Si No No sabe

*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en el cuestionario de

la Encuesta Institucional.
(176}
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Acciones desarrolladas parael 22.2. ;Considera que la Evaluacion de Control de
SR SUCELESIRUE  Confianza que le aplicaron fue acorde a su grado,
cargo y funciones?*

de Seguridad Publica

EVALUACION

Porcentaje por Corporacion

| | |

Policia Preventivo Estatal Policia de Investigacion Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario

ESi =No No sabe

*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en el cuestionario de
la Encuesta Institucional.

[177)
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R EEIGIECETEICEM 22 2. ;Considera que la Evaluacion de Control de

SIS ELS I EUTEl  Confianza que le aplicaron fue acorde a su grado,
de Seguridad Publica cargo y funciones?*

EVALUACION

Porcentaje por Sexo

Hombres Mujeres

mSi mNo No sabe

*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en el cuestionario de

la Encuesta Institucional.
[ 178]
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el S=llEREEREICICI 22,3, De haber sido promovido de grado y/o cargo
SIS LS RUTEl | le aplicaron Exdmenes de Control de Confianza
de Seguridad Publica antes de la promocion?*

EVALUACION

Porcentaje general

72
Si No
*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en el cuestionario de
la Encuesta Institucional.
[ 179]
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el S=llEREEREICICI 22,3, De haber sido promovido de grado y/o cargo
SIS LS RUTEl | le aplicaron Exdmenes de Control de Confianza
de Seguridad Publica antes de la promocion?*

EVALUACION

Porcentaje por Corporacion

30 35

Policia Preventivo Estatal Policia de Investigacion Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario

mSi = No
*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en el cuestionario de
la Encuesta Institucional.
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el S=llEREEREICICI 22,3, De haber sido promovido de grado y/o cargo
SIS LS RUTEl | le aplicaron Exdmenes de Control de Confianza
de Seguridad Publica antes de la promocion?*

EVALUACION

Porcentaje por Sexo

1
3

Hombres Mujeres

mSi = No

*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en el cuestionario de
la Encuesta Institucional.
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RIS EEYGIIEEEICC 22 4. ;Le han realizado el examen toxicoldgico de

SUUUICHCEELE ROl manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con
de Seguridad Publica anticipacion?*

EVALUACION

Porcentaje general

Si No

*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en el cuestionario de
la Encuesta Institucional.

B pUEBLA
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Accionesdesarrolladas para el 22.4. ;Le han realizado el examen toxicoldgico de

el el manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con
de Seguridad PllJbllca ant|c|pac|0'n7“k

EVALUACION

Porcentaje por Corporacion

56

Policia Preventivo Estatal Policia de Investigacion Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario

mSi = No
*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en el cuestionario de
la Encuesta Institucional. ( 183J
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A Yl ECEHEICIEM 22 4. ;Le han realizado el examen toxicoldgico de

SUUUICHCEELE ROl manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con
de Seguridad Publica anticipacion?*

EVALUACION

Porcentaje por Sexo

48

Hombres Mujeres

mSi mNo

*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en el cuestionario de
la Encuesta Institucional.
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

EVALUACION
Porcentaje general
89
2
! 66
25 29
11
0 3 2
2013 2014 2015
-gm=Si| No No sabe

. | B
Y

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

22.5. Considera que, ¢la Evaluacion de Control de
Confianza contribuye a la mejora de las
instituciones?

(185)
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

EVALUACION
Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal
88
67 66
29 30
12
0 4 b
2013 2014 2015
-gm=S| No No sabe

. | B
Y

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

22.5. Considera que, ¢la Evaluacion de Control de
Confianza contribuye a la mejora de las
instituciones?

(186}
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

22.5. Considera que, ¢la Evaluacion de Control de
de Seguridad Publica

Confianza contribuye a la mejora de las
instituciones?

EVALUACION
Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
93
76
58
38
21
7
o 3 4
2013 2014 2015
-S| No No sabe

v | DEpyEiA

E‘ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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R CEGEETEICEM 22 5. Considera que, ;la Evaluacion de Control de

cumplimiento de los objetivos Confianza contribuye a la mejora de las
de Seguridad Publica instituciones?

EVALUACION

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

86 85
\9
24
14 16
0 2 ’
2013 2014 2015
==S| No No sabe

(188}
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

EVALUACION
Porcentaje por Sexo
Hombres
89
75
68
23 27
11
0 2 5
2013 2014 2015
-S| No No sabe

. | B
Y

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

22.5. Considera que, ¢la Evaluacion de Control de
Confianza contribuye a la mejora de las
instituciones?
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

22.5. Considera que, ¢la Evaluacion de Control de
de Seguridad Publica

Confianza contribuye a la mejora de las
instituciones?

EVALUACION
Porcentaje por Sexo
Mujeres
89
62
57
40
33
11
0 > 3
2013 2014 2015
-S| No No sabe

v | DEpyEiA

E‘ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

23. De la siguiente lista, indique ;qué equipos y en
qué cantidad le fueron entregados durante el Ultimo
ano? (a. Cantidad)*

EQUIPAMIENTO

Porcentaje general

Camisa o camisola 6 i
Pantalon 5 B
Calzado (botas o choclos-pares) 4
Arma corta
Municiones _
Cargadores HIEEHI -
Arma larga _
Chaleco balistico | IEGEGECYEGEGG-
Equipo de radiocomunicacion
Fornitura
Esposas
Tolete
Escudo de acrilico
Casco balistico
Casco tactico
Patrulla (camioneta) |IFE
Equipo de computo M
Lampara de mano
Motocicleta
Patrulla (sedan)
Gas lacrimégeno f
Instrumental de investigacion criminalistica

51
53
56
67
69
71
72
8o
83
84
85
87
87
88
89
91
94
95
97
97
99
99
u3

*Se muestran
Unicamente datos de
2015, pues en 2013y
2014 NO se
consideraba esta
preguntaen el
cuestionariode la
Encuesta Institucional.

1 2 4 ™ Ninguno

GOBIERNO DE

El ™ PUEBLA

’ ACCIONES QUE
% TRANSFORMAN

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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NGl s e F A cISM 23. De la siguiente lista, indique squé equipos y en
Qe TIhleYe eSS que cantidad le fueron entregados durante el ultimo
de Seguridad Publica afio? (a. Cantidad)*

EQUIPAMIENTO Porcentaje por Corporacion

Policia Preventivo Estatal

Camisa o camisola 5 4 39

Pantalén 5 B Al

Calzado (botas o choclos-pares) 5 0 43
Arma corta 59
Municiones 61

Cargadores

Arma larga
Chaleco balistico

Fornitura
Tolete
Escudo de acrilico
Esposas
*Se muestran Equipo de radiocomunicacion
Unicamente datos de Casco balistico
2015, pues en 2013y Casco tactico
2014 No se Patrulla (camioneta)
consideraba esta Equipo de computo HEIEE
pregunta en el Lampara de mano
cuestionario de la Motocicleta
Encuesta Institucional. Patrulla (sedan)
Gas lacrimégeno
Instrumental de investigacion criminalistica

ACCIONES QUE

B PUEBLA

14 7 64
65

78
80
82
82
82
82
83
85
89
92
95
96
97
98
98

Ll 2 m3 4 Ninguno
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23. De la siguiente lista, indique ;qué equipos y en
qué cantidad le fueron entregados durante el Ultimo
ano? (a. Cantidad)*

Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
Pantalon  INEEEETEE : S5 61

63
Chaleco balistico _ 65
Cargadores HETEH 21 66
Equipo de radiocomunicacion _ 67
Arma corta [|HINEGIENEEEE 68
Municiones 69
Calzado (botas o choclos-pares) IIIEININIENEEEEN : 71
Arma larga 72
Esposas 82
Lampara de mano 83
Fornitura 86
Patrulla (camioneta) 88
Patrulla (sedan) 90
Equipo de computo I 9%
Casco balistico 96

EQUIPAMIENTO

Camisa o camisola ¢ B

*Se muestran
Unicamente datos de
2015, pues en 2013y
2014 no se
consideraba esta

preguntaen el
cuestionariode la

Encuesta Institucional.

Tolete

Casco tactico

Escudo de acrilico

Motocicleta

Instrumental de investigacion criminalistica
Gas lacrimégeno

GOBIERNO DE

l=-l=-l=-l=-ﬂ

97
99
99
99

99
100

H1 2 m3 4

UEBLA

m5

Ninguno

- P Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.
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NGl s e F A cISM 23. De la siguiente lista, indique squé equipos y en
Qe TIhleYe eSS que cantidad le fueron entregados durante el ultimo

de Seguridad Publica ano? (a. Cantidad)*

EQUIPAMIENTO : .
Porcentaje por Corporacion

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

Camisa o camisola 5 90
Pantaldn 6 90
Calzado (botas o choclos-pares) 4 92
Equipo de radiocomunicacion 96
Arma corta 97
Arma larga 98
Chaleco balistico & 99
Casco balistico # 99
Municiones # 99
Cargadores # 99
Tolete 1 99
*Se muestran Casco tactico 8 99
M hicamente Escudo de acrilico # 99
datos de 2015, Patrulla (camioneta) 99
pues en 2013y Instrumental de investigacion criminalistica # 99
2014 no se Equipo de computo 8 99
consideraba esta Fornitura 100
preguntaen el Esposas 100
cuestionario de Lampara de mano 100
la Encuesta Gas lacrimégeno 100
Institucional. Motocicleta 160
Patrulla (sedan) 100
N1 2 Ninguno

El ™ PUEBLA
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NGl s e F A cISM 23. De la siguiente lista, indique squé equipos y en
Qe TIhleYe eSS que cantidad le fueron entregados durante el ultimo

de Seguridad Publica afio? (a. Cantidad)*
EQUIPAMIENTO Porcentaje por Sexo
Hombres
Camisa o camisola 6 1 50
Pantalon 6 50
Calzado (botas o choclos-pares) 5 53
Arma corta 62
Municiones 64
Cargadores 14 7 65
Arma larga 67
Chaleco balistico 78
Equipo de radiocomunicacion 79
Esposas 83
Fornitura 85
Casco balistico 86
*Se muestran Tolete £
Unicamente datos de Escudo de acrilico 86
2015, pues en 2013y Casco tactico 88
2014 NO se Patrulla (camioneta) 90
consideraba esta Equipo de computo I 94
pregunta en el Lampara de mano 95
cuestionariode la Motocicleta 96
Encuesta Institucional. Patrulla (sedan) 97
Gas lacrimégeno 98
Instrumental de investigacion criminalistica 98
1 2 N3 4 Mg Ninguno

; ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
B TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.

m ™ PUEBLA




Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

EQUIPAMIENTO

23. De la siguiente lista, indique ;qué equipos y en
qué cantidad le fueron entregados durante el Ultimo

ano? (a. Cantidad)*

Porcentaje por Sexo

Mujeres
Camisa o camisola 5 8 53
Pantalon [INEEEEEEE - 62
Calzado (botas o choclos-pares) IIININININIIEGEG - 66
Arma corta 83
Municiones 83
Fornitura 84
Cargadores 5 2 88
Chaleco balistico 89
Arma larga 89
Casco tactico | HEI 92
Escudo de acrilico HIEIR 92
Esposas HEER 92
*Se muestran Casco balistico 93
Unicamente datos de Tolete 93
2015, pues en 2013y Equipo de radiocomunicacion 93
Equipo de computo 93
consideraba esta Lampara de mano 95
pregunta en el Patrulla (camioneta) 95
cuestionario de la Patrulla (sedan) 97
Encuesta Institucional. Motocicleta 1 99
Gas lacrimdgeno 100
Instrumental de investigacion criminalistica 100
L} 2 W3 4 Mg Ninguno

GOBIERNO DE

2 ®pUEBLA
T | ACCIONES QUE
| TRANSFORMAN

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




NG Sl F L cIAM  23. De la siguiente lista, indique squé equipos y en

llyeligichicelel Yool Qe qué cantidad le fueron entregados durante el Ultimo
de Seguridad Publica afio? (b. Calidad)*

EQUIPAMIENTO _
Porcentaje general

Lampara de mano
Esposas
Arma larga
Arma corta
Instrumental de investigacion criminalistica

Equipo de radiocomunicacion
Patrulla (sedan)
Casco tactico 2
Motocicleta _
Patrulla (camioneta)
Casco balistico __

Municiones
*Se muestran Cargadores
Unicamente datos de Chaleco balistico
2015, pues en 2013y Tolete

2014 no se Fornitura
consideraba esta Escudo de acrilico
preguntaen el Equipo de computo
i onariode la Gas lacrimdgeno
St Institucional. Pantalén
Camisa o camisola
Calzado (botas o choclos-pares)

W Buena MRegular mMala = Nosabe

B p NN g g N

14

GOBIERNO DE

s | EpyEBLA
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NGl s e F A cISM 23. De la siguiente lista, indique squé equipos y en

Qe TIhleYe eSS que cantidad le fueron entregados durante el ultimo
de Seguridad Publica afio? (b. Calidad)*

EQUIPAMIENTO Porcentaje por Corporacion

Policia Preventivo Estatal

Lampara de mano
Esposas
Arma corta
Arma larga
Casco tactico
Casco balistico
Motocicleta
Municiones
Tolete
Equipo de radiocomunicacion
Instrumental de investigacion criminalistica
Cargadores 1
jig muestran Patrulla (camioneta)
g mente datos de Escudo de acrilico 2
i > Puss en 2013y Patrulla (sedan)
2014 No se .
e Fornitura
e enel Gas lacrimogeno "
N iode |3 Chaleco balistico
Encuesta Institucional. Calzado (botas o choclos-pares) 1
Camisa o camisola 1
Pantalén
Equipo de cémputo

' vy a SRR B Buena M Regular Mala No sabe
s | BEpUEBLA

9 ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
u TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.

N

(198}




L= ELE IS 23. De la siguiente lista, indique jqué equipos y en

eVgyeliygicyiiele el Secl ué cantidad le fueron entregados durante el Ultimo
de Seguridad Publica afio? (b. Calidad)*

EQUIPAMIENTO Porcentaje por Corporacion

Policia de Investigacion

Casco tactico

Motocicleta

Instrumental de investigacion criminalistica
Equipo de computo

Esposas
Equipo de radiocomunicacion 83 17

Arma larga 75 25

Lampara de mano [T
GEIVIENCEGE)D o a
Arma corta [HNNEGEEEEEE .

Chaleco balistico

45 muestran Casco balistico
Unicamente datos de Patrulla (camioneta)
2015, pues en 2013y Cargadores 65 31
2014 no se Municiones 64 23
consideraba esta Fornitura. S
preguntaen el Pantaldn £h Y
fies cneriodela Tolete
Encuesta Institucional. . .

Camisa o camisola

Calzado (botas o choclos-pares) 5
Escudo de acrilico 100

[199J

B Buena M Regular Mala No sabe

GOBIERNO DE-
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NGl s e F A cISM 23. De la siguiente lista, indique squé equipos y en

Qe TIhleYe eSS que cantidad le fueron entregados durante el ultimo
de Seguridad Publica afio? (b. Calidad)*

EQUIPAMIENTO Porcentaje por Corporacion

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

Chaleco balistco

Casco balistico

Arma larga
Municiones
Cargadores

Tolete

Casco tactico

Patrula(camioneta)

Equipo de radiocomunicacion
*Se muestran

Unicamente datos Instrumental de investigacion criminalistica
de 2015, puesen

2013y 2014 NO S€
consideraba esta Camisa o camisola

preguntaen el

Equipo de computo

' i Pantalon
cuestionariode la
Encuesta Calzado (botas o choclos-pares)
Institucional.

Arma corta

Escudo de acrilico

- s W Buena MRegular ®mMala = Nosabe
M WEL '
& pyEBLA
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L= ELE IS 23. De la siguiente lista, indique jqué equipos y en

eVgyeliygicyiiele el Secl ué cantidad le fueron entregados durante el Ultimo
de Seguridad Publica afio? (b. Calidad)*

EQUIPAMIENTO Porcentaje por Sexo

Hombres

Lampara de mano
Esposas
Arma larga
Arma corta 55 37
Instrumental de investigacion criminalistica
Equipo de radiocomunicacion 48 37
Patrulla (sedan)
Motocicleta Ll Lty
Casco balistico
Casco tactico 39 Ll
Patrulla (camioneta)
Cargadores 38 47
*Se muestran Municiones
Unicamente datos de Tolete
2015, pues en 2013y Chaleco balistico 35 36
o= Escudo de acrilico
consideraba esta .
Fornitura
o maene Equipo de cémputo
cuestionario de la qu lacrimd P . -
Encuesta Institucional. as lacrimogeno T S s I— 4
Pantalon
Calzado (botas o choclos-pares) 2
Camisa o camisola 1 (201J

N N

N N N

B Buena M Regular Mala No sabe

GOBIERNO DE-

» | @B PpUEBLA
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AeeleCYeCE GIEEREICII 23, De la siguiente lista, indique ;qué equipos y en

gllglCyele eSO SUTSl ué cantidad le fueron entregados durante el Ultimo
de Seguridad Publica afo? (b. Calidad)*

EQUIPAMIENTO Porcentaje por Sexo

Mujeres
Lampara de mano 66 17
Equipo de radiocomunicacion
Esposas 60 30

Casco tactico |G
Chaleco balistico | NN ST
Patrulla (camioneta) | S R
Patrulla (sedan) | S T

Casco balistico 22
Municiones 38
Pantalon 28

Arma corta

*Se muestran

N Cargadores
Unicamente datos de . .
Camisa o camisola 32 2
2015, pUes en 2013y
2014 N0 se Arma larga 54
consideraba esta Calzado (botas o choclos-pares) B 34
preguntaen el Equipo de computo 33 56
cuestionario de la Fornitura 32 47
Encuesta Institucional. Tolete =

Escudo de acrilico

Motocicleta (202}
: a B Buena M Regular Mala No sabe
m ——GOBIERNO DE -
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje general

las siguientes tecnologias?

24. ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de

Si No
2013 | 2014 2013 2014 2015
*Equipo de radiocomunicacion 96 94 94 4 6 6
Computadora 85 80 80 15 20 20
Camara fotografica 89 76 84 11 24 16
Camara de video 86 71 77 14 29 23
Internet 83 73 78 17 27 22

v | DEpyEiA

E‘ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN

*En 2013 se preguntaba por “Radio de comunicacion”

(203}
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Acciones desarrolladas para el

cumplimientode los objetivos RERARSIE conocimiento sobre el Uso y operacion de
de Sequridad Publica las siguientes tecnologias?

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion

Si No
Policia Preventivo Estatal 2013 | 2014 2015 2013 2014 2015
*Equipo de radiocomunicacion 98 94 93 2 6 7
Computadora 85 79 79 15 21 21
Camara fotografica 90 74 83 10 26 17
Camara de video 87 70 76 13 30 24
Internet 85 72 79 15 28 21

*En 2013 se preguntaba por “Radio de comunicacion”

(204}
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. | BEPpUEBLA
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos

24. ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de
de Seguridad Publica las siguientes tecnologias?

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion

Policia de Investigacion

*Equipo de radiocomunicacion 76 100 94 24 ) 6
Computadora 88 92 90 12 8 10
Camara fotografica 95 84 89 5 16 11
Camara de video 90 76 85 10 24 15
Internet 76 92 88 24 8 12
*En 2013 se preguntaba por “Radio de comunicacion”
[ZOSJ
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos

24. ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de
de Seguridad Publica las siguientes tecnologias?

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion Si

Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario

2013 | 2014

*Equipo de radiocomunicacion 98 95 94 2 5 6
Computadora 75 8o 75 25 20 25
Camara fotografica 82 78 81 18 22 19
Camara de video 76 71 75 24 29 25
Internet 73 71 70 27 29 30
*En 2013 se preguntaba por “Radio de comunicacién” ( 206J

. | DBpyesia
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

24. ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de
de Seguridad Publica

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Sexo

las siguientes tecnologias?

Si No
Hombres 2013 2014 2015 2013 2014 2015
*Equipo de radiocomunicacion 96 95 95 4 5 5
Computadora 83 79 76 17 21 24
Camara fotografica 88 76 83 12 24 17
Camara de video 85 72 76 15 28 24
Internet 81 73 75 19 27 25

v | DEpyEiA

E‘ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN

*En 2013 se preguntaba por “Radio de comunicacion”

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.
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Acciones desarrolladas para el _ o 5 | 50 d
cumplimiento de los objetivos 24. ¢;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de

de Seguridad PUblica las siguientes tecnologias?

USO DE TECNOLOGIA

Porcentaje por Sexo =
Mujeres 2013 | 2014 2015 2013
*Equipo de radiocomunicacion 96 90 89 4 10 11
Computadora 94 87 93 6 13 7
Camara fotografica 96 77 85 4 23 15
Camara de video 93 64 78 7 36 22
Internet 95 76 89 5 24 11
*En 2013 se preguntaba por “Radio de comunicacion”
[ZOSJ
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica

USO DETECNOLOGIA

. | B
o

28

2013

89
7’2__/
75
25
11
2014 2015
-S| No

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

25. ;Conoce el Informe Policial Homologado (IPH)?*

Porcentaje general

*En 2013 y 2014 se pregunto dentro de una bateria de variables. La pregunta era “¢Tiene

conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?”

(209}
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

25. ;Conoce el Informe Policial Homologado (IPH)?*

USO DE TECNOLOGIA : .
Porcentaje por Corporacion

Policia Preventivo Estatal

90
82
w
25
18

10

2013 2014 2015
-PmS| No

*En 2013 y 2014 se pregunto dentro de una bateria de variables. La pregunta era “¢Tiene

~——GOBIERNO DE~

conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?”
s | BEpUEBLA
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

25. ;Conoce el Informe Policial Homologado (IPH)?*
de Seguridad Publica
USO DE TECNOLOGIA
Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
96
8”
16
11
4
2013 2014 2015
-gm=Si| No

*En 2013 y 2014 se pregunto dentro de una bateria de variables. La pregunta era “¢Tiene
~——GOBIERNO DE~

conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?”
s | 2EpyUEBLA
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' TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el
OlelligEele e R0Y Il 25. ;Conoce el Informe Policial Homologado (IPH)?*

de Seguridad Publica

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

77
64
56
JNA
36
23
2013 2014 2015
-S| No

*En 2013 y 2014 se pregunto dentro de una bateria de variables. La pregunta era “¢Tiene
conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?”

o | DPpyEsiA
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

25. ;Conoce el Informe Policial Homologado (IPH)?*
de Seguridad Publica
USO DETECNOLOGIA Porcentaje por Sexo
Hombres
o1
- 77
28
23

9

2013 2014 2015
-pm=S| No

*En 2013 y 2014 se pregunto dentro de una bateria de variables. La pregunta era “¢Tiene
~——GOBIERNO DE~

conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?”
s | 2EpyUEBLA

E‘ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

25. ;Conoce el Informe Policial Homologado (IPH)?*
de Seguridad Publica
USO DE TECNOLOGIA Porcentaje por Sexo
Mujeres
82
69 68
31 32
18
2013 2014 2015
-pm=S| No

*En 2013 y 2014 se pregunto dentro de una bateria de variables. La pregunta era “¢Tiene
~——GOBIERNO DE~

conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?”
s | 2EpyUEBLA
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Acciones desarrolladas para el 26. ;Conoce el procedimiento para el registro de
cumplimiento de los objetivos informacion respecto a hechos presumiblemente
de Seguridad Publica constitutivos de delito y/o falta administrativa a

traves del Informe Policial Homologado (IPH)? *
USO DETECNOLOGIA

Porcentaje general

89

11

Si No

*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en
el cuestionario de la Encuesta Institucional; y de entre el 89% que contestd que si conoce el Informe
Policial Homologado.
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Acciones desarrolladas para el 26. ;Conoce el procedimiento para el registro de

VgglelllgEICeIeCIeYel/SUeS I informacion respecto a hechos presumiblemente
de Seguridad PUblica constitutivos de delito y/o falta administrativa a

través del Informe Policial Homologado (IPH)? *

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion

| | |
.

Policia Preventivo Estatal Policia de Investigacion Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario

mSi = No
*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en
el cuestionario de la Encuesta Institucional; y de entre el 89% que contestd que si conoce el Informe
Policial Homologado.
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Acciones desarrolladas para el 26. ;Conoce el procedimiento para el registro de

gyl b SUISl  informacion respecto a hechos presumiblemente
de Seguridad PUblica constitutivos de delito y/o falta administrativa a

traves del Informe Policial Homologado (IPH)? *

USO DE TECNOLOGIA
Porcentaje por Sexo

Hombres Mujeres

mSi = No
*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en
el cuestionario de la Encuesta Institucional; y de entre el 89% que contestd que si conoce el Informe
Policial Homologado.

(27)
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos 27. En el desempenio de sus funciones, ;elabora
de Sequridad PUblica Informes Policiales Homologados (IPHs)? *

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje general

32

Si No
*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en

el cuestionario de la Encuesta Institucional; y de entre el 89% que contesto que si conoce el Informe
Policial Homologado.
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Acciones desarrolladas para el

. - 27. En el desempeno de sus funciones, jelabora
cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica Informes Policiales Homologados (IPHs)? *

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion

Policia Preventivo Estatal Policia de Investigacion Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario

mSi mNo
*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en
el cuestionario de la Encuesta Institucional; y de entre el 89% que contesto que si conoce el Informe
Policial Homologado.
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos 27. En el desempenio de sus funciones, ;elabora
de Sequridad PUblica Informes Policiales Homologados (IPHs)? *

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Sexo

Hombres Mujeres
ESi = No

*Se muestran Unicamente datos de 2015, pues en 2013 y 2014 no se consideraba esta pregunta en 220
el cuestionario de la Encuesta Institucional; y de entre el 89% que contestd que si conoce el Informe

SEHERIE B Policial Homologado.
2 pyEBLA
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

28. ;Qué herramienta utiliza cotidianamente para
escribir sus reportes, informes u otros escritos
oficiales de trabajo?

USO DETECNOLOGIA
Porcentaje general
51 52 2>
31
4 2 2
2013 2014 2015
«=®=Computadora

Maquina de escribir =@ os hace a mano

No elabora reportes, informes o escritos

(221}
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos

28. ;Qué herramienta utiliza cotidianamente para

_ o escribir sus reportes, informes u otros escritos
de Seguridad Publica oficiales de trabajo?
USO DE TECNOLOGIA
Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal
63 63
52
37
22 21
7 14 1
4 2! 2
2013 2014 2015
=@=Computadora

Maquina de escribir «s@=|_ os hace a mano No elabora reportes, informes o escritos
(222}
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NG S F e EH el 28. ;Que herramienta utiliza cotidianamente para
cumplimiento de los objetivos escribir sus reportes, informes u otros escritos
de Seguridad PUblica oficiales de trabajo?

USO DETECNOLOGIA
Porcentaje por Corporacion

Policia de Investigacion

76
60

56
24 23

16
17_’4
3 8 3

o)
2013 2014 2015
«=®=Computadora Maquina de escribir e@mLos hace a mano No elabora reportes, informes o escritos (223J

o | DEpyEBLA
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Rl EREHE G 8. ;Qué herramienta utiliza cotidianamente para

cumplimiento de los objetivos escribir sus reportes, informes u otros escritos
o gt e oficiales de trabajo?

USO DETECNOLOGIA

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

Porcentaje por Corporacion

72 73 /3
*

20 22 21
ﬁ
6
5 3
3 2 0
2013 2014 2015
«=®=Computadora Maquina de escribir es@m|_ os hace a mano No elabora reportes, informes o escritos

(224)
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Acciones desarrolladas para el

28. ;Qué herramienta utiliza cotidianamente para
cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

escribir sus reportes, informes u otros escritos
oficiales de trabajo?

USO DETECNOLOGIA
Porcentaje por Sexo
Hombres
49 >2 >2
3

36 33

8 10 13
4 2 2

2013 2014 2015

=@=Computadora

Maquina de escribir @] os hace a mano

No elabora reportes, informes o escritos

~——GOBIERNO DE~

s | SEpyEBLA

E‘ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN

{225}

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos
de Seguridad Publica

28. ;Qué herramienta utiliza cotidianamente para
escribir sus reportes, informes u otros escritos
oficiales de trabajo?

USO DE TECNOLOGIA
Porcentaje por Sexo
Mujeres
62 65
55
35 35
25
10 10
2
1 (0] 0]
2013 2014 2015
=@=Computadora

Maquina de escribir =@ os hace a mano

v | DEpyEELA

E‘ ACCIONES QUE
' TRANSFORMAN

No elabora reportes, informes o escritos
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

29. ;Conoce o ha escuchado hablar de Plataforma
de Seguridad PUblica Meéxico?
USO DETECNOLOGIA
Porcentaje general
93

. | B
Y

96
‘--------------.-------------‘

2013

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

93

2014 2015

@S| No

(227)

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos

29. ;Conoce o ha escuchado hablar de Plataforma
de Seguridad Publica Mexico?

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion

Policia Preventivo Estatal
94

94498

2
2013 2014

2015
@S| No

~——GOBIERNO DE~

(228}
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Acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos

29. ;Conoce o ha escuchado hablar de Plataforma
de Seguridad PUblica Mexico?

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion
100
95

99
h

5 0 1
2013 2014 2015
-S| No
(229}
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Acciones desarrolladas para el

. - 29. ;Conoce o ha escuchado hablar de Plataforma
cumplimiento de los objetivos

de Seguridad Publica México?

USO DETECNOLOGIA

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

Porcentaje por Corporacion

81 85 84
ﬁ

19 15 16
2013 2014 2015
Si N
o= 0 ( 73 OJ
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

29. ;Conoce o ha escuchado hablar de Plataforma
de Seguridad Publica Mexico?
USO DE TECNOLOGIA Porcentaje por Sexo
Hombres
93

. | B
= |

93 96
“

2013

~——GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

2014 2015

@S| No
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Acciones desarrolladas para el

. - 29. ;Conoce o ha escuchado hablar de Plataforma
cumplimiento de los objetivos o
de Seguridad Publica Mexico:

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Sexo

Mujeres
96

95 96
)

4 > :
2013 2014 2015
-S| No [232J
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

30. En el desempeno de su trabajo, ;ha solicitado
de Seguridad Publica

informacion del Sistema Unico de Informacion
Criminal, SUIC (vehiculos robados, mandamientos
judiciales, etcetera)?

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje general

- 55 52
\ ——————
v
45 45 4
0 © :
2013 2014 2015
-gmS| No No sabe
{233}
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ARSI EECUCEEC S ECEN 30, En el desemperio de su trabajo, ¢ha solicitado
Cumphm'en’fo_de |05'0b_Jet'V05 informacion del Sistema Unico de Informacion
de Seguridad Publica Criminal, SUIC (vehiculos robados, mandamientos

» judiciales, etcetera)?
USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal

60 61
W
47
40 38
0] (0] 1
2013 2014 2015
-S| No No sabe (234J
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

30. En el desempenio de su trabajo, ;ha solicitado
de Seguridad Publica

informacion del Sistema Unico de Informacion
Criminal, SUIC (vehiculos robados, mandamientos
judiciales, etcetera)?

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion

100
83
72
28
17
(0]
2013 2014 2015
-S| No No sabe [235J
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4 ﬁ ACCIONES QUE

TRANSFORMAN

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




Aoyl CtelceeCICISl  30. En el desempefio de su trabajo, ¢ha solicitado
cumplimiento de los objetivos informacion del Sistema Unico de Informacion

de Seguridad PUblica Criminal, SUIC (vehiculos robados, mandamientos
judiciales, etcetera)?

USO DETECNOLOGIA

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

Porcentaje por Corporacion

89 89
81
19
11 6
0 0 5
2013 2014 2015
@S| No No sabe (236J
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

30. En el desempeno de su trabajo, ;ha solicitado
de Seguridad Publica

informacion del Sistema Unico de Informacion
Criminal, SUIC (vehiculos robados, mandamientos
judiciales, etcetera)?

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Sexo
Hombres

50

42 40
0 o) 4
2013 2014 2015
-om=S| No No sabe
[237J
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Acciones desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos

30. En el desempeno de su trabajo, ;ha solicitado
de Seguridad Publica

informacion del Sistema Unico de Informacion
Criminal, SUIC (vehiculos robados, mandamientos
judiciales, etcetera)?

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Sexo

Mujeres
76
66
58
42
33
24
0 3 e
2013 2014 2015
-S| No No sabe
(238}
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Ao e IE Gl EREH IS 31. De |a siguiente lista, indique con qué métodos de

cumplimiento de los objetivos identificacion y registro de personal cuenta su
de Seguridad Publica institucion

USO DETECNOLOGIA

Si

Porcentaje general

2013 | 2014 2015 2013

Clave Unica de Identificacion Personal 6

(CUIP) 95 97 9 5 3 4
Huellas dactilares 77 81 77 23 19 23
Registro de voz 65 72 66 35 28 34
Identificacion con fotografia (actualizada) | 9o 89 87 10 11 13

(239}
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Ao e IE Gl EREH IS 31. De |a siguiente lista, indique con qué métodos de

cumplimiento de los objetivos identificacion y registro de personal cuenta su
de Seguridad Publica institucion

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion I

Policia Preventivo Estatal 2013 | 2014 2015 2013
Clave Unica de Identificacion Personal 1 1
Huellas dactilares 76 82 80 24 18 20
Registro de voz 64 76 73 36 24 27
Identificacion con fotografia (actualizada) | 9o 88 88 10 12 12

o | DPpyEsiA
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Ao e IE Gl EREH IS 31. De |a siguiente lista, indique con qué métodos de

cumplimiento de los objetivos identificacion y registro de personal cuenta su
de Seguridad Publica institucion.

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion I

Policia de Investigacion 2013 | 2014 2015 2013
Clave Unica de Identificacion Personal 3 11 1
Huellas dactilares 71 86 89 29 14 11
Registro de voz 59 62 69 41 38 31
Identificacion con fotografia (actualizada) 93 84 85 7 16 15

o | DPpyEsiA
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ateelelcYe SRl OIEENSEICICIN 31 De la siguiente lista, indique con queé métodos de

cumplimiento de los objetivos identificacion y registro de personal cuenta su
de Seguridad Publica institucion.

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Corporacion Si

Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario

2013 | 2014 2015 2013

Clave Unica de Identificacidn Personal 8 16
(CUIP) 97 95 4 3 5

Huellas dactilares 84 78 54 16 22 46
Registro de voz 72 66 41 28 34 59
Identificacion con fotografia (actualizada) 88 93 88 12 7 12

o | DPpyEsiA
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Ao e IE Gl EREH IS 31. De |a siguiente lista, indique con qué métodos de

cumplimiento de los objetivos identificacion y registro de personal cuenta su
de Seguridad Publica institucion.

USO DETECNOLOGIA

Porcentaje por Sexo >t

Hombres 2013 | 2014 2015 2013
Clave Unica de Identificacion Personal 6 6 6
Huellas dactilares 75 82 80 25 18 20
Registro de voz 63 73 68 37 27 32
Identificacion con fotografia (actualizada) | 88 91 88 12 9 12

(223)
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aeelei ety 31, De |a siguiente lista, indique con qué métodos de
cumplimiento de los objetivos identificacion y registro de personal cuenta su

de Seguridad Publica

USO DETECNOLOGIA

institucion.

Porcentaje por Sexo >t No
Mujeres 2013 | 2014 2015 2013 2014 2015
Clave Unica de Identificacion Personal 8 N 1
Huellas dactilares 88 76 67 12 24 33
Registro de voz 76 65 60 24 35 40
Identificacion con fotografia (actualizada) | 96 83 84 4 17 16
(244)
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32. ;Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia
Condiciones laborales Preventivo Estatal/ Policia de Investigacion/ Personal
de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario)?

Porcentaje general

71
62
59
36
31
25
3 ° 4
h
T T 1
2013 2014 2015
=@=|\uy orgullloso Orgulloso  =@=Poco orgulloso Nada orgulloso
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32. ;Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia
Condiciones laborales Preventivo Estatal/ Policia de Investigacion/ Personal
de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario)?

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal

71
60
56
38
31
25
8
W
T T 1
2013 2014 2015
=@=|\uy orgullloso Orgulloso  =@=Poco orgulloso Nada orgulloso

B pUEBLA
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32. ;Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia
Condiciones laborales Preventivo Estatal/ Policia de Investigacion/ Personal
de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario)?

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion

86
68
62
31
24
14
5 o i
T o - 3
2013 2014 2015
=@=|Vuy orgullloso Orgulloso  =@=Poco orgulloso Nada orgulloso
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32. ;Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia
Condiciones laborales Preventivo Estatal/ Policia de Investigacion/ Personal
de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario)?

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

66 64
w
37
33
27
6
. 3 3
2 T 0]
2013 2014 2015
=@=|\luy orgullloso Orgulloso  =@=Poco orgulloso Nada orgulloso
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32. ;Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia
Condiciones laborales Preventivo Estatal/ Policia de Investigacion/ Personal
de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario)?

Porcentaje por Sexo

Hombres
72
63
58
36
31
24
3 5 5
”
1 1 1
2013 2014 2015
=@=|V|uy orgullloso Orgulloso  =@=Poco orgulloso Nada orgulloso
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32. ;Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia
Condiciones laborales Preventivo Estatal/ Policia de Investigacion/ Personal
de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario)?

Porcentaje por Sexo

Mujeres
68
59 58
38
30
25
11
5 /—-—N
3 (o) 1
2013 2014 2015
=@=|\uy orgullloso Orgulloso  =@=Poco orgulloso Nada orgulloso
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33. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo:*

Condiciones laborales

Porcentaje general

Proteger y servir a la sociedad

2015
2014

oo
~N
O
w
[y
w
\‘I

Ayudar a las personas

~
~N

N
w

2015
2014

(o)
(o)

R

[

Brindar sequridad/vigilar

2015
2014

~
~
00
~
N
(o))
[
w

Contacto con la ciudadania

(o)}

(o)}
w
~

2015
2014

0
N
[y
[ee]

Portar el uniforme

(e)]
(0]
w
9]

2015
2014

0
(@)
N
o

mSi mNo
*Solo se muestran los resultados de2014 y 2015, ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente.
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Condiciones laborales

L

2015
2014

2015
2014

2015
2014

2015
2014

2015
2014

33. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo:*

Porcentaje general (Cont.)

Combatir a la delincuencia
64 36
84

**Presentar ante la autoridad competente a los responsables

56 4t
70 30
Investigar los hechos delictivos

71
Investigar y analizar las evidencias

El sueldoy las prestaciones

= M
2

GOBIERNO DE~

PUEBLA

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

mSi mNo
*Solo se muestran los resultados de2014 y 2015, ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente.
**En 2014 la pregunta era: “"Consignar a los posibles responsables”.

Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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33. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo:*

Condiciones laborales

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal

Protegery servir a la sociedad

2015 87
2014 93
Ayudar a las personas

[
(58}
~

~
(0]
N
N

2015
2014

(o]
0o
iy
N

Brindar sequridad/vigilar

2015
2014 84 16
Contacto con la ciudadania
2015
2014 82 18
Portar el uniforme
2015 66 34
2014 81 19
ESi ®mNo
*Solo se muestran los resultados de2014 y 2015, ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente. [ 253 J
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33. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo:*

Condiciones laborales

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal (Cont.)

Combatir a la delincuencia

2015

2014 82
**Presentar ante la autoridad competente a los responsables

2015 59 41
2014 71

Investigar los hechos delictivos
2015
2014 69

Investigar y analizar las evidencias
2015
2014 63

El sueldo y las prestaciones

2015
2014

BSi mNo

*Solo se muestran los resultados de2014 y 2015, ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente.
**En 2014 la pregunta era: “"Consignar a los posibles responsables”.

GOBIERNO DE~

M :

o | BEpyeBLA o
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33. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo:*

Condiciones laborales

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion

Protegery servir a la sociedad

2015 89

2014
Combatir a la delincuencia

2015 79 21

2014 100

Ayudar a las personas

2015 78 22

2014 92
Investigar los hechos delictivos

|

2015 74 26
2014 100
Contacto con la ciudadania
2015 65 35
2014 92
mSi mNo
*Solo se muestran los resultados de2014 y 2015, ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente. [ 255 J

GOBIERNO DE -
e PUEBLA *Solo se muestra 2014 y 2015 ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente
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33. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo:*

Condiciones laborales

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion (Cont.)

Brindar sequridad/vigilar

2015 63 37
2014 81

**Presentar ante la autoridad competente a los responsables
2015 63 37
2014 78

Investigar y analizar las evidencias
2015 60 40
2014 89
Portar el uniforme

b .. g
2014
El sueldo y las prestaciones
. g
2014
mSi mNo
*Solo se muestran los resultados de2014 y 2015, ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente. 256

**En 2014 la pregunta era: “"Consignar a los posibles responsables”.

GOBIERNO DE-

®PUEBLA
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33. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo:*

Condiciones laborales

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

Brindar sequridad/vigilar

[y
H

2015

2014 96
Proteger y servir a la sociedad

(00]
~
R
(o)}
~

2015

2014 94 6
Portar el uniforme

2015

2014 88 12
Ayudar a las personas

2015

~
w
(o)
(o]
N
~
[y
N

2014
Contacto con la ciudadania

2015 52

2014 8o 20

~
(00)

mSi mNo
*Solo se muestran los resultados de2014 y 2015, ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente.

™ PUEBLA
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33. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo:*

Condiciones laborales

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario (Cont.)

Combatir a la delincuencia

2015 49

2014 84 16
Investigar y analizar las evidencias

2015
2014

Investigar los hechos delictivos

2015 46 54
2014 67 33
**Presentar ante la autoridad competente a los responsables
2015 43 57
2014 64 36
El sueldo y las prestaciones
2015 41 59
2014 65 35
mSi mNo
*Solo se muestran los resultados de2014 y 2015, ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente.
**En 2014 la pregunta era: “Consignar a los posibles responsables”. 258
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33. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo:*

Condiciones laborales

Porcentaje por Sexo
Hombres
Protegery servir a la sociedad

(o)
(o}

[y

R

2015

2014 94
Ayudar a las personas

6

2015

~
~
(o)
(Vo)
N
w
[y
[y

2014
Brindar sequridad/vigilar

2015 A 24
2014 88

Combatir a la delincuencia
2015 69 31
2014 87

Contacto con la ciudadania

2015
2014 83 17
, mSi mNo 259
*Solo se muestran los resultados de2014 y 2015, ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente.

™ PUEBLA
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33. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo:*

Condiciones laborales

Porcentaje por Sexo
Hombres (Cont.)
Portar el uniforme

2015 66

2014 82
**Presentar ante la autoridad competente a los responsables
2015 61 39
2014 73
Investigar los hechos delictivos

2015
2014 73

Investigar y analizar las evidencias
2015 51 49
2014 67

El sueldo y las prestaciones

2015 34 66
2014 55 45

mSi mNo
*Solo se muestran los resultados de2014 y 2015, ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente.
GOBIERNO DE~

a ) **En 2014 la pregunta era: “Consignar a los posibles responsables”.
& | = PUEBLA
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33. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo:*

Condiciones laborales

Porcentaje por Sexo
Mujeres

Proteger y servir a la sociedad

2015

2014 90
Ayudar a las personas

2015 77

2014 86
Brindar sequridad|/vigilar
2015

(o))
(o)}
(0]
(9]
(9
~
Y
(9]

2014
Contacto con la ciudadania

2015 60 40
2014 81 19
Portar el uniforme
2015
2014 74 26
HSi mNo

*S6lo se muestran los resultados de2014 y 2015, ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente.

v | DPpyEsi A
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Condiciones laborales

2015
2014

2015 45
2014

2015

2015 40
2014

2015
2014

-GOBIERNO DE

p- P PUEBLA

- R ACCIONES QUE
afios /. TRANSFORMAN

61 39
**Presentar ante la autoridad competente a los responsables

2014 g

61 39

33. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo:*

Porcentaje por Sexo

Mujeres (Cont.)

Combatir a la delincuencia

69
Investigar los hechos delictivos

55

Investigar y analizar las evidencias

(SYo)

El sueldo y las prestaciones

ESi mNo

*S6lo se muestran los resultados de2014 y 2015, ya que en 2013 la pregunta se planteaba diferente.
**En 2014 la pregunta era: “Consignar a los posibles responsables”.

(262}
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34. ;Tiene conocimiento de la existencia de la Policia
Acreditable en su Entidad Federativa?*

Condiciones laborales

Porcentaje general

95
81 83
19 17
5
2013 2014 2015
@S| No

*En 2014, la pregunta era: “;Tiene conocimiento de la implementacion de la Policia
Acreditable?”
En 2013, la pregunta era:;Conoce el modelo de Policia Acreditable?

B pUEBLA
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34. ;Tiene conocimiento de la existencia de la Policia
Acreditable en su Entidad Federativa?*

Condiciones laborales

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal

95
82 33
18 17
5
2013 2014 2015
-PmS| No

*En 2014, la pregunta era: “;Tiene conocimiento de la implementacion de la Policia
Acreditable?”
En 2013, la pregunta era:;Conoce el modelo de Policia Acreditable?

B pUEBLA
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34. ;Tiene conocimiento de la existencia de la Policia
Acreditable en su Entidad Federativa?*

Condiciones laborales

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion

100 99

9‘W—§‘

10
(o) 1

2013 2014 2015

-S| No

*En 2014, la pregunta era: “;Tiene conocimiento de la implementacion de la Policia
Acreditable?” 265

En 2013, la pregunta era:;Conoce el modelo de Policia Acreditable?

B pUEBLA
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34. ;Tiene conocimiento de la existencia de la Policia
Acreditable en su Entidad Federativa?*

Condiciones laborales

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

96
/
77
6/
34
23
4
2013 2014 2015
-S| No
*En 2014, la pregunta era: “;Tiene conocimiento de la implementacion de la Policia

Acreditable?” [ 266 ]

En 2013, la pregunta era:;Conoce el modelo de Policia Acreditable?

B pUEBLA
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34. ;Tiene conocimiento de la existencia de la Policia
Acreditable en su Entidad Federativa?*

Condiciones laborales

Porcentaje por Sexo

Hombres
96
81 83
19 17
4
2013 2014 2015
-S| No

*En 2014, la pregunta era: “;Tiene conocimiento de la implementacion de la Policia
Acreditable?”
En 2013, la pregunta era:;Conoce el modelo de Policia Acreditable?

B pUEBLA
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34. ;Tiene conocimiento de la existencia de la Policia
Acreditable en su Entidad Federativa?*

Condiciones laborales

Porcentaje por Sexo

Mujeres
94
81 81
19 19
6
2013 2014 2015
-Pm=S| No

*En 2014, la pregunta era: “;Tiene conocimiento de la implementacion de la Policia

Acreditable?” [268J

En 2013, la pregunta era:;Conoce el modelo de Policia Acreditable?

B pUEBLA
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Habitos en el trabajo 35. ;Cual de las siguientes frases se acercamas a lo
que piensa?

Porcentaje general

2o 94 95
v

4 e 5
2013 2014 2015
=@®=| 35 leyes deben aplicarse a todos por igual Pueden hacerse excepciones en algunos casos [269J

B pUEBLA
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35. ;Cual de las siguientes frases se acercamas a lo
que piensa?

Habitos en el trabajo

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal

3 94 5o
v

6
4 4
2013 2014 2015
=@=| 35 leyes deben aplicarse a todos por igual Pueden hacerse excepciones en algunos casos

B pUEBLA

E“‘ ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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35. ;Cual de las siguientes frases se acercamas a lo
que piensa?

Habitos en el trabajo

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion

98 97

—_— s

2 3 !
2013 2014 2015
=@=| 35 leyes deben aplicarse a todos por igual Pueden hacerse excepciones en algunos casos [ 271]

B pUEBLA
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35. ;Cual de las siguientes frases se acercamas a lo
que piensa?

Habitos en el trabajo

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

97 > 93

0\9.__—_‘

8 7
2013 2014 2015
=@=| 35 leyes deben aplicarse a todos por igual Pueden hacerse excepciones en algunos casos

B pUEBLA
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35. ;Cual de las siguientes frases se acercamas a lo
que piensa?

Habitos en el trabajo

Porcentaje por Sexo
Hombres

97 94 95
y

3 ° >
2013 2014 2015
=@=| 35 leyes deben aplicarse a todos por igual Pueden hacerse excepciones en algunos casos

B pUEBLA
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35. ;Cual de las siguientes frases se acercamas a lo
que piensa?

Habitos en el trabajo

Porcentaje por Sexo
Mujeres

94 92 93
v

6 8 7
2013 2014 2015
=@=| 35 leyes deben aplicarse a todos por igual Pueden hacerse excepciones en algunos casos

B pUEBLA
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36. ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes

Habitos en el trabajo 2"
actividades?

Ninguna No aplica

Porcentaje general

Entrenamiento fisico 46 45 43|25 31 25|15 9 12| 9 13 17 | § 2 3

Reuniones del mando con sus

subordinados 31 28 29|22 20 13|21 18 1218 22 30| 8 12 16

Inspeccion fisica de uniforme vy

calzado 37 25 35|15 21 15|30 34 30|10 13 13 (8 7 7

Revision de armamento (arme Y|

desarme) 33 21 22116 13 10|25 22 16|14 15 19 | 12 29 33

Calibracion de instrumental 20 16 11 |12 g9 5 | 10 12 10 | 32 20 30 | 26 43 44

Revision de caducidad de
%4 4 8|7 3 4|7 5 7 |30 16 27|42 72 54

reactivos

Actualizacion de normatividad 29 20 18| 9 11 6 9 14 14 | 21 24 32|32 31 30
Pases de lista 32 15 19 | 13 19 8 | 44 60 67 | 6 3 3 5 3 3
Cumplimentacion de

mandamientos 35, 13 12 |18 19 10 [ 26 48 56|13 9 12| 8 11 10

B pUEBLA
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36. ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes

Habitos en el trabajo %
actividades?

: . Ninguna No aplica
Porcentaje por Corporacion

. o mM
Policia Preventivo Estatal =
o

Entrenamiento fisico 46 42 41|27 31 22|18 8 13| 8 16 20| 1 3 4

Reuniones del mando con sus

subordinados 30 23 28|23 21 14 |25 22 13 (16 19 31| 6 15 14

Inspeccion fisica de uniforme v,

calzado 41 27 37|15 15 13 [ 34 40 36| 7 12 11| 3 6 3

Revision de armamento (arme Y|

desarme) 34 23 22|19 16 11|27 26 2012 13 19| 8 22 28

Calibracion de instrumental 22 18 12 | 13 12 6 9 16 12 | 31 21 30| 25 33 40

Revision de caducidad de e - . 8 . " 6 6 . J 48 5| sa 66

reactivos

Actualizacion de normatividad 32 19 16 [ 10 13 6 9 17 16 | 18 22 33 [ 31 29 29
Pases de lista 32 12 17 |12 13 5 |47 70 75| 5 2 2 4 3 1
Cumplimentacion de

37 10 10 | 20 14 6 29 53 65 7 10 12 7 13 7

mandamientos

B pUEBLA
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36. ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes

Habitos en el trabajo o
actividades?

Ninguna No aplica

Porcentaje por Corporacion -
o
[ o

Policia de Investigacion

LN
o
(@)
N

Entrenamiento fisico 49 43 40 | 14 30 25|10 8 14 | 22 19 18 | g o 3

Reuniones del mando con sus

subordinados 27 35 29|39 11 8 |7 22 13|22 13 265 19 24

Inspeccion fisica de uniforme vy,

calzado 7 5 20|10 5 10| 7 14 15|46 38 26|20 38 29

Revision de armamento (arme Y|

desarme) 25 30 35| 7 3 13|40 46 12|25 19 18| 3 2 22

Calibracion de instrumental 17 19 15 | 15 O 6 | 20 11 10 | 51 24 29| 7 46 40

Revision de caducidad de
12 5 10| 5 3 1|10 3 3|27 16 33|46 73 53

reactivos

Actualizacion de normatividad 15 24 22 | 7 o) 7 | 10 16 10 | 27 22 36 | 41 38 25
Pases de lista 22 5 18|10 O 4 | 46 70 63| 17 14 8 5 11 7
Cumplimentacion de

mandamientos

B pUEBLA

E“‘ ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.

29 14 21 | 27 11 11 | 24 62 49 | 15 5 11 5 8 8
(277)




36. ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes

Habitos en el trabajo o
actividades?

Porcentaje por Corporacion Ninguna No aplica
Personal de Guarda vy

Custodia del Sistema g
Penitenciario N

Entrenamiento fisico 6 56 48 [ 26 26 38| 6 10 6 | 10 7 7 2 1 1

Reuniones del mando con sus
subordinados
Inspeccion fisica de uniforme v,

43 35 35|10 20 12| 13 10 5 |31 29 30| 3 6 18

42 27 37|21 37 26|24 26 19|10 7 14| 3 3 4

calzado

Revision de armamento (arme Yy 1 1 1 N 18 a0 | 18 1 6o
desarme) 37 5 3| 7 9 4 4 7 3 4 5
Calibracion de instrumental 20 10 3 8 6 2 |10 3 2 | 37 18 29 | 25 63 64

Revision de caducidad de

reactivos

Actualizacion de normatividad 29 22 18| 6 10 8 | 13 7 7 | 36 29 27|16 32 40
Pases de lista 24 26 26| 23 36 26|42 35 37| 8 2 6 3 1 5
Cumplimentacion de

16 20 13 | 5 32 24|21 32 27|47 10 14 |11 6 22

mandamientos

B pUEBLA

E“‘ ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
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36. ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes

Habitos en el trabajo o
actividades?

) Ninguna No aplica
Porcentaje por Sexo

m
Hombres P
o

Entrenamiento fisico 47 46 43 |25 32 28|14 10 13| 9 10 14 | § 2 2

Reuniones del mando con sus
subordinados

Inspeccion fisica de uniforme v,

32 27 30|23 22 14 |20 21 13 |17 19 29| 8 11 14

37 23 35|25 21 17 [ 30 36 28| 10 13 14 | 8 7 6

calzado

Revision de armamento (arme Yy . R 9 . 5| , ) ) . . . .
desarme) 3 3 25 5 5 25 19 | 14 13 19 4 25
Calibracién de instrumental 22 17 11 |14 11 7 |10 14 12 [ 31 20 32| 23 38 38

Revision de caducidad de 16 A 5 . A . . 6 g 55 45w |42 @ o

reactivos

Actualizacion de normatividad 29 21 18 (10 12 7 |10 16 13 | 20 23 34 | 31 28 28
Pases de lista 30 14 20| 13 18 9 | 45 63 65| 7 3 4 5 2 2
Cumplimentacion de

33 13 11 |19 19 11 | 25 49 56 |15 9 13 8 10 g9

mandamientos

B pUEBLA
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36. ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes

Habitos en el trabajo o
actividades?

) Ninguna No aplica
Porcentaje por Sexo

. ™M
Mujeres = §

Entrenamiento fisico 40 46 40 | 24 17 17 | 17 & 9 | 12 29 28| 7 3 6

Reuniones del mando con sus
subordinados

Inspeccion fisica de uniforme v,

24 30 26|17 10 10 | 26 7 6 25 33 35 8 20 23

40 33 34 |16 20 11|27 25 35|10 12 12| 7 10 8

calzado

Revision de armamento (arme Y|

) 33 15 13 6 3 3 27 10 8 | 14 20 18 | 20 52 58
Calibracion de instrumental 12 8 8 4 2 o) 8 3 4 | 37 22 23|39 65 65

Revision de caducidad de
reactivos

Actualizacion de normatividad 27 17 16 | 4 8 4 7 3 16 | 25 28 25| 37 44 39

Pases de lista 43 22 15 | 9 20 6 | 43 49 72| 4 1 3 1 8 4

Cumplimentacion de

mandamientos 45 15 14 [ 13 17 6 | 29 44 54| 7 10 11| 6 14 15

B pUEBLA
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37. ¢Cual de los siguientes criterios considera que es

Habitos en el trabajo el de mayor importancia en su institucion para
otorgar ascensos?

Porcentaje general

55
46
38
33 23 26
5 12 14
\‘—" 12
13 7
ﬁ 2
2013 2014 2015
=@=Antigiedad en el puesto Capacitacion semDesempeiio laboral Favoritismo s@=Puntualidad

PUEBLA Evaluacion Institucional. Informe Grafico de Resultados

tq ACCIONES QUE
TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




37. ¢Cual de los siguientes criterios considera que es

Habitos en el trabajo el de mayor importancia en su institucion para
otorgar ascensos?

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal

62
51

37
3
23

1
15 9“16
“
13 8
2

2013 2014 2015

=@=/Antigiedad en el puesto Capacitacion =@=Desempefio laboral Favoritismo e@sPuntualidad [282J

PUEBLA Evaluacion Institucional. Informe Grafico de Resultados

qu ACCIONES QUE
TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.




37. ¢Cual de los siguientes criterios considera que es

Habitos en el trabajo el de mayor importancia en su institucion para
otorgar ascensos?

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion

49

37 22 35

27

1 33 A
11 1
17 \J
1

3 4
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37. ¢Cual de los siguientes criterios considera que es
Habitos en el trabajo el de mayor importancia en su institucion para
otorgar ascensos?

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

40 42
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2
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37. ¢Cual de los siguientes criterios considera que es
Habitos en el trabajo el de mayor importancia en su institucion para
otorgar ascensos?

Porcentaje por Sexo

Hombres
57
49
38
32
23 23
16 13

\ 11 —
13 12
$ 3

2013 2014 2015
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37. ¢Cual de los siguientes criterios considera que es
Habitos en el trabajo el de mayor importancia en su institucion para
otorgar ascensos?

Porcentaje por Sexo
Mujeres

11 a2 11
m 1
2013 2014 2015
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38. De la siguiente lista, ;qué considera que hace

Problemas en el trabajo A, _ _
falta en su institucion para mejorar su trabajo?*

Porcentaje general

Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacion, equipo de proteccion personal, equipo
de comunicaciones, etc.)

2015 85

2014 90
Mejor sueldo y prestaciones

|
w
[y
~

2015
2014 94

Capacitacion
2015 80

[e)]

N
|

2014 90
Oportunidades de crecimiento

2015 71

2014 88

Mejor trato y motivacion por parte de los superiores

75 25

2015
2014

ESi ®mNo
*Solo se muestra 2014 y 2015 ya que en 2013 la pregunta estaba formulada de manera diferente.
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38. De la siguiente lista, ;qué considera que hace

Problemas en el trabajo A, _ _
falta en su institucion para mejorar su trabajo?*

Porcentaje general (Cont.)

Personal
2015 64 36

2014 89
Trabajo en equipo y companerismo
2015

2014

Lealtad y ética laboral

2015
2014

Otros
oy %
2014

Ninguno

2015 99
2014 100

EmSi ®mNo

*S6lo se muestra 2014 y 2015 ya que en 2013 la pregunta estaba formulada de manera diferente. 288
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38. De la siguiente lista, ;qué considera que hace

Problemas en el trabajo A, _ _
falta en su institucion para mejorar su trabajo?*

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal

Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacidn, equipo de proteccion personal, equipo
de comunicaciones, etc.)

2015

2014 p) 8

Mejor sueldo y prestaciones

2015

2014 95 5
Capacitacion

2015 80 20
2014 92

Mejor trato y motivacion por parte de los superiores
2015 72 28

2014 80 20
Oportunidades de crecimiento

2015 71 29
2014 89
mSi mNo [289J
*Solo se muestra 2014 y 2015 ya que en 2013 la pregunta estaba formulada de manera diferente.
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38. De la siguiente lista, ;qué considera que hace

Problemas en el trabajo A, _ _
falta en su institucion para mejorar su trabajo?*

Porcentaje por Corporacion
Policia Preventivo Estatal (Cont.)

Trabajo en equipo y companerismo
2015 55

2014

Personal

2015
2014 83
Lealtad y ética laboral

2015 52 48
2014 73

Otros
2015 6 94
2014 [§ 97

Ninguno
2015 gl 99
2014 100
mSi mNo {290}
*Solo se muestra 2014 y 2015 ya que en 2013 la pregunta estaba formulada de manera diferente.
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38. De la siguiente lista, ;qué considera que hace
falta en su institucion para mejorar su trabajo?*

Problemas en el trabajo

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion

Capacitacion

2015
2014 76 24
Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacion, equipo de proteccion personal, equipo de comunicaciones, etc.)

2015
2014 73 27

Personal
2015 78 22
2014 97

Mejor sueldo y prestaciones
2015 78 22
2014 89
Oportunidades de crecimiento

2015
2014 84 16

mSi mNo

*Solo se muestra 2014 y 2015 ya que en 2013 la pregunta estaba formulada de manera diferente.
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38. De la siguiente lista, ;qué considera que hace
falta en su institucion para mejorar su trabajo?*

Problemas en el trabajo

Porcentaje por Corporacion
Policia de Investigacion (Cont.)
Trabajo en equipo y compaferismo

ety 6

2014 65
Mejor trato y motivacion por parte de los superiores

2015 57 43
2014 A
Lealtad y ética laboral

2015 57 43
2014 57 43
Otros
2015 [§ 97
2014 100
Ninguno
2015 99
2014 100
mSi mNo

*S6lo se muestra 2014 y 2015 ya que en 2013 la pregunta estaba formulada de manera diferente.
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Problemas en el trabajo

2015
2014

2015
2014

2015
2014

2015
2014

2015
2014

38. De la siguiente lista, ;qué considera que hace
falta en su institucion para mejorar su trabajo?*

Porcentaje por Corporacion

Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario

Mejor sueldo y prestaciones

~

|
|

Personal

(o]
N

Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacion, equipo de proteccion personal, equipo de

comunicaciones, etc.

Capacitacion

‘
~

Yl
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Oportunidades de crecimiento

N

~
(0]
~

mSi mNo

*Solo se muestra 2014 y 2015 ya que en 2013 la pregunta estaba formulada de manera diferente.
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38. De la siguiente lista, ;qué considera que hace
falta en su institucion para mejorar su trabajo?*

Problemas en el trabajo

Porcentaje por Corporacion
Personal de Guarda y Custodia del Sistema Penitenciario (Cont.)

Mejor trato y motivacion por parte de los superiores

2015 36

2014 65 35

Trabajo en equipo y companerismo
2015 57
2014 3
Lealtad y ética laboral

2015 94
2014 96

Ninguno
2015 99
2014 100

(294)
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Problemas en el trabajo

2015
2014

2015
2014

2015
2014

2015
2014

2015
2014

38. De la siguiente lista, ;qué considera que hace
falta en su institucion para mejorar su trabajo?*

Porcentaje por Sexo
Hombres

Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacion, equipo de proteccidn personal, equipo

de comunicaciones, etc.)

Mejor sueldo y prestaciones
83 17
94
Capacitacion

78
90
Oportunidades de crecimiento
69 31
88

Mejor trato y motivacion por parte de los superiores
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68 32

75 25

mSi mNo
*Solo se muestra 2014 y 2015 ya que en 2013 la pregunta estaba formulada de manera diferente.
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38. De la siguiente lista, ;qué considera que hace
falta en su institucion para mejorar su trabajo?*

Problemas en el trabajo

Porcentaje por Sexo

Hombres (Cont.)
Personal
2015 65 35
2014 90

Trabajo en equipo y companerismo
2015 55 45
2014 70 30
Lealtad y ética laboral

2015 51 49
2014 69 31
Otros
2015 6 94
2014 g 97
Ninguno
2015 g 99
2014 100

mSi mNo {296}
*Solo se muestra 2014 y 2015 ya que en 2013 la pregunta estaba formulada de manera diferente.
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38. De la siguiente lista, ;qué considera que hace

Problemas en el trabajo A, _ _
falta en su institucion para mejorar su trabajo?*

Porcentaje por Sexo
Mujeres

Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacion, equipo de proteccion

personal, equipo de comunicaciones, etc.)
2015 88

2014 91
Capacitacion
2015 86
2014 94
Mejor sueldo y prestaciones
2015 80

2014 94
Oportunidades de crecimiento

2015

2014 90

Mejor trato y motivacion por parte de los superiores

2015
2014 79 21
mSi mNo
PUERB)IE_A *Solo se muestra 2014 y 2015 ya que en 2013 la pregunta estaba formulada de manera diferente.
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38. De la siguiente lista, ;qué considera que hace
falta en su institucion para mejorar su trabajo?*

Problemas en el trabajo

Porcentaje por Sexo
Mujeres (Cont.)

Trabajo en equipo y companerismo

2015 59 41
2014 75 25
Personal
2015 59 41
2014 85
Lealtad y ética laboral
2015 56 bt
2014 70 30
Otros
2015 S 95
2014 A 96
Ninguno
2015 P 98
2014 100

mSi mNo 298
*Solo se muestra 2014 y 2015 ya que en 2013 la pregunta estaba formulada de manera diferente.
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Problemas en el trabajo 39. De la siguiente lista, ;que problemas considera
que existen dentro de su institucion?

Si No

Porcentaje general

2013 2014 2015 2013 2014 2015

Maltrato y/o intimidacion por parte de sus 1 , 5 8 )
superiores 5 3 9 > 77 /
Corrupcion de malos elementos 13 21 22 87 79 78
Falta de actitud de servicio por parte de los
elementos 18 34 33 82 66 67
Falta de confianza entre los elementos 21 35 35 79 65 65
Falta de liderazgo de sus mandos 21 33 41 79 67 59
Falta de organizacion 15 YA 48 85 56 52
Infiltracion del crimen organizado dentro de su 3 N 1
corporacion 3 9 97 9 9
Negligencias en la actuacion de los elementos 12 20 21 88 8o 79
Conflictos personales entre elementos 14 18 23 86 82 77
Ninguno 50 38 25 50 62 75
[299J
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39. De la siguiente lista, ;qué problemas considera

Problemas en el trabajo _ cPIsTEs
que existen dentro de su institucion?

Porcentaje por Corporacion Si No

Policia Preventivo Estatal 2013 2014 2015 2013 2014 2015

Maltr.ato y/o intimidacion por parte de sus 16 27 32 8, . 68
superiores
Corrupcion de malos elementos 15 26 25 85 74 75
Falta de actitud de servicio por parte de los
elementos 2 35 32 3 65 68
Falta de confianza entre los elementos 22 38 37 78 62 63
Falta de liderazgo de sus mandos 23 37 45 77 63 55
Falta de organizacion 16 49 50 84 51 50
Infiltracion del crimen organizado dentro de su
. 4 10 11 96 90 89
corporacion
Negligencias en la actuacion de los elementos 13 23 21 87 77 79
Conflictos personales entre elementos 15 20 21 85 80 79
Ninguno 47 35 22 53 65 78
[300]
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39. De la siguiente lista, ;qué problemas considera

Problemas en el trabajo _ cPIsTEs
que existen dentro de su institucion?

Porcentaje por Corporacion Si No

Policia de Investigacion 2013 2014 2015 2013 2014 2015

Maltrato y/o intimidacion por parte de sus 5 5 6
superiores U 4 > 93 / 75
Corrupcion de malos elementos 2 16 26 98 84 74
Falta de actitud de servicio por parte de los
elementos / 38 36 93 62 64
Falta de confianza entre los elementos 12 46 36 88 54 64
Falta de liderazgo de sus mandos 15 30 32 85 70 68
Falta de organizacion 7 43 46 93 57 54
Infiltracion del crimen organizado dentro de su
s 0 14 11 100 86 89

corporacion
Negligencias en la actuacion de los elementos 10 14 26 90 86 74
Conflictos personales entre elementos 2 19 35 98 81 65
Ninguno 68 35 28 32 65 72
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39. De la siguiente lista, ;qué problemas considera

Problemas en el trabajo _ cPIsTEs
que existen dentro de su institucion?

Porcentaje por Corporacion Si No

Personal de Guarda y Custodia del
Sistema Penitenciario

2013 2014 2015 2013 2014 2015

Maltr?to y/o intimidacidn por parte de sus 17 1 18 83 88 85
superiores
Corrupcion de malos elementos 9 12 10 91 88 90
Falta de actitud de servicio por parte de los 10 N o ) 66
elementos 9 34 S 7
Falta de confianza entre los elementos 23 24 26 77 76 74
Falta de liderazgo de sus mandos 20 24 34 8o 76 66
Falta de organizacion 17 31 40 83 69 60
Infiltracion del crimen organizado dentro de su
. 2 2 2 98 98 98
corporacion
Negligencias en la actuacion de los elementos 8 13 17 92 87 83
Conflictos personales entre elementos 14 12 22 86 88 78
Ninguno 42 46 38 58 54 62
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39. De la siguiente lista, ;qué problemas considera

Problemas en el trabajo _ cPIsTEs
que existen dentro de su institucion?

Porcentaje por Sexo Si No

Hombres 2013 2014 2015 2013 2014 2015

Maltr.ato y/o intimidacion por parte de sus 1 s ,8 8c 18 72
superiores
Corrupcion de malos elementos 13 22 21 87 78 79
Falta de actitud de servicio por parte de los 18 3 30 85 67 7o
elementos
Falta de confianza entre los elementos 20 33 33 80 67 67
Falta de liderazgo de sus mandos 21 30 38 79 70 62
Falta de organizacion 15 41 46 85 59 54
Infiltracion del crimen organizado dentro de su 10 1 o
corporacion 3 9 57 9 9
Negligencias en la actuacion de los elementos 11 20 22 89 8o 78
Conflictos personales entre elementos 11 17 21 89 83 79
Ninguno 52 40 28 48 60 72
m GOBIERNO DE
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39. De la siguiente lista, ;qué problemas considera

Problemas en el trabajo _ cPIsTEs
que existen dentro de su institucion?

Porcentaje por Sexo Si No

Mujeres 2013 2014 2015 2013 2014 201§

Maltr.ato y/o intimidacion por parte de sus 1 ,8 - 83 72 69
superiores
Corrupcion de malos elementos 16 19 26 84 81 74
Falta de actitud de servicio por parte de los 5 8 62
elementos 3 3 43 77 57
Falta de confianza entre los elementos 25 41 40 75 59 60
Falta de liderazgo de sus mandos 19 A 53 81 56 47
Falta de organizacion 14 56 55 86 Lt 45
Infiltracion del crimen organizado dentro de su 6
corporacion 4 > / 3 95 93
Negligencias en la actuacion de los elementos 13 19 17 87 81 83
Conflictos personales entre elementos 25 22 29 75 78 71
Ninguno 42 28 17 58 72 83
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En lo siguiente se enlistan las principales conclusiones obtenidas del analisis de los resultados mostrados a lo
largo del Informe Grafico. Dichas conclusiones, es de mencionar, se presentan agrupadas por cada uno de los
temas a los que atiende la Encuesta Institucional, con el fin de facilitar su posterior lectura y revision.

a. Perfil del personal policial

* Del total del personal entrevistado, 77% fueron hombres y 23% fueron mujeres. Esta cifra es ligeramente
distinta a la reportada en la Encuesta Institucional de 2014, donde el 82% de las y los entrevistados fueron
hombres y el 18% mujeres. Esto puede ser un indicador de una mayor presencia femenina al interior de las
corporaciones de sequridad publica y procuracion de justicia del estado, lo cual es un resultado positivo en
términos de equidad de género.

* Engeneral, las corporaciones estan conformadas por personal joven, 41% tiene entre 18 y 35 afnos de edad,
39% tiene entre 36 y 47 anos y un 20% tiene 48 o mas afnos.

* La mayoria (44%) dijo tener la preparatoria terminada y el 17% dijo haber completado sus estudios
universitarios. Estas dos cifras son mayores a las reflejadas en la Encuesta Institucional de 2014 (2 y 12
puntos porcentuales mas, respectivamente); lo cual es resultado de las acciones que, en los ultimos afios,
se han llevado a cabo al interior de las corporaciones para favorecer que las y los agentes puedan concluir
sus estudios de educacion basica, media superior y superior.

b. Aspectos socioeconomicos

* El 55% de las y los entrevistados afirma ganar entre 4,801y 8,000 pesos mensuales, mientras que el 37%
asegura ganar mas de $8,000 al mes. En comparacion con el ano 2014, este Ultimo rubro equivalia al 23%,
por lo que se observa una mejora en los ingresos de las y los agentes.

* El53% asegura que de su ingreso dependen de 3 a 4 personas; mientras que el 21% sefala que de su salario
dependen 5 o mas personas. Estos dos porcentajes juntos suman el 74% del total de las respuestas
obtenidas.
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Aspectos socioecondmicos (sigue)

Por su parte, solo el 18% del personal entrevistado tiene ingresos adicionales. Esto representa una
disminucion de seis puntos porcentuales respecto de la misma respuesta obtenida en la Encuesta
Institucional de 2014 (24%).

En relacion con los resultados de esta categoria, es relevante mencionar que, al tiempo que se ha
incrementado el salario que perciben las y los encuestados, se observa un descenso en el nUmero de
elementos que buscan otra fuente de ingresos. Esto, aun cuando no se ha modificado el nUmero de
dependientes econdmicos en promedio.

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los objetivos de Seguridad Publica

Las y los elementos encuestados sefialaron que consideran importante que el gobierno destine recursos
y establezca acciones principalmente para: Implementar cursos de capacitacion a elementos de
seguridad publica (98%); combatir el delito de secuestro (97%) y contar con programas que permitan
prevenir la violencia y la delincuencia (97%). Estos resultados generan, por su parte, indicadores muy
especificos de la orientacion que pueden tener los futuros componentes de politica publica que se
desarrollen en la entidad federativa.

Profesionalizacion

De acuerdo con las y los entrevistados, el 65% asegura que su institucién cuenta con Servicio Profesional
de Carrera, 24% afirma que no y 11% no lo sabe. Este aspecto representa, por tanto, una importante area
de oportunidad en relacion con la informacion que se debe comunicar al personal operativo.

El 98% del personal entrevistado menciona que estd inscrito en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica. De éstos, el 99% afirma que cuenta con Clave Unica de Identificacién Personal. Esto se
considera como una relevante fortaleza de las instituciones de seguridad publica y procuracidn de justicia
del estado.

m ™ PUEBLA
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a) Profesionalizacion (sigue)

* En cuanto a prestaciones, el 100% afirma tener servicio médico, 96% sefala que cuenta con seguro de
vida, 59% menciona que cuenta con créditos comerciales, 51% con fondo de retiro y 23% con créditos
para la vivienda; por lo que estos resultados representan otra drea de oportunidad en materia de
informacion al personal operativo, a fin de que conozca las prestaciones laborales con las que cuenta.

b) Capacitacion

* El 98% de las y los entrevistados dijo que ha recibido cursos de capacitacion desde su ingreso a la
corporacidon a la que pertenece. De éstos, el 97% ha recibido cursos de formacién inicial, el 89% de
actualizacion, el 52% de especializacion y el 3% de alta direccion.

* Con relacion al ultimo ano, el 77% del personal entrevistado asegura haber recibido de 1 a 3 cursos. Esto
representa un aumento de 13 puntos porcentuales sobre lo obtenido en la Encuesta Institucional de 2014
(64%).

* Respecto de lo anterior, el 97% de las y los encuestados que sefalaron haber recibido cursos de
capacitacion en el ultimo afio afirmd que tales le han servido en el desempeino de sus funciones. Este
resultado se considera muy positivo y es similar al obtenido en 2014.

* Asimismo, es de sefalar que se observa un aumento del numero de elementos encuestados que afirmo
haber impartido cursos de capacitacion al personal de las corporaciones estatales con los conocimientos
adquiridos en el extranjero, pasando de 44% en 2014 a 75% en 2015. En este sentido, resulta relevante
gue se contintden reforzando las capacidades del personal operativo a partir de diferentes fuentes de
conocimiento, como se ha venido realizando hasta ahora; pues, sin duda, se enriquece la experiencia de
las y los agentes y su posterior desempefo, de acuerdo con sus propias palabras.

* En su conjunto, los resultados favorables en materia de capacitacidon que muestra este estudio se
relacionan con las acciones que, en los ultimos afios, se han puesto en marcha para fortalecer e impulsar
las tareas de capacitacion a los elementos de las corporaciones de seguridad publica y procuracién de
justicia estatales.
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d)

Evaluacion

La conclusion mas relevante de este apartado se relaciona con la valoracion dada por las y los
encuestados a los diferentes aspectos que forman parte del proceso de Evaluacién de Control de
Confianza, el cual fue, en promedio, calificado como “bueno” (3.03 como calificacién promedio, en una
escala donde 1 es malo, 2 es regular, 3 es bueno, 4 es muy bueno y 5 es excelente). Esto mantiene una
percepcion general favorable en este rubro, cuando se compara con el resultado promedio del afio
anterior (2.98).

Respecto de los componentes de este apartado, sobresale la calificacion otorgada al aspecto “equipo
utilizado”, pues pasé de ser 2.90 en 2014 a 3.03 en 2015. El resto de los aspectos mantuvieron su
calificacion por encima o cercana a los 3.0 puntos (valorado como “bueno”) en ambos ejercicios fiscales.

Equipamiento

Las preguntas de este rubro permiten tener un mayor acercamiento al suministro de equipamiento al
personal operativo, asi como a la cantidad y calidad del mismo. Esto, a diferencia de ejercicios fiscales
anteriores en que la Encuesta Institucional sélo reportaba si el mismo se entregaba o no.

Conforme a lo anterior, y de acuerdo con el personal entrevistado, lo que mas se recibié durante el ultimo
afo fueron camisas o camisolas (49%), pantalones (47%), calzado (44%) y armas cortas (33%).

En cuanto a la calidad del equipo, lo mejor evaluado fue la lampara de mano, pues 65% la calific6 como
buena, junto con las esposas (58% lo evaluaron igual) y el arma larga (54% hizo la mismo la evaluacién).

En este sentido, se estima favorable la incorporacion a la Encuesta Institucional de estos nuevos
indicadores sobre el equipamiento, en tanto que proporcionan informaciéon util para la toma de
decisiones sobre futuras adquisiciones en la materia.
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e) Uso de Tecnologia

* En cuanto al uso de la tecnologia, el 94% del personal entrevistado afirmé que tiene conocimiento sobre
el uso y operacion del equipo de radiocomunicacidn, 84% sefiald lo mismo sobre la cdmara fotografica (lo
cual representa un aumento de 8 puntos porcentuales respecto de 2014), 80% sobre la computadora, 78%
sobre el internet (lo que refleja un incremento de 5 puntos porcentuales con relacién a 2014) y 77% sobre
la cdmara de video (cifra que también muestra un aumento de 6 puntos porcentuales sobre 2014). Por
ello, es posible afirmar que este es un aspecto de fortaleza que se sigue mejorando y que justifica las
acciones emprendidas al respecto.

* EI89% de las y los entrevistados manifesté conocer el Informe Policial Homologado (IPH). De éstos, el 89%
afirma saber el procedimiento para el registro de informacién a través del IPH. Esto es relevante puesto
que, en 2014, solo el 75% del personal conocia el IPH, lo cual representa una mejora en la difusion y
utilizacion de esta herramienta.

* Con relacién a los reportes, informes o escritos oficiales que las y los entrevistados realizan de manera
cotidiana, se observa un aumento en cuanto al porcentaje que dijo hacerlos a computadora, pasando de
52% en 2014 a 55% en 2015; asi como una disminucién de quienes sefialaron hacerlos a mano, de 36% en
2014 a 31% en 2015. Esto implica, desde luego, un uso de la tecnologia cada vez mas extendido, como se
puede corroborar en conjunto con el resto de las cifras.

* Por su parte, hubo también un aumento del porcentaje de agentes entrevistados que dijo conocer o haber
escuchado hablar de Plataforma México, pasando de 93% en el afio 2014 a 96% en 2015. Asimismo, en el
desempefio de su trabajo, el 52% ha solicitado informacién del Sistema Unico de Informacién Criminal
(SUIC), frente a un 45% reportado en 2014. Estos resultados, en su conjunto, resultan favorecedores en
cuanto al uso de bases de datos para la investigacion y persecucion del delito.

* En general, se concluye que se observan resultados favorables respecto de este rubro.
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Condiciones laborales

El 59% de los elementos entrevistados se sienten muy orgullosos de ser policias.

Con respecto a su trabajo, lo que mas les gusta es: proteger y servir a la sociedad (87%), ayudar a las
personas (77%) y brindar seguridad/vigilar (74%). Esto, en semejanza con los resultados reportados en
2014 que destacaron los mismos rubros como los que agrupaban la mayor cantidad de respuestas
favorables.

En el afno 2015, el 95% de las y los entrevistados afirmaron conocer la existencia de la Policia Acreditable,
mientras que en 2014 sélo el 83% se pronuncid en este sentido.

Habitos en el trabajo

El 95% del personal entrevistado opina que las leyes deben aplicarse a todos por igual, ello, con un
resultado similar al de 2014 (94%).

En cuanto a las actividades realizadas, se destaca que el 67% de las y los entrevistados realiza pases de
lista de 5 a 6 veces por semana y 56% realiza cumplimentacién de mandatos las mismas veces; mientras
que el 43% realiza entrenamiento fisico de 1 a 2 veces por semana.

Por otra parte, el 46% del personal entrevistado considera que la capacitacidon es el criterio de mayor
importancia en la institucion para otorgar ascensos; por lo que ésta sigue siendo, como en el aiio 2014, la
principal razén a la que se atribuye este tipo de promociones laborales en las corporaciones analizadas.

Problemas en el trabajo

Por ultimo, en cuanto a los aspectos que hacen falta en las corporaciones, el 85% de las y los encuestados
considera que hace falta equipo de trabajo (90% en 2014), 83% opina lo mismo de un mejor sueldo (94%
en 2014) y 80% sefiala a la capacitacién como faltante (90% en 2014). Como se observa, aunque estos
siguen siendo los aspectos mas referidos, el porcentaje de menciones ha descendido. Esto se considera un
resultado positivo vinculado a las acciones emprendidas en materia de equipamiento, ingreso y
capacitacion por el gobierno del estado en el dltimo afo.

ACCIONES QUE Evaluacion Institucional. Informe Grdfico de Resultados
1 TRANSFORMAN Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, 2015.

A& pyepi A




RECOMENDACIONES

Evaluacidn Institucional. Informe Grdfico de Resultados
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal, FASP 2015.
Gobierno del Estado de Puebla

2 pyUEBLA

k:v‘ ACCIONES QUE
TRANSFORMAN ano



A continuacion, se presenta una serie de recomendaciones que el evaluador sugiere considerar para la futura
toma de decisiones, respecto de la puesta en marcha de acciones encaminadas al fortalecimiento de las
instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia en el estado de Puebla. Estas recomendaciones, es
de mencionar, derivan y corresponden a las conclusiones descritas en las seccion previa, por lo que se presentan
en el mismo orden con el fin de facilitar su vinculacion.

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los objetivos de Seguridad Publica

Se recomienda reforzar la capacitacion de los elementos de las distintas corporaciones, principalmente en
temas relacionados con el combate al secuestro y la prevencion del delito.

A su vez, se sugiere considerar la creacion de estrategias y programas que ataquen principalmente los
problemas anteriormente mencionados, por ser considerado por las y los entrevistados como uno de los
temas mas relevantes.

Profesionalizacion

Se recomienda establecer estrategias de comunicacion interna enfocadas a dar a conocer tanto el Servicio
Profesional de Carrera, como las diferentes prestaciones con las que cuentan los elementos de seguridad
publica y procuracién de justicia del estado de Puebla.

Evaluacion

En cuanto a los examenes de Control de Confianza, se sugiere realizar un diagndstico sobre el tiempo que se
emplea en las evaluaciones, buscando optimizarlo, pues esta es la principal area de oportunidad detectada
en el presente estudio.

Se sugiere también generar estrategias comunicativas a nivel interno destinadas a difundir cual es la
importancia de la Evaluacién de Control de Confianza para el desarrollo y mejora de las instituciones.
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f. Problemas en el trabajo

* Por ultimo, se recomienda realizar una valoraciéon profunda sobre la situacion y las dinamicas laborales
dentro de cada corporacion, principalmente para identificar lo siguiente: las necesidades de equipo de
trabajo de las y los agentes, la capacitacidon requerida conforme a las funciones desempefiadas; asi como
la situacion de la organizacidn interna, el liderazgo de los mandos y las dinamicas de trabajo entre los
elementos. Esto debido a que tales temas fueron sefalados por las y los entrevistados como los
principales problemas al interior de las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia
estatales.
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