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ANEXO TECNICO
ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE APHESION DEL FONDO PARA

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025 (FOFISP 2025), EN LO SUBSECUENTE “EL CONVENIO", QUE CELEBRAN EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO™,Y EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE PUEBLA, EN L.O SUBSECUENTE
“L A ENTIDAD FEDERATIVA”, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES",

A. DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS DEL FINANCIAMIENTO CONJUNTO

1. “‘LAS PARTES" convienen que el financiemiento conjunto, a qgue se refiere la Clausula Segunda
de "EL CONVENIO" del cual forma parte el presente Anexo Técnico, asl como la Eslructura
Programatica Presupuestal, se desiinan a los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas
vigentes, conforme a lo siguiente:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL AP?;:]TEJ:‘CAI&I:ES APORTACIONES FINANCIAMIENTO
Y SUBPROGRAMAS ESTATALES CONJUNTO

(FOFISP)

‘Formacién y Capacitacion Continua P ; : orn AAD R oE

lﬁ/é?

SUBPROGRAMAS .
Incremento del Estado de Fuerza de las
X . - 0.00 0.00 0.0o
Ly Instituciones de Seguridad Piblica
Evaluacienes de Control de Conflanza para las
02 Instituciones de Seguridad Pablica: Aspirantes 19.132,624.25 20,494,945.00 19,627,569.25
y Permanencia
Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua
02 confarme al Programa Rector 5,587,600.00 25,104,300,00 30,691,900.00
Acciones de Mantenimiento y Modernizacidn
04 de Instalaciones y Equipo de los Institutos de 0.00 C.00 0.00
Formacién
Inversion en Proyectos que Permitan Mejorar la
Clasificacion de las  Instancias  de T
05 profesionafizacion en  Seguridad Publica e ity e W\
Cforme a los Criterios Vigentes
Servicio Profesional de Carrera Policial \
SUBPROGRAMAS /
B6 Incentivos y Reconocimientos por Mérito 0.00 0.00 .00
07 Sistema de Ascensos por Mérito y Competencia 0.00 0.00 Q.00
03 Crecimienta Académico para Polfcias 0.00 0.00 0.00
de Re L) [ = 0 0.0C 0.00 .00
SUBPROGRAMAS @:
Esltn?te‘glas Preventivas de Conducta ¥ 0.00 0.00 0.00 :
Disciplina
10 Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos 0.00 0.00 0.00
Internos
Fort‘a!ecfmrentus de las Comisiones de Honory 0.00 0.00 0.00
Justicia _ _
Sistema Complementario de Seguridad
Social para las y los Policias
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APORTACIONES
FEDERALES
(FOFISP)

APORTACIONES FINANCIAMIENTO
ESTATALES CONJUNTO

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL
Y SUBPROGRAMAS

=N

SUBPROGRAMAS

12 Acceso a Vivienda Digna

0.00

0.00

0.00

13 Apoyos para la Familia det Poiicia
Modernizacién de Infraestructura y
Equipamiento de las Instituciones de
Seguridad Pablica y Procuracion de Justicia
SUBPROGRAMAS

16,882,593.91

690,228.00

17.572,821.91

Equipamiente de las Insttucicnes de
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia

14

16,882,593.9"

690,228.00

17,572,821.H

Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Publlca y Procuracién de Justicia

Prevencién de la violencia y del delito
conforme al Modelo Nacional de Paliciay

Justicia Civica
SUBPROGRAMAS

0,00

1,620,000.00

0.00

2,767,500.00

0.00

16 Desarrolla de Programas de Prevencidn del

17

18

Violencia por razones de Género
Mejora de las Capacidades de Inteligencia

Paolicial y Operativa
SUBPROGRAMAS

Delito y Atencién a Victimas g o oge
Pragra.rr!as I?stpecmles para el Persanal Palicial 180,000.00 607,500.00 287,500.00
en Justicia Civica

Capacitacidon v Sensibllizacidn  Policial en 1,440,000.00 2.160,000.00 3,600,000.00

Adquisicidn, Mantenieniento o Actualizacidn de
Equipe e Infraestructura para las Unidades

19 Especializadas en Inteligencia € Investigacion
en las Instituciones de Seguridad Pablica y
Procuracldn de Justicia

0,00

0,00

0.00

Capacitacion Especializada en Inteligencia,
Investigacion Palicial y Criminalistica

0.00

0.00

0,00

Capacitacion en Operaciones Especiales y Alto
21 MWandc para integrantes de las Instituciones de
Seguridad Pablica y Procuracion de Justicia
Sistema Unico de Reporte de Incidencia
Delictiva
SUBPROGRAMAS

1,080,000.G0

0.00

1,080,000.0¢}

Desarrello e implementacién del Sisterna Unico
de Reporta

0,00

0.00

0.00

Interconectividad del Sistema Uni¢e de Reparte
con las Entidades Federativas y Entes Federales

Integracion de la Red Nacional de
Radiocomunicaciones

0.00

0,00

0,00

Interconexién y Disponibilidad de la Red
Modernizacidn del Registro Pablico
Vehicular (REPUVE)
SUBPROGRAMAS

SUBPROGRAMAS
Mantenlmiento y Expansion de .I.? Red Nacional 0.00 0.00 0.00
asegurando Cobertura y Conexion
Actualizacion y Modernizacion de Equipos de

25 Radiocomunicacidn cue permitan una mejor 000 0.00 0.00

DEL AR 2025
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PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL

26 Tecnoldgico y Software del Registro Pablico

SUBPROGRAMAS

Y SUBPROGRAMAS

Mctualizacion y Modernizacion de  Equipo

Vehicular (REPUVE)
Evaluacion y Certificacién de los Centros
de Control y Comando

| SECRETARIADO

b EJECUTIVO

APORTACIONES

APORTACIONES

FEDERALES
(FOFISP)

ESTATALES

FINANCIAMIENTO

CONJUNTO

Evaluaciones de los Centros de Control y
Comando

n.00

0.00

C.00

Certificacién de los Centros de Control y

Comando

Estandarizacion y Modernizacion de los
Sistemnas de Videovigilancia y Registro de
Incidentes

SUBPROGRAMAS

29

Interoperabilidad y Mejora Tecnologi
Maodernizacion de la Infraestructura
Penitenciaria

SUBPROGRAMAS

4,754,154.84

30

3

Adquisicién, Mantenimiento e Actualizacion de
Equipo e Infraestructura de las Instalaciones de
los Centros Penitenciarios

4,754,154.84

0.00

4,754,154.84

Implementacién de Sistemas de Seguridad
Avanzados, Incluyende Tecnologia de
Monitoreo y Control de Acceso

0.00

0.00

0.00

Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la
Infraestructura Contra Fugas an los Centros de

Alta Seguridad
Rehabilitacién y Reintegracidén Social de
las Personas Privadas de su Libertad

0.00

0.00

0.o0

SUBPROGRAMAS
33 Programas Educativos y de Capacitacion 0.00 0.00 0.00
Laboral
— - Gy [RGT —
00 SegulmfetoyEvaluacibn de los Programas 0.00 0.00 0.00
TOTAL 49,056,973.00 49,056,973.00 98,113,946.00

B. ACCIONES QUE SE COMPROMETEN A REALIZAR PREVIO, DURANTE Y AL FINALIZAR LA

1.

APLICACION DEL RECURSO DEL FINANCIAMIENTO CONJUNTO POR EJES, PROGRAMAS
CON PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS

PROGRAMA: FORMACION Y CAPACITACION CONTINUA CONFORME AL PROGRAMA
RECTOR.

1.1. SUBPROGRAMA: INCREMENTO DEL ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PUBLICA.

I. Acciones.

NO APLICA

[N
i
Q
\
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1.2. SUBPROGRAMA: EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA: ASPIRANTES Y PERMANENCIA.
L. Accliones.
"LA ENTIDAD FEDERATIVA", debera:
a) Aplicar, a través de su Centro de Evaluacion y Contrel de Confianza, las evaluaciones de control

de conflanza en los procedimienios de ingreso, promocién y permanencia del personal de las
Instituciones de Seguridad Publica, considerando la normatividad vigente aplicable en la materia.

b) Asegurar que gl Centro de Evaluacion y Control de Coenfianza cuente con la capacidad de
atencién instalada, asi cemo con los materiales e insumos que permitan dar cumplimiento a las
metas de evaluacion convenidas.

¢} El Centro de Evaluacién y Control de Conflanza pedra fortalacer la capacidad operativa a través
de la subrogacion de servicics vinculado a los procesos de las evaluaciones de control de
conflanza en apege a la normatividad emilida por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion de "EL SECRETARIADO",

d) Centar con el tolal de los integrantes de 1as Instituciones de Seguridad Publica con evaluaciones
de contral de confianza aprobadas y vigentes, an los términos establecidos en la Ley General
\ del Sistema Nacicnal de Seguridad Publica.

@ h e) Garantizar que los Aliog Mandos de las Instituciones de Seguridad Plblica cuenten con
evaluacion de control de confianza aprobada y vigente, conforma a la normatividad aplicable.

Definir en el proyecto de inversion, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes

f)
dimensiones (ejercicio de recursos, matas alcanzadas, propésitos logrados y contribuir a mejorar
/ la seguridad pablica dentro del Programa con Pricridad Nacional), conforme a o establacido en
la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Macional de Seguridad Pdblica.
)
B
h)

Aplicar las evaluaciones de control de confianza compromatidas a mas tardar el 31 de diciembre
del afio en curso.

cumplimiento de remitir informe respecto a melas, calendarizacién, y matricas da indicaderas del
desempefio; con el propasito de cumplir con lo establecido en los Lineamientos del Certificado

\ Las evaluaciones que se raalican con recursos propios no eximen a la entidad federativa el
Unice Policial (CUF).

A2

1.3, SUBPROGRAMA: CAPACITACIONES DE FORMAGION INICIAL Y CONTINUA
CONFORME Al PROGRAMA RECTOR.

I. Acciones.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, deberai:
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a) Capacitar a las y los integrantes de las instituciones de seguridad pulblica a través de los
procesos de formacidn inicial, continua y de mandos, con el objetivo de garantizar gue cuenten
con los conocimientos tedricos-practicos y las competencias necesarfas para el desarrollo A/
integral de sus funciones, de acuserdo con el procedimients de validacion y registro contenido
en el Programa Rector de Profesionalizacion vigente y la normatividad aplicable. "LA ENTIDAD
FEDERATIVA" podré llevar a cabo estas acciones de capacitacién Unicamente con aspirantes
e integrantes en activo que cuenien con evaluaciones de control da confianza aprobadas y
vigentes,
b} La capacitacién que se ieve a cabo con recursos propios debera sujetarse & lo establecido en
al inciso anterior.
¢) La formacién inicial serd impartida por las instancias de profesionalizacién que cuenten con la
catagoria esiablecida en los Criterios de Clasificacion de las Instancias de Profesionalizacion
en Seguridad Publica y que estén debidamente registradas ante “EL SECRETARIADG™. {

d} Soliciltar a“EL SECRETARIADO" de manera oficial y previo al inicio de cada curso, la valldacicn
de los programas de capacitacidn a impartir, conforme a los esquemas de formacidn inicial o
eontiniia estabiecidos en el Programa Ractor de Profesicnalizacion vigente.

o) La capacitacidn solo podra iniciarse una vez que se cuente con la opinidn favorable (validacion)
emitida por la Direccidn General de Apoyo Técnico.

f) Observar los plazos establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacion vigente, asf
como cumplir los Lineamientos de Operacion FOFISP 2025.

g} Priorizar la capacitacion en Formacion Inicial y Competencias Bésicas, as! como las
Evaluaciones de Compstencias y del Desempeiia, con el objelivo de que fa totalidad de las y
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica obtengan el Certificada Unice Policial.
Las Evaliaciones de Competencias Basicas serdn efeciuadas por conducto de las y los
Instructores Evaluadores acreditados por “EL SECRETARIADO®, mientras que las
Evaluaciones del Desempefio serdn realizadas por el Superior Jeramguico inmediato, sin
exceder dos niveles dentro de la jerarquia terciaria. ?\

h) Cumplir con los plazos y términos establecidos en los Lineamientos para la obtencion del \\
Certificado Unico Policial (GUP), asi como con sus profrogas, &n las acciones de capacitacion ’
scordadas en el presente Anexo Técnico, en el caso de las Formaciones Inicialas.

) Se deberan enviar a “EL SECRETARIADO" los informes acompafiados de las evidencias en .:_—_-:&,
formato digital a los correos elecironicos convenidos para tal efecto, gue acraditen la realizacion
de las capacitaciones, tales como folografias, constancias, manuales da instruccion, actas de %j:
graduacion, entre olras.

i Requisitar el informe trimestral en el formato emitide por la Direccidn General de Apoyo Técnico,
que parmita evaluar el avance de los abjetivos establecidos y las metas alcanzadas, de acuarde
con lo sefialado en el Cronograma de Capacitacion.

k) Todas las acciones de capacilacion implemeniadas con recurso federal deberdn concluir a
mas tardar el ditimo dia habil del mes de diciembre dal afio en curso.
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1.4. SUBPROGRAMA: ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y I"HODERNIZACI{.')N DE
INSTALACIONES Y EQUIPO DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION.

I. Acciones.

NO APLICA

1.5. SUBPROGRAMA: INVERSION EN PROYECTOS QUE PERMITAN MEJORAR LA
CI:ASIFICACIEN DE LAS INSTANCIAS DE PROFESIONALIZACION EN SEGURIDAD
PUBLICA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES.

l. Accicnes.

\ NO APLICA
2. PROGRAMA: SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

N

§ 2.1. SUBPROGRAMA: INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS POR MERITO.

 Acclones.
7 APLICA
// 22. SUBPROGRAMA: SISTEMA DE ASGENSOS POR MERITO Y COMPETENCIA.

l. Acclones,

NO APLICA

2.3, SUBPROGRAMA: CRECIMIENTO ACADEMICO PARA POLICIAS.

’Q] l. Acciones.

NO APLICA
S

\ 3. PROGRAMA: SISTEMA DE REGIMEN DISCIPLINARIO.
3.1. SUBPROGRAMA: ESTRATEGIAS PREVENTIVAS DE CONDUCTA Y DISCIPLINA.
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l. Acciones.
NO APLICA

3.2. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES DE ASUNTOS INTERNOS.

i%
|

3.3. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA,
l. Accliones.
NO APLICA

4. PROGRAMA: SISTEMA COMPLEMENTARIO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS Y LOS
POLICIAS.

4.1. SUBPROGRAMA: ACCESO A VIVIENDA DIGNA.
I. Acciones.

NO APLICA

4.2. SUBPROGRAMA: APOYOS PARA LA FAMILIA DEL POLICIA
l. Acciones. \\

NO APLICA

5. PROGRAMA: MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA.

5.1. SUBPROGRAMA: EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

Y PROCURACICGN DE JUSTICIA. \

i. Acciones.

"LA ENTIDAD FEDERATIVA™, debera:

ina ¥ de 16
LA PRESENTE HOIA CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL COMVENIC ESPECIFICD DE ADHESION [F, FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS rég <
INSTITLACSONES DE SEGURIDAD FUBLICA, (FOFISP] PARA EL EXERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO CON L ESTAIX) DE PUEBLA EL DIA 12 DEL MES MARTO r""-)

DEL ARG 2025 —-M



Seguridad

Secracaria de Seguridad ¥ Profecchin Cludadane

Equipar y homelogar con estandares de calidad y espaecificaciones técnicas a los elementos e

Instituciones de Seguridad Pulblica, tormande en cuenta el Manual de Identidad para las

Corporacicnes de Seguridad Poblica, come referente de los estandares técnicos minimos que
b}

debera observar el equipamiento adquirido,

Dotar de equipamienio al personal e Instalaciones de Seguridad Pablica, que sean técnicamente
adecuados para el desarrollo de las funciones, asl como homologar y estandarizar los criterios
para uso de tecnologias de vanguardia.

¢} Reportar a "EL SECRETARIADO" timestralmente, dentro de los primeros veinte dias naturales,
el cumplimiento de metas en al subprograma Equipamiente de las Instituciones de Seguridad
Publica y Procuracién de Justicia.

d} Equipar a su estado de fuerza, privileglande a les elementos que aprueben los exadmenes de
control de confianza, cuenten con CUIF y formen parte dal personal operativo.

e) El equipamienio para los slementos de las Institucicnes de Seguridad Piblica se ajustaré ai
disefio y colores establecidos en el Manual de |dentidad para las Corporaciones de Seguridad
Puablica, con base en las especificaciones técnicas establecidas an las fichas lécnicas. De
raquerir variaciones debera solicitarle por escrito a “EL SECRETARIADO", acompafiado del
soporte documental oficial firmado por las autoridades corespondientes para que resualva sobre
la procedencia o improcedencia de la solicitud.

5.2. SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA.

l. Acciones.

NO APLICA

‘\. 6. PROGRAMA: PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DEL DELITO CONFORME At MODELO
\ NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CIVICA.

6.1. SiUBPROGRAMA: DESARROLLO DE FPROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION A
VICTIMAS.

I. Acciones.

NO APLICA

6.2. SUBPROGRAMA: PROGRAMAS ESPECIALES PARA EL PERSONAL POLICIAL EN
JUSTICIA CIVICA,

i. Acciones.
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“LA ENTIDAD FEDERATIVA™, debera:

a) Capacitar a las y los integranies de las instituciones de seguridad piblica a través de los
procescs de formacion inicial, continua y de mandos, con el objefive de garantizar gue cuenten
con los conocimientos tedricos-practicos y las competencias necesarias para el desarrollc
integral de sus funciones, de acuerdo con el procedimiento de validacion y registre contentdo
en el Programa Rector de Profesionalizacion vigente y la normatividad aplicable. "LA ENTIDAD

FEDERATIVA" podra ilevar a cabo estas acciones de capacilacién Gnicamente con aspirantes
y elementos en activo que cuenten con evaluaciones de control de confianza vigentes.

b} La capacitacién se lleve a cabo con recursos propios, deberd sujetarse 2 lo establecide en el
inciso anterior.

¢) Solicitar a “EL SECRETARIADO" de manera oficial y previo al inicio de cada curso, la validacidn
de los programas de capacitacicn a impartir, confarme a los esquemas de formacion inicial o
contindia establecidos en &l Programa Rector de Profesionalizacicn vigenta.

d) La capacitacion solo podrd realizarse una vez que se cuente con la opinidn favorable
{validacién) emitida por la Direccion General de Apoyo Técnico.

e} Observar los plazos establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacion vigente, asi
como cumplir los Lineamientos de Operacion FOFISP 2025.

digital a través de los correas electronicos establecidos para tal efecto, que acrediten la
raalizacion de las capacitaciones, tales como fotegrafias, constancias, manuales de instruccion,

aclas de graduacion, entre ofras.

g) Requisitar el informe trimestral en el formato emitido por la Direccion General de Apoyo Técnico,
gue permita evaluar el avance de los objetivos establecidos y las metas aicanzadas, de acuerdo

f) Se deberan enviar a “EL SECRETARIADG" los informes acompanados de las evidencias en Q
con fo sefialade en el Cronograma de Capacitacion. \

h) Implementar el Modelo Homologado de Justicia Clvica buen Gobiemo y Culura de la
Lagalidad, a través del conocimiento y 1a utilizacién de los instrumentos del Modelo Nacional

de Policia y Justicla Clvica que emita "El SECRETARIADO",

i) Scbre la capacitacion del personal policial en materia de jusficia civica, “LA ENTIDAD
FEDERATIVA" solicitara s "EL SECRETARIADO" por conducto de la Direccién General de -
Apoyo Técnico previc al inicio de cualquier curso y de manera oficial, la validacion de cada uno Q_ -
de los programas de capacilacién a impartir de acuerde con el Modelo Nacienal de Policia y
Justicia Clvica que emita "El SECRETARIADO". Dicha solicitud debera contener al menos la
carga hararia, los docentes, el tamario y el recurso a erogar. \

j) Preseniar, cuando lo solicite “EL SECRETARIADO", ¢l Diagnsslico de |a situacién de la Justicia
Clvica, Estatus del Marco Normative de los municipios beneficiarios, asi come Plan de
Implementacién del Modelo Homologado de Justicia Clvica, Buen Gobierno y Cultura de la

Legalidad para los Municipios de Méxicc que presente la entidad federativa, que acrediten los 3

gastos y montos indicados en la Estructura Programatica, conceptos y metas convenidos.
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Dicho diagndstico debaera elaborarse de conformidad alas Guias de Implementacion de Justicia
Civica y Cultura de Legalidad emitidos por “El SECRETARIADQ",

k) Todas las acciones de capacitacion implementadas con recurse federal deberan concivir a
mas tardar ef aitimo dia habil del mes de diciambre dal ano en curso.

6.3. SUBPROGRAMA: CAPACITACION Y SENSIBILIZAGION POLICIAL EN VIOLENCIA POR
RAZONES DE GENERO.

I. Acciones.

‘LA ENTIDAD FEDERATIVA"”, debera:

a) Capacitar a los integrantes de las instituciones de seguridad pubiica a través de los procesas
de formacidn inicial, continua ¥ de mandos, con el objetivo de garantizar que cuenten con los
conocimienios ledricos-practicos y las compatencias necesarias para el desarrollo integral de
sus funcicnes, de acuerde con el procedimiento de validacién y registro contenide en el
Programa Rector de Profesicnalizacion vigsnte y la normatividad aplicable, "LA ENTIDAD
FEDERATIVA" podra llevar a cabo estas acciones de capacitacion Gnicemante con aspirantes
y elementos en activo que cuenien con evaluaciones de control de confianza vigentes.

b}/ La capacitacion se lleve a cabo con recursos propios, dsherd sujetarse a lo establecido en el
incisc anterior.

¢) Solicitar 2 "EL SECRETARIADQ” de manera oficial y previc al inicio de cada curso, la validacion
de los programas de capacitacién a impartir, conferme a los esquemas de formacion inicial o
continua establecides en el Programa Rector de Prefesicnalizacion vigente.

d) La capacitacién solo podrd reglizarse una vez que se cuente c¢on fa opinién favorable
{validacitn} emitide por la Direccion General de Apoyo Técnico.

€) Observar los plazos establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacion vigente, asi
como cumplir los Lineamientos de Operacion FOFISP 2025.

/ f) Se deberan enviar a “EL SECRETARIADQ" los informes acompaiades de las evidencias en

digital a través de los comeos electrénicos designados para tal efecto, que acrediten la

= realizacion de las capacitaciones, tales como fotografias, constancias, manuales de instruccion,
actas de graduacion, entre otras.

g9) Requisitarelinforme trimestral en el formato emitido por la Direccién General de Apoyo Técnico,
que permita evaluar el avance de los objetivos establecidos y las metas alcanzadas, de acuerdo
eon lo senalado en el Croncgrama de Capacitacién.

h) Todas las acciones de capacitacion implementadas con recurso federal deberan concluir a
mas tardar &l ltimo dia habil del mes de diciembre del afio en curso.
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7. PROGRAMA: MEJORA DE LAS CAPACIDADES DE INTELIGENCIA POLICIAL Y OPERATIVA.

7.1. SUBPROGRAMA: ADQUISICION, MANTENIMIENTQ O ACTUALIZACION DE EQUIPO E =
INFRAESTRUCTURA PARA LAS UNIDADES ESPECIALIZADAS EN INTELIGENCIA
INVESTIGACION EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACI

DE JUSTICIA.

I. Acclones.

I. Acclonas.

NO APLICA

7.3. SUBPROGRAMA: CAPACITACION EN OPERACIONES ESPECIALES Y ALTO MANDO
PARA INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y

PROCURACION DE JUSTICIA.

NO APLICA
7.2. SUBPROGRAMA: CAPACITACION ESPECIALIZADA EN INTELIGENCIA,

INVESTIGACION POLICIAL Y CRIMINALISTICA,

|

l. Acciones.
“LA ENTIDAD FEDERATIVA™, debera:

a) Capaciiar a los integrantes de las instituclones de seguridad publica a través de los procesos
de fermacitn inicial, continua y de mandos, con el objetive de garantizar gue cuenten con los
conocimientos tedricas-practicos v las competencias necesarias para et desamolle integral de
sus funciones, de acuerdoe con el procedimlento de validacién y registro conienido an el
Programa Rector de Profesionalizacion vigente v la normatividad aplicable. "LA ENTIDAD E
FEDERATIVA" podra llevar a cabo estas acciones de capacitacion Unicamente con aspirantes |
y elementos en activo que cuenten con evaluaciones de control de confianza vigentes. \i'

b) La capacitacion se lleve a cabo con recursos propios, debera sujelarse a lo establecido en el

inciso anterior.

¢} Solicitar a "EL SECRETARIADO" de manera oficial y previo al inlcio de cada curso, la validacion %
de los programas de capacitacién a impartir, conforme a los esquemas de formacion inicial o
continua astablecidos en el Programa Rector de Profesionalizacion vigente.

d) La capacifacion solo podrad realizarse una vez que se cuenrle con la apinién favorable
{validacitn} emitida por ta Direccion General de Apoyo Técnico.

e} Obsarvar los plazos establecidos en el Programa Reclor de Profesicnalizacién vigente, asi
como sumplir los Lineamientos de Operacién FOFISP 2025. 2
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f) Sa deberén enviar a “EL SECRETARIADO" los informes acompafiados de las evidencias en
medio magnético que acredilen ta realizacion de las capacitaciones, tales como fotografias,
constanclas, manuales de Instruccldn, actas de graduacion, entre olras.

g) Requisitar el informe trimestral en el formato emitide por la Direccidn General de Apoyo Técnica,
que paermita evaluar €l avance de los objetivos establecidos y las metas alcanzadas, de acuerdo
con lo sefalado en el Cronograma de Capacitacian.

h) Sclicitar 2 "EL SECRETARIADO" por conducto de la Direccidn General de Apoyo Técnico

pravic al inicic de cualquier curso y de manera oficial, la validacién de cada uno de los

programas de capacitacion a impartir en materia de operacicnes especiales y ato mando.

Dicha solicitud deberd contener al menos Iz carga horaria, los docentes, el temario y el recurso

a erggar.
h

i) Capacitar al 60% del persanal que se beneficle con estos recursos en materia de operaciones
especiales de conformidad con lo establecido por “EL SECRETARIADO" y cumplir con los
plazos, criterios, lineamientos y contenidos de los planes vy programas en la materia que
determine “EL SECRETARIADQ".

|} Definir en el proyecto de inversidn, metas {medibles y evaluahles), asi como las méfricas e
indicadores del desempefic que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propdsitos logrades y contribucidn a
mejorar la seguridad publica dantro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado
Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

k) Todas las acciones de capacitacién implementadas con recurso federal deberan concluir a
mas tardar el (ltimo dia habil del mes de diciembre del afio en curso.

PROGRAMA: SISTEMA UNICO DE REPORTE DE INCIDENCIA DELICTIVA.,

\ 8.1. SUBPROGRAMA: DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA UNICO DE
\ REPORTE.

} I Acclonhes.

:ﬁ% NO APLICA

8.2. SUBPROGRAMA: INTERCONECTIVIDAD DEL SISTEMA UNICO DE REPORTE CON LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y ENTES FEDERALES.

. |. Atclones.

" NO APLICA
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9. PROGRAMA: INTEGRACION DE LA RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACIONES.

9.1. SUBPROGRAMA: MANTEN Y EXP. 10 LA RED NACION

i. Acciones.

NO APLICA

9.2. SUBPROGRAMA: ACTUALIZACION Y MODERNIZACION DE EQUIFOS DE
RADIOCOMUNICACION QUE PERMITAN UNA MEJOR INTERCONEXION Y

DISPONIBILIDAD DE LA RED.

{. Acciones.

NO APLICA

10. PROGRAMA: MODERNIZACION DEL REGISTRO PUBLICO VEHICULAR (REPUVE).

10.1. SUBPROGRAMA; ACTUALIZACION Y MODERNIZACION DE EQUIPO TECNOLOGICO Y
SOFTWARE DEL REGISTRO PUBLICO VEHICULAR {REPUVE). ;

1. Acciones.

NO APLICA

11. PROGRAMA: EVALUACION Y CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE CONTROL Y
COMANDO.

11.1. SUBPROGRAMA: EVALUACIONES DE LOS CENTROS DE CONTROL Y COMANDO.

I. Acclones.

/’f

NO APLICA

11.2. SUBPROGRAMA: CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE CONTROL Y COMANDO. @z:

L Acclones.

NO APLICA ‘

4

]
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12. PROGRAMA: ESTANDARIZAGCION Y MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE
VIDEOVIGILANCIA Y REGISTRO DE INCIDENTES.

12.1. SUBPROGRAMA: INTEROPERABILIDAD Y MEJORA TECNOLOGICA.

|. Acclones.

NO APLICA
13. PROGRAMA: MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA.

13.1. SUBPROGRAMA: ADQUISICION, MANTENIMIENTO O ACTUALIZACION DE EQUIPO E
INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTALACIONES DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

l. Acclones.
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, debera:

A
} a} Reportar a “EL SECRETARIADQ™ frimastralmante, dantro de los primaros vainta dias naturales,
al cumplimiento de metas en el subprograma Equipamiento de las Instifuciones de Saeguridad

Pdblica y Procuracion de Justicia,
b) Cada una de ias acciones de infraastructura debera contar con un expediente técnico y

‘%’ presentarlo gl "SECRETARIADO", para obtener la opinién favorable previo al ejercicio de los
recursos,
} Se debera remitir copia de cada contraio de obra, asi como los informes de avance fisico
financiero de forma bimestral y evidencia fotografica hasta su terminacion
d) "LAENTIDAD FEDERATIVA", deberd acreditar la conclusidn de las acciones de infraestructura
a partir de enero v hasta abril de 2026, mediante copia del acta de entrega recepcion, acta de
finiquilo de cbra o finiquito y/o acta administrativa que da por extinguidos los dereches y
obligaciones, con firmas autdgrafas de las autoridades comrespondientes.

13.2. SUBPROGRAMA: IMPL;MENTACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD AVANZADOS,
INCLUYENDCO TECNOLQOGIA DE MONITOREQ Y CONTROL DE ACCESO.
l. Acclones.
3 % NO APLICA

e

o= 13.3. SUBPROGRAMA: REFORZAMIENTO DE LA SEGURIDAD PERIMETRAL Y LA
-\“\ INFRAESTRUCTURA CONTRA FUGAS EN LOS CENTROS DE ALTA SEGURIDAD.

l. Accicnes.

NO APLICA
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14. PROGRAMA: REHABILITACION Y REINTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE SU LIBERTAD.

14.1. SUBPROGRAMA: PROGRAMAS EDUCATIVOS Y DE CAPACITACION LABORAL.

l. Acciones.

NO APLICA

DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA, CONCEPTOS DE GASTO, MONTOS, RECURS0OS Y
FINANCIAMIENTO GONJUNTO:

Se adunta al Anexc Técnico como Apéndice “A- ESTRUCTURA FONDG PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 20625 (FOFISP 2025) DEL ESTADCO DE PUEBLA"

TRANSPARENCIA

Die acuerdo a [os principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en
al articulo 8o, apartado A de la Canslitusion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, y lo establecido
en los “Lineamientos de Operacion”, y demas normalividad aplicable, el contenide del presente Anexo
Técnico sera considerade como informacién pablica, salvo aquella informacidn que por su propia
naturaleza comprometa ¢ ponga en riesgo politicas, estrateglas y acciones en materia de seguridad
ptblica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en
las Instituciones de Seguridad Pablica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las
acciones o metas comprometidas en este Angxo Técnico.

En vidud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de "EL
SECRETARIADO": www.gob.mx/sasnsp, as/ como en el sitic web cde "LA ENTIDAD FEDERATIVA',
conferme a la normatividad aplicable.

ENTERADAS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICOQ, LO SUSCRIBEN
EN CUATRO EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER
OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTC QUE FUDIERA INVALIDARLC.

e {)..:_-_———:/0 Cgﬂ

FIRMAS

0

POR “EL SECRETARIADO” FOR “LA ENTIDADIFEDERATIVA”

\

—— TN
C. MARCELA FIGUEROA FRANCO C. FRA 0_SANCHNEZ GONAALEZ
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA SECRETA E URIDYRD PYUBLICA

NACIONAL DE S IGURIDAD PUBLICA
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" €. JUAN ANTONIQSUAREZ SANCHEZ
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE UTIVO DEL CONSEJO
INFORMACION ESTATALDEC INACION DEL SISTEMA

NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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C. MONICA PATRICIA PEREZ ANKARVALL
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION _

GUEZ GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO

DIRECTOR GEN DEL REGISTRO PUBLICO

G JULYD %ESAR GUTIERREZ RIVERA
ICULAR

DIREQTORA GENERAL DE PLANEACION
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