
E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 

PÚBLICA
Ramo: 05 SEGURIDAD PÚBLICA

Institución: 078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Unidad Responsable: DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Población Objetivo: INSTITUCIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA QUE TIENEN RELACIÓN CON TEMAS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA Y QUE 

REQUIEREN CERTIFICARSE EN CONTROL DE CONFIANZA, PROFESIONALIZARSE EN TECNOLOGÍA, ASÍ COMO DE HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA 

CIUDADANÍA EN TEMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 SEGURIDAD PÚBLICA, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, GOBERNABILIDAD, LEGALIDAD, JUSTICIA Y CERTEZA JURÍDICA DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 01 FORTALECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LA SOCIEDAD PARA PROPICIAR UN ENTORNO DE PAZ.

Línea de Acción: 01 ESTABLECER MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES.

Estrategia: 03 MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES PARA ALCANZAR UN ENTORNO DE JUSTICIA Y PAZ SOCIAL.

Línea de Acción: 01 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES DE PROFESIONALIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS INSTITUCIONES DE GOBERNACIÓN, SEGURIDAD 

PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA.

Línea de Acción: 02 INCREMENTAR LA PRESENCIA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA EN LAS REGIONES 

DEL ESTADO.

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR A GARANTIZAR LA ACTUACIÓN RESPONSABLE DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD, SU DIGNIFICACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN MEDIANTE LA PROMOCIÓN, COORDINACIÓN, 

PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE MANERA COORDINADA CON EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:TASA ANUAL ESTATAL DE LA INCIDENCIA DELICTIVA POR CADA 100 MIL HABITANTES.

Definición: TASA ANUAL DEL TOTAL DE DELITOS POR CADA CIEN MIL HABITANTES EN LA ENTIDAD EN EL AÑO 2021

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

EFICACIA ANUAL ESTATAL OTRAS

TASA DATO ABSOLUTO

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

TIENE UNA EXPRESIÓN 

SENCILLA CON EL 

PROPÓSITO, DE FÁCIL 

COMPRENSIÓN POR 

LOS USUARIOS NO 

ESPECIALIZADOS EN LA 

MATERIA.

EXPRESA ELEMENTOS DE 

IMPORTANCIA O 

SIGNIFICATIVOS EN 

REDUCCIÓN DE LA 

INCIDENCIA DELICTIVA EN 

LA ENTIDAD.

LA INFORMACIÓN ES LA NECESARIA 

PARA GENERAR EL INDICADOR Y 

ESTA DISPONIBLE A UN COSTO 

RAZONABLE.

EL INDICADOR PUEDE SUJETARSE A 

UNA COMPROBACIÓN 

INDEPENDIENTE A TRAVÉS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE 

JUSTICIA DEL ESTADO.

LA BASE PARA EL PRESENTE 

INDICADOR ES SUFICIENTE 

DEBIDO A QUE SE CUENTA 

CON LA INFORMACIÓN 

NECESARIA PARA EVALUAR EL 

AVANCE QUE SE TENGA 

PAULATINAMENTE.

NO APLICA.

Serie de Información disponible:  2012 - 2020

Medios de Verificación Fuentes de Información

 PROCESAMIENTO DE DATOS ESTADÍSTICOS DE LA OFICIALÍA MAYOR DE LA FISCALÍA 

GENERAL DEL ESTADO.

INCIDENCIA DELICTIVA DEL FUERO COMÚN, RESPONSABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO 

DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA; PERIODICIDAD: INCIDENCIA 

DELICTIVA MENSUAL; PROYECCIÓN DE POBLACIÓN CONSEJO NACIONAL DE 

POBLACIÓN (CONAPO) (2010-2050), DIRECCIÓN ELECTRÓNICA: DELITOS, PÁGINA 

WEB DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

HTTPS://WWW.GOB.MX/SESNSP/ACCIONES-Y-PROGRAMAS/INCIDENCIA-DELICTIVA-

DEL-FUERO-COMÚN-NUEVA-METODOLOGÍA?STATE=PUBLISHED, PROYECCIÓN DE 

POBLACIÓN: HTTP://WWW.CONAPO.GOB.MX/ES/CONAPO/PROYECCIONES_DATOS

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:DESCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

 1,527.00  2019
 622.65

>529.25Y<=591.51 >591.51Y<=716.04 < 529.25Y > 716.04

DICIEMBRE
DICIEMBRE



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   

Descripción de la Factibilidad: SE CONSIDERA UNA FACTIBILIDAD MEDIA DEBIDO A QUE INCIDEN MÚLTIPLES FACTORES PARA DETERMINAR LA INCIDENCIA DELICTIVA (SOCIALES, 

ECONÓMICOS, EDUCATIVOS, DE SALUD, ETC.) Y SU COMPORTAMIENTO ES DETERMINADO POR PLANES, OBJETIVOS, POLÍTICAS Y PRESUPUESTOS DE DIVERSAS DEPENDENCIAS A 

NIVEL FEDERAL, ENTRE OTROS.

:

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 956.85  1264.02  622.65  622.65  622.65 622.65

 622.65
 622.65

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

TASA ANUAL ESTATAL DE LA INCIDENCIA DELICTIVA POR CADA CIEN MIL HABITANTES.

Definición: TASA ANUAL DEL TOTAL DE DELITOS POR CADA CIEN MIL HABITANTES EN LA ENTIDAD EN EL AÑO T,  ES DECIR EL NUMERO DE DELITOS POR CADA 

CIEN MIL HABITANTES.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

TASA ANUAL ESTATAL 31/12/2022

 622.65
 622.65



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 

PÚBLICA
Ramo: 05 SEGURIDAD PÚBLICA

Institución: 078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Unidad Responsable: DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Población Objetivo: INSTITUCIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA QUE TIENEN RELACIÓN CON TEMAS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA Y QUE 

REQUIEREN CERTIFICARSE EN CONTROL DE CONFIANZA, PROFESIONALIZARSE EN TECNOLOGÍA, ASÍ COMO DE HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA 

CIUDADANÍA EN TEMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 SEGURIDAD PÚBLICA, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, GOBERNABILIDAD, LEGALIDAD, JUSTICIA Y CERTEZA JURÍDICA DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 01 FORTALECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LA SOCIEDAD PARA PROPICIAR UN ENTORNO DE PAZ.

Línea de Acción: 01 ESTABLECER MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES.

Estrategia: 03 MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES PARA ALCANZAR UN ENTORNO DE JUSTICIA Y PAZ SOCIAL.

Línea de Acción: 01 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES DE PROFESIONALIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS INSTITUCIONES DE GOBERNACIÓN, SEGURIDAD 

PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA.

Línea de Acción: 02 INCREMENTAR LA PRESENCIA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA EN LAS REGIONES 

DEL ESTADO.

Resumen Narrativo

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA SE FORTALECEN EN MATERIA DE CONTROL DE CONFIANZA, PROFESIONALIZACIÓN, TECNOLOGÍA DE 

VANGUARDIA Y EN LA DIFUSIÓN DE LOS PROGRAMAS PARA LA PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:AVANCE EN LAS METAS DE PROFESIONALIZACIÓN CONVENIDAS CON RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

Y DEL DISTRITO FEDERAL (FASP) EN EL EJERCICIO FISCAL.

Definición: PORCENTAJE DE ELEMENTOS QUE RECIBEN CAPACITACIÓN CON RECURSO DEL FASP, EN LOS RUBROS DE FORMACIÓN INICIAL, FORMACIÓN CONTINUA Y ESPECIALIZACIÓN, CON 

RESPECTO A LOS CONVENIDOS EN EL EJERCICIO FISCAL (SOLO METAS A CARGO DE CECSNSP, A TRAVÉS DE LA ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL 

PUEBLA-INICIATIVA MÉRIDA "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA")

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

TIENE UNA EXPRESIÓN 

SENCILLA CON EL 

PROPÓSITO, DE FÁCIL 

COMPRENSIÓN POR 

LOS USUARIOS NO 

ESPECIALIZADOS EN LA 

MATERIA.

EXPRESA ELEMENTOS DE 

IMPORTANCIA O 

SIGNIFICATIVOS EN LA 

AUTORIZACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS CON 

PRIORIDAD NACIONAL.

LA INFORMACIÓN ES LA NECESARIA 

PARA GENERAR EL INDICADOR Y 

ESTA DISPONIBLE A UN COSTO 

RAZONABLE.

EL INDICADOR PUEDE SUJETARSE A 

UNA COMPROBACIÓN 

INDEPENDIENTE A TRAVÉS DEL 

CONVENIO Y ANEXO TÉCNICO EN 

MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

LA BASE PARA EL PRESENTE 

INDICADOR ES SUFICIENTE 

DEBIDO A QUE SE CUENTA 

CON LA INFORMACIÓN 

NECESARIA PARA EVALUAR EL 

AVANCE QUE SE TENGA 

PAULATINAMENTE.

NO APLICA.

Serie de Información disponible:  2019

Medios de Verificación Fuentes de Información

 ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL INICIATIVA MÉRIDA GENERAL 

"IGNACIO ZARAGOZA"

DOCUMENTO QUE SUSTENTA LA INFORMACIÓN: BASE DE DATOS DE LA ACADEMIA DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL PUEBLA INICIATIVA MÉRIDA GENERAL IGNACIO 

ZARAGOZA. GENERADA DE MANERA ANUAL. ÁREA RESPONSABLE QUE GENERA O 

PUBLICA LA INFORMACIÓN: ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL 

PUEBLA INICIATIVA MÉRIDA GENERAL IGNACIO ZARAGOZA. LAS METAS SE PUEDEN 

VERIFICAR EN EL ANEXO TÉCNICO DEL CONVENIO DE COORDINACIÓN DEL FONDO DE 

APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA (FASP) DEL EJERCICIO FISCAL VIGENTE

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: ALTA DEBIDO A QUE SE ENCUENTRAN CONTEMPLADAS DENTRO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA (FASP), DENTRO DEL 

PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL.

:

 100.00  2019
 100.00

> 95.00Y<=115.00 >=90.00Y<=95.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE
DICIEMBRE



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 100.00
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

ELEMENTOS CAPACITADOS EN EL EJERCICIO FISCAL.

Definición: NÚMERO DE ELEMENTOS QUE HAN SIDO CAPACITADOS CON RECURSOS DEL FASP DEL EJERCICIO FISCAL EN CURSO, A TRAVÉS DE LA ACADEMIA DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL PUEBLA-INICIATIVA MÉRIDA "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2022

 4,000.00
 4,000.00

Variable:

Variable (2)

ELEMENTOS A CAPACITAR EN EL EJERCICIO FISCAL.

Definición: ELEMENTOS CONVENIDOS A SER CAPACITADOS EN EL EJERCICIO FISCAL, DE ACUERDO CON EL ANEXO TÉCNICO DEL FASP DE LA ENTIDAD 

FEDERATIVA, A TRAVÉS DE LA ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL PUEBLA-INICIATIVA MÉRIDA "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2022

 4,000.00
 4,000.00



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 

PÚBLICA
Ramo: 05 SEGURIDAD PÚBLICA

Institución: 078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Unidad Responsable: DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Población Objetivo: INSTITUCIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA QUE TIENEN RELACIÓN CON TEMAS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA Y QUE 

REQUIEREN CERTIFICARSE EN CONTROL DE CONFIANZA, PROFESIONALIZARSE EN TECNOLOGÍA, ASÍ COMO DE HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA 

CIUDADANÍA EN TEMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 SEGURIDAD PÚBLICA, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, GOBERNABILIDAD, LEGALIDAD, JUSTICIA Y CERTEZA JURÍDICA DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 01 FORTALECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LA SOCIEDAD PARA PROPICIAR UN ENTORNO DE PAZ.

Línea de Acción: 01 ESTABLECER MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES.

Estrategia: 03 MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES PARA ALCANZAR UN ENTORNO DE JUSTICIA Y PAZ SOCIAL.

Línea de Acción: 01 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES DE PROFESIONALIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS INSTITUCIONES DE GOBERNACIÓN, SEGURIDAD 

PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA.

Línea de Acción: 02 INCREMENTAR LA PRESENCIA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA EN LAS REGIONES 

DEL ESTADO.

Resumen Narrativo

EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA A INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL CON RECURSO FASP, APROBADOS.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL QUE FUERON EVALUADOS CON RECURSOS FASP EN CONTROL DE CONFIANZA, APROBADOS

Definición: MIDE EL AVANCE ALCANZADO EN LA APROBACIÓN DE LOS EXÁMENES DE CONTROL DE CONFIANZA APLICADOS CON RECURSOS FEDERALES DEL FASP A LOS INTEGRANTES DEL 

ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL, ES DECIR POLICÍAS PREVENTIVOS, POLICÍAS DE INVESTIGACIÓN Y CUSTODIOS.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

EL DATO DEL 

INDICADOR ES PRECISO 

E INEQUÍVOCO.

MIDE EL AVANCE 

ALCANZADO EN LA 

APROBACIÓN DE LOS 

EXÁMENES DE CONTROL DE 

CONFIANZA APLICADOS 

CON RECURSOS FEDERALES 

DEL FASP A LOS 

INTEGRANTES DEL ESTADO 

DE FUERZA ESTATAL Y 

MUNICIPAL.

ES ECONÓMICO TODA VEZ QUE LA 

INFORMACIÓN REQUERIDA PARA 

GENERAR EL INDICADOR ESTA 

DISPONIBLE A UN COSTO ACCESIBLE

ES MONITOREABLE TODA VEZ QUE 

LA INFORMACIÓN DEL INDICADOR ES 

PRECISA E INEQUÍVOCA, ADEMAS 

PRESENTA PERIODICIDAD CON LA 

CUAL PUEDE SER REPRESENTADO Y 

GRAFICADO

ES ADECUADO TODA VEZ QUE 

EL AVANCE REPORTADO ES 

SUFICIENTE PARA EL MEDIR EL 

DESEMPEÑO DEL INDICADOR

NO APLICA.

Serie de Información disponible:  2022

Medios de Verificación Fuentes de Información

CENTRO ÚNICO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZATARJETA INFORMATIVA INDICANDO NÚMERO DE ELEMENTOS APROBADOS 

TRIMESTRALMENTE, ÁREA QUE ELABORA: CENTRO ÚNICO DE EVALUACIÓN Y 

CONTROL DE CONFIANZA, ÁREA RESPONSABLE: CENTRO ÚNICO DE EVALUACIÓN Y 

CONTROL DE CONFIANZA, FUENTE DE LA INFORMACIÓN CENTRO ÚNICO DE 

EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA, PERIODICIDAD: TRIMESTRAL, SERIE DE LA 

INFORMACIÓN: 2022

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: LA PLANEACIÓN DE LAS METAS ES CON BASE A LA CAPACIDAD DE ATENCIÓN DEL CENTRO ÚNICO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA.

:

 85.57  2022
 96.43

> 91.60Y<=110.89 >=86.78Y<=91.60 < 86.78Y > 110.89

DICIEMBRE
DICIEMBRE



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 96.43

 0.00  14.44  34.07  40.95
 96.43

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

INTEGRANTES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL 

APROBADOS EN CONTROL DE CONFIANZA.

Definición: TOTAL DEL INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL QUE FUERON SOMETIDOS A EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA Y 

APROBARON LAS MISMAS

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 0.00  676.00  1,595.00  1,676.00
 3,947.00

Variable:

Variable (2)

INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL  EVALUADOS  EN CONTROL DE CONFIANZA

Definición: TOTAL DEL INTEGRANTES CONCERTADOS EN LA ENTIDAD FEDERATIVA CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL EN CONTROL DE CONFIANZA

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 4,682.00  4,682.00  4,682.00  4,093.00
 4,093.00



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 

PÚBLICA
Ramo: 05 SEGURIDAD PÚBLICA

Institución: 078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Unidad Responsable: DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Población Objetivo: INSTITUCIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA QUE TIENEN RELACIÓN CON TEMAS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA Y QUE 

REQUIEREN CERTIFICARSE EN CONTROL DE CONFIANZA, PROFESIONALIZARSE EN TECNOLOGÍA, ASÍ COMO DE HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA 

CIUDADANÍA EN TEMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 SEGURIDAD PÚBLICA, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, GOBERNABILIDAD, LEGALIDAD, JUSTICIA Y CERTEZA JURÍDICA DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 01 FORTALECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LA SOCIEDAD PARA PROPICIAR UN ENTORNO DE PAZ.

Línea de Acción: 01 ESTABLECER MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES.

Estrategia: 03 MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES PARA ALCANZAR UN ENTORNO DE JUSTICIA Y PAZ SOCIAL.

Línea de Acción: 01 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES DE PROFESIONALIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS INSTITUCIONES DE GOBERNACIÓN, SEGURIDAD 

PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA.

Línea de Acción: 02 INCREMENTAR LA PRESENCIA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA EN LAS REGIONES 

DEL ESTADO.

Resumen Narrativo

PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA FORTALECIDA.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL CON ESQUEMA DE PROFESIONALIZACIÓN APROBADO

Definición: INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL CON ESQUEMAS DE PROFESIONALIZACIÓN APROBADOS (SE INCLUYEN FORMACIÒN INCIAL Y COMPETENCIAS 

BÀSICAS)

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

EL INDICADOR DEBERÁ 

SER PRECISO E 

INEQUÍVOCO.

MIDE EL AVANCE 

ALCANZADO DE LOS 

INTEGRANTES DEL ESTADO 

DE FUERZA ESTATAL Y 

MUNICIPAL CON ESQUEMAS 

DE PROFESIONALIZACIÓN 

APLICADOS CON RECURSOS 

FEDERALES DEL FASP A LOS 

INTEGRANTES DEL ESTADO 

DE FUERZA ESTATAL Y 

MUNICIPAL.

ES ECONÓMICO TODA VEZ QUE LA 

INFORMACIÓN REQUERIDA PARA 

GENERAR EL INDICADOR ESTA 

DISPONIBLE A UN COSTO ACCESIBLE

ES MONITOREABLE TODA VEZ QUE 

LA INFORMACIÓN DEL INDICADOR ES 

PRECISA E INEQUÍVOCA, ADEMAS 

PRESENTA PERIODICIDAD CON LA 

CUAL PUEDE SER REPRESENTADO Y 

GRAFICADO

ES ADECUADO TODA VEZ QUE 

EL AVANCE REPORTADO ES 

SUFICIENTE PARA EL MEDIR EL 

DESEMPEÑO DEL INDICADOR

NO APLICA.

Serie de Información disponible:  2022

Medios de Verificación Fuentes de Información

 ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL INICIATIVA MÉRDIA GENERAL 

"IGNACIO ZARAGOZA"

FORMATO ÚNICO DE RESULTADOS, FICHA DE VERIFICACIÓN Y REPORTE DE 

CUMPLIMIENTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA, REQUISTADOS POR LA ACADEMIA DE FORMACIÓN Y 

DESARROLLO POLICIAL PUEBLA – INICIATIVA MÉRIDA “GENERAL IGNACIO 

ZARAGOZA”, ÁREA QUE ELABORA: ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

POLICIAL PUEBLA – INICIATIVA MÉRIDA “GENERAL IGNACIO ZARAGOZA”, ÁREA 

RESPONSABLE: ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL PUEBLA – 

INICIATIVA MÉRIDA “GENERAL IGNACIO ZARAGOZA”, FUENTE DE LA INFORMACIÓN: 

ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL PUEBLA – INICIATIVA MÉRIDA 

“GENERAL IGNACIO ZARAGOZA”, PERIODICIDAD: TRIMESTRAL, SERIE DE LA 

INFORMACIÓN: 2022



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2   

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: DEPENDE DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL PUEBLA – INICIATIVA MÉRIDA “GENERAL 

IGNACIO ZARAGOZA”

:

 100.00  2022
 100.00

> 95.00Y<=115.00 >=90.00Y<=95.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE
DICIEMBRE

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 20.00  20.00  20.00  20.00  20.00 100.00

 0.00  37.74  20.75  41.51
 100.00

DICIEMBRESEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

Variable:

Variable (1)

INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL APROBADOS EN EVALUACIONES DE COMPETENCIAS BÁSICAS Y FORMACIÓN INICIAL 

REALIZADAS CON RECURSO FASP

Definición: AVANCE ALCANZADO EN LA APROBACIÓN DE EVALUACIONES DE COMPETENCIAS BÁSICAS  Y FORMACIÓN INICIAL REALIZADAS POR LA ACADEMIA 

DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL PUEBLA-INICIATIVA MÉRIDA "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA CON RECURSOS FEDERALES DEL FASP A LOS 

INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 0.00  600.00  330.00  660.00
 1,590.00

Variable:

Variable (2)

INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL PROGRAMADOS PARA EVALUARSE EN COMPETENCIAS BÁSICAS  Y FORMACIÓN INICIA 

CON RECURSO FASP

Definición: EVALUACIONES DE COMPETENCIAS BÁSICAS  Y FORMACIÓN INICIA CONCERTADAS POR LA ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL 

PUEBLA-INICIATIVA MÉRIDA "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA CON RECURSOS FEDERALES DEL FASP A LOS INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA 

ESTATAL Y MUNICIPAL

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PORCENTAJE TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 1,590.00  1,590.00  1,590.00  1,590.00
 1,590.00



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 

PÚBLICA
Ramo: 05 SEGURIDAD PÚBLICA

Institución: 078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Unidad Responsable: DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Población Objetivo: INSTITUCIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA QUE TIENEN RELACIÓN CON TEMAS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA Y QUE 

REQUIEREN CERTIFICARSE EN CONTROL DE CONFIANZA, PROFESIONALIZARSE EN TECNOLOGÍA, ASÍ COMO DE HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA 

CIUDADANÍA EN TEMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 SEGURIDAD PÚBLICA, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, GOBERNABILIDAD, LEGALIDAD, JUSTICIA Y CERTEZA JURÍDICA DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 01 FORTALECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LA SOCIEDAD PARA PROPICIAR UN ENTORNO DE PAZ.

Línea de Acción: 01 ESTABLECER MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES.

Estrategia: 03 MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES PARA ALCANZAR UN ENTORNO DE JUSTICIA Y PAZ SOCIAL.

Línea de Acción: 01 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES DE PROFESIONALIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS INSTITUCIONES DE GOBERNACIÓN, SEGURIDAD 

PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA.

Línea de Acción: 02 INCREMENTAR LA PRESENCIA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA EN LAS REGIONES 

DEL ESTADO.

Resumen Narrativo

SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS PARA LA COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD FORTALECIDO.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA (FOROS, CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN, CAPACITACIÓN, 

JORNADAS, PLÁTICAS, CONGRESOS, TALLERES, CURSOS, REUNIONES, CONFERENCIAS Y COMITÉS), DESAGREGADO POR SEXO.

Definición: DE LA TOTALIDAD DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS (FOROS, CAMPAÑAS DE DIFUSION, CAPACITACION, JORNADAS, PLATICAS, CONGRESOS, TALLERES, CURSOS, REUNIONES, 

CONFERENCIAS Y COMITES) PARA EL 2019, ESTE INDICADOR MOSTRARA EL PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS ACCIONES REALIZADAS

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

EFICACIA SEMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

TIENE UNA EXPRESIÓN 

SENCILLA CON EL 

COMPONENTE, DE 

FÁCIL COMPRENSIÓN 

POR LOS USUARIOS NO 

ESPECIALIZADOS EN LA 

MATERIA.

EXPRESA ELEMENTOS DE 

IMPORTANCIA O 

SIGNIFICATIVOS EN LA 

MEDICIÓN DE LOS AVANCES 

Y LOGROS.

LA INFORMACIÓN ES LA NECESARIA 

PARA GENERAR EL INDICADOR Y 

ESTA DISPONIBLE A UN COSTO 

RAZONABLE.

SI ES MONITOREABLE DEBIDO A QUE 

PUEDE SUJETARSE A UNA 

COMPROBACIÓN INDEPENDIENTE.

LA BASE PARA EL PRESENTE 

INDICADOR ES SUFICIENTE 

DEBIDO A QUE SE CUENTA 

CON LA INFORMACIÓN 

NECESARIA PARA EVALUAR EL 

AVANCE QUE SE TENGA 

PAULATINAMENTE.

NO APLICA.

Serie de Información disponible:  2014 Y 2018.

Medios de Verificación Fuentes de Información

 CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIADOCUMENTO QUE SUSTENTA LA INFORMACIÓN: REPORTE DE AVANCES EMITIDOS POR 

EL CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA. 

ÁREA RESPONSABLE QUE GENERA O PUBLICA LA INFORMACIÓN: CENTRO ESTATAL DE 

PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, PERIODICIDAD: 

SEMESTRAL

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: ESTA ALINEADO A LAS METAS NACIONALES DEL SNSP, PERMITIENDO DE ESTA MANERA UNA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL OPORTUNA.

:

 100.00  2019
 100.00

> 95.00Y<=115.00 >=90.00Y<=95.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE
DICIEMBRE



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 50.00  50.00
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

NÚMERO DE ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA REALIZADAS CON LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

Definición: ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA (FOROS, CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN, CAPACITACIÓN, JORNADAS, PLATICAS, 

CONGRESOS, TALLERES, CURSOS, REUNIONES, CONFERENCIAS Y COMITÉS).

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

ACCIÓN SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 80.00  80.00
 160.00

Variable:

Variable (2)

TOTAL DE ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA PROGRAMADAS CON LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

Definición: ACCIONES PROGRAMADAS A REALIZAR DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA (FOROS, 

CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN, CAPACITACIÓN, JORNADAS, PLATICAS, CONGRESOS, TALLERES, CURSOS, REUNIONES, CONFERENCIAS Y COMITÉS).

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

ACCIÓN SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 160.00  160.00
 160.00



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 4   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 

PÚBLICA
Ramo: 05 SEGURIDAD PÚBLICA

Institución: 078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Unidad Responsable: DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Población Objetivo: INSTITUCIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA QUE TIENEN RELACIÓN CON TEMAS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA Y QUE 

REQUIEREN CERTIFICARSE EN CONTROL DE CONFIANZA, PROFESIONALIZARSE EN TECNOLOGÍA, ASÍ COMO DE HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA 

CIUDADANÍA EN TEMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 SEGURIDAD PÚBLICA, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, GOBERNABILIDAD, LEGALIDAD, JUSTICIA Y CERTEZA JURÍDICA DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 01 FORTALECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LA SOCIEDAD PARA PROPICIAR UN ENTORNO DE PAZ.

Línea de Acción: 01 ESTABLECER MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES.

Estrategia: 03 MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES PARA ALCANZAR UN ENTORNO DE JUSTICIA Y PAZ SOCIAL.

Línea de Acción: 01 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES DE PROFESIONALIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS INSTITUCIONES DE GOBERNACIÓN, SEGURIDAD 

PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA.

Línea de Acción: 02 INCREMENTAR LA PRESENCIA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA EN LAS REGIONES 

DEL ESTADO.

Resumen Narrativo

SISTEMA DE SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL PARA COMBATIR A LA DELINCUENCIA PROMOVIDO.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE EFICACIA EN LA REALIZACIÓN DEL PROCESO INCLUYENTE PARA CONVENIR LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA.

Definición: ESTE INDICADOR MOSTRARA LA EFECTIVIDAD RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL PROCESO PARA CONVENIR LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

SEGURIDAD PÚBLICA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

EFICIENCIA IRREGULAR ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

SE REFIERE A UN DATO 

PRECISO E 

INEQUIVOCO, ES DECIR, 

ESTA 

CORRECTAMENTE 

DEFINIDO

APEGO POR PARTE DEL 

PERSONAL DE LAS 

INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD Y PRO 

CURACIÓN DE JUSTICIA A 

LOS PRINCIPIOS DE 

LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, 

EFICIENCIA, HONRADEZ Y 

PROFESIONALISMO

LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA 

GENERAR EL INDICADOR ESTA 

DISPONIBLE COMO PARTE DE LA 

INFORMACIÓN INTERNA DE LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTO

ES MONITOREABLE TODA VEZ QUE 

SE PUDE MEDIR

NOS PERMITE CONOCER EL 

RECURSO PARA EL FONDO EN 

MENCIÓN

NO APLICA

Serie de Información disponible:  2018

Medios de Verificación Fuentes de Información

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTOANEXO TÉCNICO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA, 

CONVENIO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA ENTRE EL 

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y EL 

ESTADO DE PUEBLA

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: DEPENDE DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

:

 100.00  2016
 100.00

> 95.00Y<=115.00 >=90.00Y<=95.00 < 90.00Y > 115.00

MAYO
DICIEMBRE



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 4   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 100.00
 100.00

MAYOMAYO MAYO MAYO MAYO MAYO

Variable:

Variable (1)

NUMERO DE PROCESOS INCLUYENTES REALIZADOS PARA CONVENIR LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACINES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA

Definición: PROCESOS DE CONCERTACIÓN PARA EL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PROCESO IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 1.00
 1.00

Variable:

Variable (2)

NUMERO DE PROCESOS INCLUYENTES PROGRAMADOS PARA CONVENIR LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA

Definición: PROCESOS DE CONCERTACIÓN PARA EL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PROCESO IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 1.00
 1.00



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 5   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 

PÚBLICA
Ramo: 05 SEGURIDAD PÚBLICA

Institución: 078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Unidad Responsable: DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Población Objetivo: INSTITUCIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA QUE TIENEN RELACIÓN CON TEMAS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA Y QUE 

REQUIEREN CERTIFICARSE EN CONTROL DE CONFIANZA, PROFESIONALIZARSE EN TECNOLOGÍA, ASÍ COMO DE HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA 

CIUDADANÍA EN TEMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 SEGURIDAD PÚBLICA, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, GOBERNABILIDAD, LEGALIDAD, JUSTICIA Y CERTEZA JURÍDICA DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 01 FORTALECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LA SOCIEDAD PARA PROPICIAR UN ENTORNO DE PAZ.

Línea de Acción: 01 ESTABLECER MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES.

Estrategia: 03 MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES PARA ALCANZAR UN ENTORNO DE JUSTICIA Y PAZ SOCIAL.

Línea de Acción: 01 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES DE PROFESIONALIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS INSTITUCIONES DE GOBERNACIÓN, SEGURIDAD 

PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA.

Línea de Acción: 02 INCREMENTAR LA PRESENCIA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA EN LAS REGIONES 

DEL ESTADO.

Resumen Narrativo

CONEXIÓN DE MUNICIPIOS A PLATAFORMA MÉXICO PARA LA CAPTURA DEL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO GESTIONADOS

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE MUNICIPIOS CONECTADOS DIRECTAMENTE CON PLATAFORMA MÉXICO PARA LA CAPTURA DEL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO, GESTIONADOS POR LA 

ENTIDAD FEDERATIVA CON RECURSO FEDERAL DEL FASP EN EL AÑO EN CURSO.

Definición: MIDE EL PORCENTAJE DE MUNICIPIOS CONECTADOS CON PLATAFORMA MÉXICO COMO RESULTADO DE LAS GESTIONES REALIZADAS POR LA ENTIDAD FEDERATIVA CON 

RECURSOS FEDERALES FASP EN EL EJERCICIO FISCAL, QUE PERMITA A LOS MUNICIPIOS REGISTRAR EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO. LA PRIORIDAD EN LA GESTIÓN Y 

CONEXIÓN LA ESTABLECE LA ENTIDAD FEDERATIVA EN FUNCIÓN DE LAS PRIORIDADES Y CARACTERÍSTICAS DE SUS MUNICIPIOS Y LA NECESIDAD DE MANTENER LA 

CONECTIVIDAD.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

EFICACIA SEMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

EL INDICADOR  ES 

PRECISO E 

INEQUÍVOCO.

MIDE EL PORCENTAJE DE 

MUNICIPIOS CONECTADOS 

DIRECTAMENTE CON 

PLATAFORMA MÉXICO PARA 

LA CAPTURA DEL INFORME 

POLICIAL HOMOLOGADO, 

GESTIONADOS POR LA 

ENTIDAD FEDERATIVA CON 

RECURSO FEDERAL DEL 

FASP EN EL AÑO EN CURSO.

ES ECONÓMICO TODA VEZ QUE LA 

INFORMACIÓN REQUERIDA PARA 

GENERAR EL INDICADOR ESTA 

DISPONIBLE A UN COSTO ACCESIBLE

ES MONITOREABLE TODA VEZ QUE 

LA INFORMACIÓN DEL INDICADOR ES 

PRECISA E INEQUÍVOCA, ADEMAS 

PRESENTA PERIODICIDAD CON LA 

CUAL PUEDE SER REPRESENTADO Y 

GRAFICADO

ES ADECUADO TODA VEZ QUE 

EL AVANCE REPORTADO ES 

SUFICIENTE PARA EL MEDIR EL 

DESEMPEÑO DEL INDICADOR

NO APLICA

Serie de Información disponible:  31/12/2022

Medios de Verificación Fuentes de Información

CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COORDINACIÓN, COMUNICACIONES, CÓMPUTO E 

INTELIGENCIA C5I

SOLICITUDES DE CONEXIÓN CON PLATAFORMA MÉXICO REALIZADAS POR EL CENTRO 

DE CONTROL, COMANDO, COORDINACIÓN, COMUNICACIONES, CÓMPUTO E 

INTELIGENCIA C5I ANTE EL CENTRO NACIONAL DE INFORMACIÓN, ÁREA QUE LO 

ELABORA:  CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COORDINACIÓN, COMUNICACIONES, 

CÓMPUTO E INTELIGENCIA C5I, ÁREA RESPONSABLE: CENTRO DE CONTROL, 

COMANDO, COORDINACIÓN, COMUNICACIONES, CÓMPUTO E INTELIGENCIA C5I, 

FUENTE DE LA INFORMACIÓN: CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COORDINACIÓN, 

COMUNICACIONES, CÓMPUTO E INTELIGENCIA C5I, FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

SEMESTRAL, SERIE DE LA INFORMACIÓN:  2022



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2022  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 5   

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: LA PLANEACIÓN DE LAS METAS ES CON BASE A LA CAPACIDAD DE ATENCIÓN DEL CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COORDINACIÓN, 

COMUNICACIONES, CÓMPUTO E INTELIGENCIA C5I.

:

 100.00  2022
 100.00

> 95.00Y<=115.00 >=90.00Y<=95.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE
DICIEMBRE

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 100.00  100.00 100.00

 33.33  66.67
 100.00

DICIEMBRE
DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

NÚMERO DE MUNICIPIOS CONECTADOS A PLATAFORMA MÉXICO CON RECURSOS FASP

Definición: NÚMERO DE MUNICIPIOS CONECTADOS POR EL CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COORDINACIÓN, COMUNICACIONES, CÓMPUTO E INTELIGENCIA 

C5I A PLATAFORMA MÉXICO CON RECURSOS FASP, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL EN CURSO.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

MUNICIPIO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00  2.00
 3.00

Variable:

Variable (2)

NÚMERO DE MUNICIPIOS CONCERTADOS CON RECURSO FASP PARA CONEXIÓN EN EL EJERCICIO FISCAL

Definición: NÚMERO DE MUNICIPIOS CONCERTADOS POR EL CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COORDINACIÓN, COMUNICACIONES, CÓMPUTO E INTELIGENCIA 

C5I A PLATAFORMA MÉXICO CON RECURSOS FASP, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL EN CURSO.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

MUNICIPIO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 3.00  3.00
 3.00



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Instancia(s) Ejecutora(s)

Institución:078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL 

DE SEGURIDAD PÚBLICA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA 

NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
Ramo: 05 SEGURIDAD PÚBLICA

Responsable del PP

Unidad Responsable:DA1C CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL 

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Población Objetivo: INSTITUCIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA QUE TIENEN RELACIÓN CON TEMAS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA Y 

QUE REQUIEREN CERTIFICARSE EN CONTROL DE CONFIANZA, PROFESIONALIZARSE EN TECNOLOGÍA, ASÍ COMO DE HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA INCREMENTAR LA 

PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA EN TEMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 1 SEGURIDAD PÚBLICA, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 1 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, GOBERNABILIDAD, LEGALIDAD, JUSTICIA Y CERTEZA JURÍDICA DE LA POBLACIÓN DEL 

ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 01 FORTALECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LA SOCIEDAD PARA PROPICIAR UN ENTORNO DE PAZ.

Línea de Acción: 01 ESTABLECER MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES.

 EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA A INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL CON RECURSO FASP, APROBADOS.

Componente 1

Actividad: 1.1

APLICAR EVALUACIONES TOXICOLÓGICAS A ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA ESTATALES

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1C - CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Supuesto

EVALUACIONES TOXICOLÓGICAS QUE APLICA 

EL C3 A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD 

PUBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA 

ESTATALES

PORCENTAJE DE EVALUACIONES 

TOXICOLÓGICAS APLICADAS A 

ELEMENTOS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA ESTATALES.

BASE DE DATOS DE LAS EVALUACIONES 

TOXICOLÓGICAS APLICADAS. - INFORMACIÓN 

GENERADA DE MANERA MENSUAL

LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE 

JUSTICIA SON SOMETIDOS A PRUEBAS 

TOXICOLÓGICAS REALIZADAS POR EL CENTRO 

ÚNICO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE 

CONFIANZA.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  2019

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

RELATIVAPORCENTAJEIRREGULAREFICACIAGESTION

 100.00 ENERODICIEMBRE 2019 16.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00  100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE EVALUACIONES TOXICOLÓGICAS REALIZADAS A ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA.

Variable (1)

Definición: CANTIDAD DE EVALUACIONES QUE REALICE EL C3 A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA; LAS CUALES SON 

DISTINTAS A LAS INCLUIDAS EN LA EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PORCENTAJE IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 3,000.00  3,000.00

 6,000.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Variable: NÚMERO TOTAL PROGRAMADO DE EVALUACIONES TOXICOLÓGICAS  A REALIZAR A ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE 

JUSTICIA.

Variable (2)

Definición: CANTIDAD PROGRAMADA DE EVALUACIONES A APLICAR POR PARTE DEL C3 A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE 

JUSTICIA; LAS CUALES SON DISTINTAS A LAS INCLUIDAS EN LA EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PORCENTAJE IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 3,000.00  3,000.00

 6,000.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.2

REALIZAR EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA A ASPIRANTES E INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL, CON RECURSOS FASP

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1C - CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Supuesto

AVANCE ALCANZADO EN LA REALIZACIÓN DE 

EVALUACIONES CON RECURSO FEDERAL FASP 

A ASPIRANTES E INTEGRANTES DEL ESTADO 

DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL QUE 

NECESITA EVALUACIÓN DE CONTROL DE 

CONFIANZA.

PORCENTAJE DE ASPIRANTES E 

INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA 

ESTATAL Y MUNICIPAL EVALUADOS EN 

CONTROL DE CONFIANZA, CON 

RECURSOS FASP

REPORTE TRIMESTRAL REMITIDO AL CNCA  

POR EL CENTRO ÚNICO DE EVALUACIÓN Y 

CONTROL DE CONFIANZA, ÁREA QUE 

ELABORA: CENTRO ÚNICO DE EVALUACIÓN Y 

CONTROL DE CONFIANZA, ÁREA 

RESPONSABLE: CENTRO ÚNICO DE 

EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA, 

FUENTE DE LA INFORMACIÓN: CENTRO ÚNICO 

DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA, 

PERIODICIDAD: TRIMESTRAL, SERIE DE 

INFORMACIÓN: 2022

LOS INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA 

ESTATAL Y MUNICIPAL, PRESENTEN 

EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  CENTRO ÚNICO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

RELATIVAPORCENTAJETRIMESTRALEFICACIAGESTION

 85.84 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 86.71

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 0.00  30.78  30.09  21.02

Anual:  85.84

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ASPIRANTES E INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL EVALUADOS EN CONTROL DE CONFIANZA CON RECURSO FASP

Variable (1)

Definición: NUMERO DE ASPIRANTES E INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL EVALUADOS EN CONTROL DE CONFIANZA CON RECURSO FASP DURANTE EL 

EJRCICIO FISCAL EN CURSO.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

EVALUACIÓN TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 0.00  2,971.00  2,904.00  1,905.00

 7,780.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: ASPIRANTES E INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL PROGRAMADO PARA EVALUACIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA, CON RECURSOS FASP

Variable (2)

Definición: NUMERO DE ASPIRANTES E INTEGRANTES CONCERTADOS DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL EVALUADOS EN CONTROL DE CONFIANZA CON RECURSO 

FASP DURANTE EL EJRCICIO FISCAL EN CURSO.
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
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Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 9,652.00  9,652.00  9,652.00  9,063.00

 9,063.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA FORTALECIDA.

Componente 2

Actividad: 2.1

VALIDAR ANTE EL SESNSP PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE SERÁN IMPARTIDOS, DE ACUERDO A LOS ESQUEMAS DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA CONTENIDOS EN EL PROGRAMA 

RECTOR DE PROFESIONALIZACIÓN.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1C - CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Supuesto

VALIDACIONES DE LOS PROGRAMAS DE 

ESTUDIO QUE SERÁN IMPARTIDOS, DE 

ACUERDO A LOS ESQUEMAS DE FORMACIÓN 

INICIAL Y CONTINUA CONTENIDOS EN EL 

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACIÓN

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIO VALIDADOS ANTE EL SESNSP.

OFICIO DE VALIDACIÓN EMITIDO POR LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO TÉCNICO DEL 

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN 

RESGUARDO DE LA ACADEMIA DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL 

PUEBLA-INICIATIVA MÉRIDA GENERAL 

IGNACIO ZARAGOZA

LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DEBEN 

CUMPLIR CON LA TOTALIDAD DE LOS 

ELEMENTOS METODOLÓGICOS ESTABLECIDOS 

EN LOS CRITERIOS DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

PROGRAMA RECTOR DE 

PROFESIONALIZACIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL INICIATIVA MÉRIDA GENERAL "IGNACIO ZARAGOZA"

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

RELATIVAPORCENTAJEIRREGULAREFICACIAGESTION

 100.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2013 13.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE VALIDACIONES DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ANTE EL SE SNSP.

Variable (1)

Definición: VALIDACIONES ANTE EL SESNSP  PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE SERÁN IMPARTIDOS, DE ACUERDO A LOS ESQUEMAS DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA CONTENIDOS 

EN EL PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACIÓN.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PORCENTAJE IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 15.00

 15.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO TOTAL PROGRAMADO DE VALIDACIONES DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ANTE EL SESNSP.

Variable (2)

Definición: CIFRA PROGRAMADA DE VALIDACIONES ANTE EL SESNSP DE PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE SERÁN IMPARTIDOS, DE ACUERDO A LOS ESQUEMAS DE FORMACIÓN INICIAL 

Y CONTINUA CONTENIDOS EN EL PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACIÓN.



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PORCENTAJE IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 15.00

 15.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.2

REALIZAR EVALUACIONES EN COMPETENCIAS BÁSICAS A  INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL, CON RECURSOS FASP

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1C - CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Supuesto

MIDE EL AVANCE LOGRADO POR LA 

INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

ESTATAL EN LA APLICACIÓN DE 

EVALUACIONES DE COMPETENCIAS BÁSICAS 

CON RECURSOS FEDERALES DEL FASP A 

INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA 

ESTATAL Y MUNICIPAL (ES DECIR, POLICÍAS 

PREVENTIVOS, POLICÍAS DE INVESTIGACIÓN Y 

CUSTODIOS) EN EL EJERCICIO FISCAL, EN 

APEGO AL PROGRAMA RECTOR DE 

PROFESIONALIZACIÓN.

PORCENTAJE DE INTEGRANTES DEL 

ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y 

MUNICIPAL EVALUADOS EN 

COMPETENCIAS BÁSICAS CON RECURSOS 

FASP.

FORMATO ÚNICO DE RESULTADOS DEL 

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, 

REQUISTADOS POR LA ACADEMIA DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL 

PUEBLA – INICIATIVA MÉRIDA “GENERAL 

IGNACIO ZARAGOZA”, AREA QUE ELABORA:  

ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

POLICIAL PUEBLA – INICIATIVA MÉRIDA 

“GENERAL IGNACIO ZARAGOZA”, ÁREA 

RESPONSABLE: ACADEMIA DE FORMACIÓN Y 

DESARROLLO POLICIAL PUEBLA – INICIATIVA 

MÉRIDA “GENERAL IGNACIO ZARAGOZA”, 

FUENTE DE LA INFORMACIÓN: ACADEMIA DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL 

PUEBLA –INICIATIVA MÉRIDA “GENERAL 

IGNACIO ZARAGOZA”, FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN: TRIMESTRAL, SERIE DE LA 

INFORMACION: 2022

LOS INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA 

ESTATAL Y MUNICIPAL, PRESENTEN 

EVALUACIONES EN COMPETENCIAS BÁSICAS

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL PUEBLA- INICIATIVA MÉRIDA "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA"

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

RELATIVAPORCENTAJEIRREGULAREFICACIAGESTION

 100.00 SEPTIEMBRESEPTIEMBRE 2022 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 88.24  11.76

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL  EVALUADOS EN COMPETENCIAS BÁSICAS CON RECURSOS FASP

Variable (1)

Definición: NUMERO DE INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL EVALUADOS POR LA ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL PUEBLA- 

INICIATIVA MÉRIDA "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA" EN COMPETENCIAS BÁSICAS CON RECURSOS FASP DURANTE EL EJERCICIO FISCAL EN CURSO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA IRREGULAR ESTATAL 30/09/2022

 600.00  80.00

 680.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL PROGRAMADOS PARA EVALUARSE EN COMPETENCIAS BÁSICAS CON RECURSOS FASP

Variable (2)

Definición: NUMERO DE INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL CONCERTADO POR LA ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL PUEBLA- 

INICIATIVA MÉRIDA "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA" CON EVALUAIONES EN COMPETENCIAS BÁSICAS CON RECURSOS FASP DURANTE EL EJERCICIO FISCAL EN CURSO.



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA IRREGULAR ESTATAL 30/09/2022

 680.00  680.00

 680.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.3

REALIZAR  EVALUACIONES DE FORMACIÓN INICIAL A PORCENTAJE DE ASPIRANTES E INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL CON RECURSO FASP

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1C - CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Supuesto

CUANTIFICA EL GRADO DE AVANCE 

ALCANZADO POR LA INSTITUCIÓN DE 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL EN LA 

APLICACIÓN DE EVALUACIONES DE 

FORMACIÓN INICIAL CON RECURSOS 

FEDERALES DEL FASP EN EL EJERCICIO FISCAL 

A ASPIRANTES E INTEGRANTES DEL ESTADO 

DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL (ES DECIR, 

POLICÍAS PREVENTIVOS, POLICÍAS DE 

INVESTIGACIÓN Y CUSTODIOS) EN APEGO AL 

PROGRAMA RECTOR DE 

PROFESIONALIZACIÓN.

PORCENTAJE DE ASPIRANTES E 

INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA 

ESTATAL Y MUNICIPAL EVALUADOS EN 

FORMACIÓN INICIAL CON RECURSO FASP.

FICHAS DE VERIFICACIÓN Y REPORTE DE 

CUMPLIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE 

FORMACIÓN INICIAL BAJO RESGUARDO DE LA 

INSTITUCIÓN EVALUADORA, YA SEAN LOS 

INSTITUTOS O LAS ACADEMIAS, ÁREA QUE LO 

ELABORA: ACADEMIA DE FORMACIÓN Y 

DESARROLLO POLICIAL PUEBLA – INICIATIVA 

MÉRIDA “GENERAL IGNACIO ZARAGOZA”, 

ÁREA RESPONSABLE: ACADEMIA DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL 

PUEBLA – INICIATIVA MÉRIDA “GENERAL 

IGNACIO ZARAGOZA”, FUENTE DE LA 

INFORMACIÓN: ACADEMIA DE FORMACIÓN Y 

DESARROLLO POLICIAL PUEBLA –INICIATIVA 

MÉRIDA “GENERAL IGNACIO ZARAGOZA”, 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL, 

SERIE DE LA INFORMACIÓN: 2022

LOS INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA 

ESTATAL Y MUNICIPAL, PRESENTEN 

EVALUACIONES EN FORMACIÓN INICIAL

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL PUEBLA- INICIATIVA MÉRIDA "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA"

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

RELATIVAPORCENTAJEIRREGULAREFICACIAGESTION

 100.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 27.47  72.53

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ASPIRANTES E INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL EVALUADOS EN FORMACIÓN INICIAL CON RECURSOS FASP

Variable (1)

Definición: NUMERO TOTAL DE ASPIRANTES E INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL EVALUADOS PO LA ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

POLICIAL PUEBLA-INICIATIVA MÉRIDA "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA" EN FORMACIÓN INICIAL CON RECURSOS FASP, DURANTE ELEJERCICIO FISCAL EN CURSO.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 250.00  660.00

 910.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL PROGRAMADOS PARA EVALUARSE CON RECURSO FASP

Variable (2)

Definición: NUMERO TOTAL DE ASPIRANTES E INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL CONCERTADOS POR LA ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

POLICIAL PUEBLA-INICIATIVA MÉRIDA "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA" EN FORMACIÓN INICIAL CON RECURSOS FASP, DURANTE ELEJERCICIO FISCAL EN CURSO.



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 910.00  910.00

 910.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS PARA LA COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD FORTALECIDO.

Componente 3

Actividad: 3.1

REALIZAR FOROS RESPECTO A TEMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1C - CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Supuesto

FOROS REALIZADOS SOBRE TEMAS DE 

PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS 

DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA (FOROS).

REPORTES DE AVANCES EMITIDOS POR EL 

CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE 

LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, 

INFORMACIÓN GENERADA DE MANERA 

SEMESTRAL

QUE LA SOCIEDAD Y LAS AUTORIDADES ESTÉN 

INTERESADAS EN TEMAS EN MATERIA DE 

PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

RELATIVAFOROIRREGULAREFICACIAGESTION

 100.00 ENERODICIEMBRE 2014 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 40.00  60.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE FOROS REALIZADOS RESPECTO A TEMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Variable (1)

Definición: FOROS QUE REALICE EL CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA SOBRE TEMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

FORO IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 4.00  6.00

 10.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO TOTAL PROGRAMADO DE FOROS A REALIZAR RESPECTO A TEMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Variable (2)

Definición: FOROS PROGRAMADOS A REALIZAR POR PARTE DEL CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA SOBRE TEMAS DE PREVENCIÓN 

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

FORO IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 10.00  10.00

 10.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Actividad: 3.2

REALIZAR ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CAMPAÑAS O JORNADAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN SOCIAL 

DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1C - CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Supuesto

ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO REALIZADAS

PORCENTAJE DE ACCIONES DE 

PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y 

LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, CAMPAÑA O JORNADAS EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

REPORTES DE AVANCES EMITIDO POR EL 

CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE 

LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

EXISTE INTERÉS Y PARTICIPACIÓN DE PARTE 

DE LAS MUJERES POR ESTOS TEMAS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

RELATIVAPORCENTAJEIRREGULAREFICACIAGESTION

 100.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2015 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: REALIZAR ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CAMPAÑAS O JORNADAS EN MATERIA DE 

PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Variable (1)

Definición: ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PORCENTAJE IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 2.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO PROGRAMADO DE ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CAMPAÑAS O JORNADAS EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Variable (2)

Definición: ACCIONES PROGRAMADAS A REALIZAS POR PARTE DEL CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA; EN ESPECÍFICO CAMPAÑAS O 

JORNADAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PORCENTAJE IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 2.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 3.3

PROMOCIONAR LA CULTURA DE LA LEGALIDAD CON ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE LA 

PARTICIPACIÓN DE INSTITUCIONES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1C - CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Supuesto

ACCIONES REALIZADAS DE PREVENCIÓN 

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 

CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA, PARA 

PROMOCIONAR LA CULTURA DE LA 

LEGALIDAD

PORCENTAJE DE INSTITUCIONES QUE 

PARTICIPAN EN LA PROMOCIÓN DE LA 

CULTURA DE LA LEGALIDAD CON 

ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

REGISTROS PROPIOS DEL CENTRO ESTATAL DE 

PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA

EXISTE INTERÉS Y PARTICIPACIÓN POR PARTE 

DE LAS INSTITUCIONES EN LA PROMOCIÓN DE 

LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Indicador Definición Medios de Verificación



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

RELATIVAPORCENTAJEIRREGULAREFICACIAGESTION

 100.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2015 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE INSTITUCIONES QUE PARTICIPARON EN LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

SOBRE LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Variable (1)

Definición: ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA REALIZADAS POR EL CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN 

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA RESPECTO A LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN INSTITUCIONES.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PORCENTAJE IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 150.00

 150.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO PROGRAMADO DE INSTITUCIONES QUE PARTICIPARÁN EN LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, SOBRE LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Variable (2)

Definición: ACCIONES PROGRAMADAS DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA A REALIZAR POR EL CENTRO ESTATAL DE 

PREVENCIÓN SOCIAL  DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA RESPECTO A LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN INSTITUCIONES.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PORCENTAJE IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 150.00

 150.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 SISTEMA DE SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL PARA COMBATIR A LA DELINCUENCIA PROMOVIDO.

Componente 4

Actividad: 4.1

GENERAR REPORTES QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LA ADECUADA ADMINISTRACIÓN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y 

SUBPROGRAMAS A CARGO DE LAS DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN EL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1C - CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Supuesto

REPORTES GENERADOS PARA EL SEGUIMIENTO 

A LA ADECUADA ADMINISTRACIÓN Y 

APLICACIÓN DE LOS RECURSOS DE LOS 

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y 

SUBPROGRAMAS A CARGO DE LAS 

DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN EL FONDO 

DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD 

PÚBLICA

PORCENTAJE DE REPORTES QUE 

PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LA 

ADECUADA ADMINISTRACIÓN Y 

APLICACIÓN DE LOS RECURSOS DE LOS 

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL 

Y SUBPROGRAMAS A CARGO DE LAS 

DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN EL 

FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

SEGURIDAD PÚBLICA.

MEMORÁNDUM A TRAVÉS DE LOS CUALES SE 

REMITEN AVANCES FÍSICOS FINANCIEROS A LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, VINCULACIÓN Y 

SEGUIMIENTO

LOS RECURSOS SE MINISTRAN EN TIEMPO Y 

FORMA, LAS UNIDADES RESPONSABLES 

SOLICITAN EN TIEMPO Y FORMA EL EJERCICIO 

DE LOS RECURSOS.

Indicador Definición Medios de Verificación



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTO

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

RELATIVAREPORTEIRREGULAREFICIENCIAGESTION

 100.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2017 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00  100.00  100.00  100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE REPORTES QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LA ADECUADA ADMINISTRACIÓN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

SEGURIDAD PÚBLICA

Variable (1)

Definición: REPORTES EMITIDOS POR LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS A TRAVÉS DE LA SUBDIRECCIÓN DE PRESUPUESTO, QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LA 

ADECUADA ADMINISTRACIÓN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS A CARGO DE LAS DEPENDENCIAS 

PARTICIPANTES EN EL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 1.00  1.00  1.00  1.00

 4.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO PROGRAMADO DE REPORTES A EMITIR QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LA ADECUADA ADMINISTRACIÓN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE 

APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA.

Variable (2)

Definición: REPORTES PROGRAMADOS A EMITIR POR LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS A TRAVÉS DE LA SUBDIRECCIÓN DE PRESUPUESTO, QUE PERMITAN DAR 

SEGUIMIENTO A LA ADECUADA ADMINISTRACIÓN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS A CARGO DE LAS 

DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN EL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 1.00  1.00  1.00  1.00

 4.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 4.2

EQUIPAR DE UNIFORME, VESTUARIO O EQUIPO DE PROTECCIÓN A INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1C - CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Supuesto

MIDE LA CANTIDAD EN PORCENTAJE DE 

INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA 

ESTATAL, QUE FUE EQUIPADO CON UNIFORME, 

VESTUARIO O EQUIPO DE PROTECCIÓN PARA 

EL APOYO DE LA FUNCIÓN POLICIAL DURANTE 

EL EJERCICIO FISCAL.

PORCENTAJE DE INTEGRANTES DEL 

ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y 

MUNICIPAL EQUIPADOS CON UNIFORME, 

VESTUARIO O EQUIPO DE PROTECCIÓN, 

CON RECURSO FEDERAL FASP

ACTAS ENTREGA DE VESTUARIO Y EQUIPO DE 

PROTECCIÓN ENTREGADO A LOS ELEMENTOS 

POLICIALES EN ACTIVO DEL ESTADO DE 

FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL, ÁREA QUE 

ELABORA: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTO, ÁREA 

RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTO, FUENTE DE LA 

INFORMACIÓN: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTO, FECUENCIA DE 

MEDICIÓN: TRIMESTRAL, SERIE DE LA 

INFORMACIÓN: 2022

EL EQUIPAMIENTO ADQUIRIDO POR EL 

CONSEJO DE SEGURIDAD PÚBLICA CUMPLE 

CON LOS REQUERIMIENTOS EMITIDOS POR 

LAS DEPENDENCIAS NORMATIVAS DE 

SEGURIDAD

Indicador Definición Medios de Verificación



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTO

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

RELATIVAPORCENTAJEIRREGULAREFICACIAGESTION

 100.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL EQUIPADOS  (UNIFORME, VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTECCIÓN)

Variable (1)

Definición: TOTAL DE INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL EQUIPADOS  (UNIFORME, VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTECCIÓN), DURANTE EL EJERCICIO 

FISCAL EN CURSO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 2,638.00

 2,638.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL PROGRAMADOS PARA DOTACIÓN DE EQUIPO CON RECURSO FASP

Variable (2)

Definición: TOTAL DE INTEGRANTES DEL ESTADO DE FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL (UNIFORME, VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTECCIÓN) CONCERTADOS, DURANTE EL JRCICIO 

FISCAL EN CURSO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 2,638.00

 2,638.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 4.3

REALIZAR CONCERTACIÓN  PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO (UNIFORME, VESTUARIO O EQUIPO DE PROTECCIÓN) PARA LA OPERACIÓN POLICIAL

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1C - CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Supuesto

MIDE LA PROPORCIÓN DE RECURSOS 

FEDERALES DEL FASP CONCERTADOS PARA EL 

EQUIPAMIENTO (UNIFORME, VESTUARIO O 

EQUIPO DE PROTECCIÓN) EN APOYO DE LA 

FUNCIÓN POLICIAL QUE FUERON DESTINADOS 

PARA ESE FIN, SIN SER REPROGRAMADOS 

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL.

PORCENTAJE DE RECURSOS 

CONCERTADOS PARA LA ADQUISICIÓN 

DE EQUIPAMIENTO (UNIFORME, 

VESTUARIOS O EQUIPO DE PROTECCIÓN) 

PARA LA OPERACIÓN POLICIAL QUE SE 

UTILIZARON PARA ESE FIN

ACTAS ENTREGA DE VESTUARIO Y EQUIPO DE 

PROTECCIÓN ENTREGADO A LOS ELEMENTOS 

POLICIALES EN ACTIVO DEL ESTADO DE 

FUERZA ESTATAL Y MUNICIPAL, ÁREA DE 

QUIEN ELABORA: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTO, ÁREA 

RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTO, FUENTE DE LA 

INFORMACIÓN: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTO, FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN: SEMESTRAL, SERIE DE LA 

INFORMACIÓN: 2022

LOS PROVEEDORES DE LOS EQUIPOS DE 

PROTECCIÓN PARA LOS ELEMENTOS 

POLICIALES OPERATIVOS ESTATALES Y 

MUNICIPALES OFRECEN PRODUCTOS DE 

BUENA CALIDAD Y ENTREGAN LOS BIENES EN 

EL PLAZO ESTABLECIDO

Indicador Definición Medios de Verificación



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTO

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

RELATIVAPORCENTAJEIRREGULAREFICACIAGESTION

 100.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: TOTAL DE RECURSOS PAGADOS EN EQUIPAMIENTO (UNIFORME, VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTECCIÓN)

Variable (1)

Definición: TOTAL DE RECURSOS PAGADOS EN EQUIPAMIENTO (UNIFORME, VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTECCIÓN) EJERCIDOS CON RECURSO FASP DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 

EN CURSO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

RECURSO IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 39,991,924.24

 39,991,924.24

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: TOTAL DE RECURSOS PARA EQUIPAMIENTO (UNIFORME, VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTECCIÓN) CONCERTADOS

Variable (2)

Definición: TOTAL DE RECURSOS CONCERTADOS POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO (UNIFORME, VESTUARIO O EQUIPO DE 

PROTECCIÓN) EJERCIDOS CON RECURSO FASP DURANTE EL EJERCICIO FISCAL EN CURSO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

RECURSO IRREGULAR ESTATAL 31/12/2022

 39,991,924.24

 39,991,924.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 CONEXIÓN DE MUNICIPIOS A PLATAFORMA MÉXICO PARA LA CAPTURA DEL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO GESTIONADOS

Componente 5

Actividad: 5.1

PRESENTAR SOLICITUDES PARA ENLAZAR A MUNICIPIOS AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA DE PLATAFORMA MÉXICO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1C - CONSEJO ESTATAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Supuesto

MIDE EL PORCENTAJE DE SOLICITUDES QUE 

TRAMITAN LAS INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD PÚBLICA ESTATALES ANTE EL 

CENTRO NACIONAL DE INFORMACIÓN DEL 

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA PARA 

PERMITIR QUE LAS INSTITUCIONES DE SUS 

MUNICIPIOS SE CONECTEN AL SISTEMA 

NACIONAL DE INFORMACIÓN DE SEGURIDAD 

PÚBLICA DE PLATAFORMA MÉXICO PARA 

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LOS 

INFORMES POLICIALES HOMOLOGADOS.

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE 

CONECTIVIDAD PRESENTADAS POR LOS 

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE PUEBLA 

PARA ENLAZARSE AL SISTEMA NACIONAL 

DE INFORMACIÓN DE SEGURIDAD 

PÚBLICA DE PLATAFORMA MÉXICO.

REGISTROS INTERNOS DE LAS GESTIONES 

EFECTUADAS POR EL CENTRO DE CONTROL, 

COMANDO, COORDINACIÓN, 

COMUNICACIONES, CÓMPUTO E 

INTELIGENCIA ANTE EL CENTRO NACIONAL DE 

INFORMACIÓN, ÁREA QUE ELABORA: CENTRO 

DE CONTROL, COMANDO, COORDINACIÓN, 

COMUNICACIONES, CÓMPUTO E 

INTELIGENCIA C5I, ÁREA RESPONSABLE: 

CENTRO DE CONTROL, COMANDO, 

COORDINACIÓN, COMUNICACIONES, 

CÓMPUTO E INTELIGENCIA C5I, FUENTE DE LA 

INFORMACIÓN: CENTRO DE CONTROL, 

COMANDO, COORDINACIÓN, 

COMUNICACIONES, CÓMPUTO E 

INTELIGENCIA C5I, FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

SEMESTRAL, SERIE DE INFORMACIÓN: 2022

EL ESTADO PROVEE DE SOPORTE TÉCNICO Y 

FINANCIERO A LOS MUNICIPIOS PARA 

GESTIONAR O MANTENER LA CONECTIVIDAD 

A LA PLATAFORMA MÉXICO.

Indicador Definición Medios de Verificación



E015 SEGURIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COORDINACIÓN, COMUNICACIONES, CÓMPUTO E INTELIGENCIA C5I

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

RELATIVAPORCENTAJESEMESTRALEFICACIAGESTION

 100.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 33.33  66.67

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: SOLICITUDES DE CONECTIVIDAD AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA DE PLATAFORMA MÉXICO PRESENTADAS

Variable (1)

Definición: SOLICITUDES DE CONECTIVIDAD AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA DE PLATAFORMA MÉXICO REALIZADAS POR EL CENTRO DE 

CONTROL, COMANDO, COORDINACIÓN, COMUNICACIONES, CÓMPUTO E INTELIGENCIA C5I CON RECURSO FASP, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL EN CURSO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

SOLICITUD SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00  2.00

 3.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: SOLICITUDES DE CONECTIVIDAD AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA DE PLATAFORMA MÉXICO PROGRAMADAS POR LA ENTIDAD 

FEDERATIVA

Variable (2)

Definición: SOLICITUDES DE CONECTIVIDAD AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA DE PLATAFORMA MÉXICO CONCERTADAS POR EL CENTRO DE 

CONTROL, COMANDO, COORDINACIÓN, COMUNICACIONES, CÓMPUTO E INTELIGENCIA C5I CON RECURSO FASP, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL EN CURSO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

SOLICITUD SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 3.00  3.00

 3.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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