IRy

Anticorrupcion | GUMSEA | o REET,

CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Seguridad

Secretoria de Soguridod Piblica

Conteja Estatal de Coordinackin del
Bletema Noclonal de Segurdod Pablica

 CECSNSP | '

EJERCICIO FISCAL 2026
No. Factor . Valor de Valor de Estrategios pora = ; B e i -
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g de revisidn g y cor e ol veroz v oo 1A ;
Riesgo @ | jerrquico, para atender las solicitudes de ocosso ala . 2.1 = 1 i 8 7 1 Redudr el rissgo
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Riesgo Tl adscrita o la Direcddn de Administrocian y Rnanzas, y/atfuera de los plazos LA procesos de ouditona integran Infomuoesin 9 g Reducir el fesgo Lo Subdireccitn de Venficacan y Mejora de Procesos eoborarnd un
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autoridades compatentes ta Informaci & n proporcionada por los & reas invol an la| G 1 die Admini y | Truardein Subdireceitn de i by e sadalo
/ . . 3 . 3 0V'N/ 2024 3V12/2025 ol ondilisis de la informacion proporcionoda por los
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