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_ CONSEJO ESTATAL DE COORDINACI ON DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Anticorrupcién | R, | orgEisar PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTC) Seguridad CECSNSP

Er Seeretcnd de Sequiidad Pablca Cansejo Estatal d Coardinacion del
2026 Siatowe Nacional da Seguridad Publica

Facho de 2
Elementc de Control Procceso v Accidn de Majora 7 Faecha de Inicio e Unidad Administrativa Rasponsoble Madio da Verificoci on

AMBIENTE DE CONTROL

. Oficio de solictud de validaci én de la misién y visién y Oficio respuesta de la validaci 6n de la
ity Actudlizar ko misién y visién del CECSNSP. 15/01/2026 30/03/2026 Secretor la Ejecutiva Area de Comuricaci 6n Sodial | - yv:'sidll i ’ it ekl o0 e o
i il blicos de la Instituci & n, conocen y asegwran en su @rea de trabojo el|Proponer a la perscna titukr de lo Secretar [a Ejecutiva la instrumentazci 6 n de mecanismos que impulsen el acercamiento institucional con la
cumplimiento de métes. y objetivos, visidn y misién institucionales {institucional). | ciudadan ic:
¥ i Memorando Circular diigido a todas las unidades odministrativas, correspondiente respecto o la
i (st isi i 7/2026 Ej g Area de Comunicaci o ial
Difundir o las personas senidaras publicas yal intesior del CECSNSP la misi én y vision. 01/04/2028 31/07/20 Secretar ia Ejecutive rea de n Sock {60 de lo visin y misién ¥ Diflusion gréfca of Intarior del Consefo. Estatal,
i i i imi i il 1 i ] inistraci 6 Memar & nd icitud a lo: la infor i o uil 1
Recabar Infermacl 6 n sobre los funciones reales de ccda puesto, conocimientos, habilidades y responsabilidades, pora integrada en um formato 15/01/2026 31/03/2026 Direccién de Administraci 6n y Departaments /d8 Foctor Hunano or um con solicitud a los dreos pora recabar la informaci 6n del perfil de puesto de los
institucional de parfil de puesto. Finanzas Greas O su cargo.
6. Los perfiles y descripciol estos estdn actuali confor las funciones y olineados o|Elaborar v proponer @ la persona titulor de la Secretar ia Ejecutiva los térmuinos de ingreso, amoci 6n y permanendo del personal del Consejo Estotal, Direccién de Administraci dn Oficio para lo remisi 6n de los perfiles de puesto ante lo Secretar io de Planeod én, Finonzos
2 g i i Ipc e R g R Y by y_ e o i ! ¥ Someter los perfiles elaborados @ ka revisi én y aprobaci 6n de la instandia competente. 01/04/2026 31/09/2026 ¥ Departamento de Foctor Humano i b x
los procesos (Institucional). de conformidad con la normatividod  aplicable. Finonzas Administrac on,
| Direccion de Administraci én y
| Dar o conocer a los servidares pablicos lo perfiles de puesto autorizadoes. 01/10/2026 3/12/2026 Fhiohas Departamenta de Factor Humana | Circulor con los perfiles aprobados.
i I itac i i i i : i ale V. téenk i idn de Adl i
identificar c‘zs necesidades de capocitad 6n de coda unidad administrativa del Conseje Estatol incluyendo aspectos integrales como mentc), técnico, 15/01/2026 28/02/2026 Direccidn Iministraci on y T e H " = avde S5 oo wd kY,
cultural, social y deportivo de los unidades administrativas. Finanzos
4.04 La Administraci 6n debe atraer, desarroliar v retener profesionales competentes pora lograr los A B . L % i B A ; i s .
Somet: i &n del Sec io Ejecutivo lizaci &n de nOannGs, acciones en nducci &n, capocitaci & ollo i Direccién de Administraci on 2 ‘. b
3 |objetivos de lainstituci on. Por lo tanto, debe seleccionar y contratar, capoditar, proveer orientacd én o coeEidv et h,m n_ g cunee Y, .rf:otsrfa el ' & o Ry claso Elaborar un programa anual de capacitaciones, que contemple copoctad on presencidl y en linea. 01/03/2026 30/04/2026 i ¥ Departamento de Foctor Humano |Plan Anual de Trabajo firmado y volidad:
Sl £ integrol de los aspectos mental, técnico, cuftural, social y deportiva del perssonal de fos unidodes administrativas  del Consejo Estatal Finanzas
en el fio, ény o del personal.
| + ; — . 4 4 e o , i Ao & b i : ;
| Copocitar a las y los servidores pul blicos de conformidad con lo solictud del mismo, a fin de coodyuvar at cumplimiente  de los metas y/ objetivos 0V/05/2025 31/12/2026 Direccion de istraci &n y Depart o o Humano |Oficio da solicitud de cursos ante los i g ve e A /]
institucionoles. Finanzas
i H : i i Direccidn de Administraci 6n y 3 i
Actudlizar el instrumento de evaiuaci 4n de clima organizacional considerando  dimensicnes como comunicad 6n, liderazgo, motivaci 6n, trabajo e equipa. 15/01/2026 28/02/2026 EIH Deportomento  de Factor Humanao |Instrumente de evoluad ¢n firmada y validado.
Diracci6n de Administroci én
Aplicar la encuesta de dima organizacional al interior del Consejo Estatal. 01/03/2028 31/03/2026 Fin B ¥ Departamento de Factor Humano |Cronograma y notificaci on de la aplicaci 6n y Listados de participaci on.
4. Se aplican, al menos una vez al ofio, encuestas de clima crgonizacional, se identifican areas de 3 i 4 i L b H B R &
& i Miknetmivicr f i P iknta e RN Someter a consideradi én del Secrstario Ejecutive lo realizaci 6n de progrromas, curses y acciones en materia de inducci 6n, capacitac any desarrollo
Dmlku armit acaones mey ), esul ado! . $or :. .
3 f i ikl bk . sue integral de los aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo del peessonal de las unidades administrativas  del Consejo Estatal.
(Institucional). i 3 3 A0 i o/ 208 30/04/2026 Direccién de Administzaci n y Gl R Memor dndum donde se remiten Informes de resultados @ coda Unidod Administrativa y Solicitud
zor los resultodos identificanda fortalezos y Greas de cportunidad. Friniane partamen Foctor Humano e Ganerad Sn de Plon Heiong
Direccion de Administraci 6n i i
Disefar e implementar un plon de occién con estrategias de mejora. 01/07/2026 30/09/2026 ; u : it Deportomento  de Factor Humano |Pian de occiones de coda unidad administrativa,
inonzo!
Direccidn de Administraci & Subdi i &n de Verificad én
Gestionar la autorizad én del manual de organizod 6n de este Consejo Estatol. 15/01/2026 28/02/2026 iy R O G ONY | acuse de Oficio donde se solicita Autorizeci én.
Finanzas Majora de Procescs
Direccién de Administraci 6n Subdirecci n de Verificod on 5 i
Solicitar ef registro y publicaci én del manual de organizad on de este Conseja Estotal. 01/03/2026 30/04/2026 Frechvints il ¥ Majirts tlo Drtistos x Evidencia de la publicaci 6n de los monuales actuaiizados.
Difundir el izoci i 1 Est: 01/05/2026 31/05/2026 Dieccionide Aderact iy o ey Manual de i 6n actualizade y Memorando drcular,
2 A i i g
r el manual de organizod on actuclizoda al interior del Consejo Estatal. Fienns Mefora e Précasos nual organizoc izada v oral circy
7. B m o izac i e ini i [ i Coordi K i & i i I 0s  Cder izac & L i
| E monual de orgango ényde prot.zatl:hmhanws de Ios‘ umrdodas ativas  que uald:luror.f ¢ n, revisién y actualizad on de los ante pm'yact S manuales de arganizad on depr?cadzmnantus ydem_ﬁs que sean necesarnos , Direccién de Administraci on y Subdirecci 6n de Verlicad 6n y M ik s oBcituc e bttt Srval mi il rmlenttos |y Pr ol i
| 5 |en los procesos esto olineade a los objetivos y metas institucionales y se actualizan con bose o sus|de las unidodes odministrativas a su corgo y de las dem &5 que integron’ &l Consejo Estatol y una vez autorizodas por ¢l consejo tramitar su andlisis y {Solicitar a las dreas las medificaciones ol manual de procedimientos de este Consejo Estatal. 01/02/2026 31/03/2026 i Mejora de Pr e iahbas.
I atribuciones y responsabilidades  estoblecidas en la normatividad aplicable. ‘autorizaci on onta la Secretar fa componente.
Direccidn de Administraci on y Subdirecci én de Verificad én y | ik
Gestionar la autorizod 6n y volidad on del manual de procedimientos de este Consejo Estatal O1/04/2026 31/05/2026 f Acuse de Oficio donde se solicita Autarizoci én.
Finanzos Msejora de Procesos
! > ) Direccian de Administraci on Subdirecci 6n de Verificad &n 2 i i ;
Salicitar ef registro y publicaci n del manual de procedimientos de este Consejo Estatal. 0V/06/ 2025 30/09/2026 4 i ¥ Evidencia de la publicaci 6n de los monuales actualizadas.
Finanzas Mejora de Procesos
Direccidn de Administroci 6ny Subdirecci on de Verificad én y
h 1 Lo, L . il I iculas:
Difundir el manual de procedimientos actuclizado al interior dei Consejo Estatal. 01/10/2026 30/11/2026 Fi A Hebre Manual de organizac én actualizade y Memoranda  dircul
101 B Tiular, la inistraci , e caso, de Gobie lemostral BE i - & ~as s £ 3 Titular de la Presidencio del p 4 i
i 6 X “de hA:Tm:u:' ?0;' ¢y sué i el"i il s o0 eben.id & _r a Los Titulares de los wcas y enti de lo A &n Pabticea Estatal, fomentar an en los servidores pibficos e ejerdicio de los principios y - i en P i W) ol G & chs Et P sl e i P oV/o1/ 2026 3‘ 3026 Comit & de Etica y Prevenci ¢n de c ,U:;e E"] S e Progroma  Anucl de Trabajo firmado por los integrantes del Comit é de € tica y Prevenci 6n de
| ; o e T onducta en sus directiices, | ores contenidos en e presente Cadigo Etica obor el Progeoe Anal de Trabogy il R ki Conmiceos. O ntarbe 2025 s Conflictos de Interés : AR Confictos de Interés.
actitudes y comportomiento. Conflictos de Interés
|
1.07 Lo Admil i on debe 0CEs0s para uar el desempe fi rsonal frent Tt |a Presidencic del f
okl ‘nd" iy Ansm”f i e i i aTmpe i :: Los Titores de los dependencios y entidades de la Administrac 6n Pabiicon Estatal, fomentor dr an los senvidores. pablicos el sjercicio de los principios yf e EREREEIT R PRI R ; L L i P Etica y Prevenci 6n de 't:‘:::: u n‘mue Memorando Circular de lo solicitud de evaluadi &n a los unidodes administrotivas del CECSNSP y
as as lucta atender OWT i desviaci n my L=c) conducta, accpllcndc\ Jatos Thanefa anonma. Coml oa evenc
¥ o ! i o UnCImEe]  Sudier valores contenidos en el presente Codigo Etica. i el il sbiod il Lot e e e cothgos b Conflictos de Interés i ¥ Reporte de los resultados de la evaluad dn.
identificade. Conflictos de Interés
Titular de la Presidencia del
105 La Admi i on debe ok i { para comunicar las expectativas en materia dejLos Titulores de las dependencias y entidodes de la Administraci én Publiccn Estatal, fomentar &n en los senvidores plblicos el ejercicio de los principios y| Camit & de Etica y Prevenci 6n de : i i ! E
a ncdir | ncipi i i i de Eti E 01/01/2026 /122026 Camit & de Etioa y Prevend 6n de | ! corteles de o . valores jlas de ricdad.
lintegridad, valores éticos y normas de conducts. valores contenidos en el presente Cédigo Etica. Ditancir Ios principlos, valores yregias da intagridact de fos Cédigos ica y cle Conducta vy Conflictos de knterés LA Infoapt los digitalers i B preiplos, Vol o o i
Confiictos deInterés
ADMINISTRACI ON DE RIESGOS
12. Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar v dor respuesta o los riesgos L Direcd 6n de Asuntos Juridicos y| Director de Asuntos Juridicos y
i i e i e ctuglizade el Sistema de Control Intemo Institu I Iministraci & Riesgos, d erdo los i ent i i il i Documente en el que se establezco el proces identificar, evaluar y daor esta a lo
9 |de corrupci 6n, abuses v fraudes potenciales que pudieran ofector el cumplimiento de los objetivos = F’m v m:::‘eri: u; . i o nstibatigeol ¥, Adminis n:oe e con los Hineamientos | risefio de un mecanismo en el que se establezen el proceso para identificor, evaluar y dar respuesta a los riesgos de cormupd on. 01/04/2026 30/09/2026 Normatividad / Direccién de Nomatividod / Directora de i i o o i gl ekl e ;i ¥ g i
insti o pre\ncmsnts lecidos en la materia. ckdn Eval &n rniesgos de cormupd on.
ACTIVIDADES DE CONTRGL
Desarrollar plataforma de seguimiento o los proceses de adquisiciones de Consejo Estatol. 05/01/2026 30/03/2026 Secretaria Ejecutiva TIC's Documento descriptivo del de la platafk de adguisiciones.
1.02 La ini i 6n debe lor los. de informaci 6 n para obtener y procesar Presentar la plataforma de seguimiento o las &reas requirentes. 31/03/2026 10/04/2026 Secretoric Ejecutive TIC's Minuta de trobajo de trabajo,
opropiadomente o informaci 6 n de cade uno de los procesos operativos. Dichos  sistemas
g v H I o N . Establecer métodos y medidas para la organizoci 6n, protecd dn y consenwvaci 6n de la documentadi ¢n, tonto de archives fisicos como digitales, de toda
10 |contribuyen @ olcanzar los objetivos instituconales y @ responder a los resgos asociodos. Un i - o e B dn clet Gt
3 . i o inform s decuad onsejc.
sistema de informoci 6n se integra por e personal, los procescs, los datos y lo tecnolog e, i L il pixi Capturas de pontolia de la na en funci i Evidendios visugles de los médulos,
i i i i ! irm & odquisic jo Estatal 13/04/2026 25, L3 Secretaria Ejecutiva 2 i p
organizodos paro cbtener, comunicar o dispaner de la informaci an. lap s sog alos procasos de odquisidones del Consejo Est /. /05/202 L e panel de usuarios y consultas.
Copocitar @ enlaces designades en el uso de lo plataforma de seguimiento a los procesos de adquisiciones del Conseje Estotal 01/06/2026 30/056/2026 Secretaria Ejecutiva TIC's Listodo de Asistencic y Manual de usuario.
] Solicitar & la elaboreci 6n de ablers de contral, o irnient ortuno  de tas establecidas en los Progromas. (e Trabaj
| iR S LN to om P SRR i it °| oor/2026 31/01/2026 Dirsccién da Evaluad én Direcei n de Evaluaci 6n Memorando dirigida ol area de TIC's de este Consejo Estatal.
institucionales y los Progromas Presupuestarios. K
10.07 La Administraci an debe disefiar actividodes de control pora asegurar lo adecuode cobertura
de los objetivos y los riesgos en los operaciones, sl como a nivel transacd 6 n o ambos, [Generar y montener actusiizado el Sistemo de Control intemo Instittucional v de Administoci 6n de Riesgos, de ocuerde con ios fineamientos |Blaborar un tablers de control, pora ef seguimiento oportunc de las metas establecidos en los Programas de Trobaje institudoncles y los:Progromas
n 01/02/2026 2026 Secr ia Ejecuth Area de TIC Memorando de raspues! ablera debidal itado.
dependiendo del nivel necesario para garantizar que la instituci dn cumpla con sus objetivos y|previamente establecidos en le materia. Prasupuestarios. gt 30/05/ AT I L) . i st 2 ments okt
los riesgos rel
Informar de monera periédica a las unidades odministrativas, las dreas de oportunidad identificadas o trovés del monitoreo del tablero. 01/05/2025 30/T1/2026 Direccion de Evcluaci 6n Direccion de Evaluoci én Informe de las dreas de oportunidad identificadas y Memorandos.
Direcci 6n de Asuntos Juridicos Direcci &n de Asuntos Juridicos
‘ Implementar sesiones trimestrales de copacitoci dn sobre &l uso correcto de la plataforma de gestién de comespondencia. 01/01/2026 31/12/2026 N L : o i ¥ Minutas de trabajo finduye lista de asistencia yreporte fotogr&fico).
10.05 Las actividades de control deben implementarse ya sea de forma automatizade © manud, - ol i b ek g o s G il i s i i o el el
‘ 12 |cor i low i A o i e oy i o ;ﬂ:ql)a:ccmmﬂuhbdd: mmsrraucvus_ seguimiento al registro y atenncidn comespondendio que recben a través a plotaforma sistema
n 1580,
a efrores humonos v suelan ser mas eficlentes. geetién yd s5to Ll ¢ gl H _
e . Direcd 6n de Asuntos Juridicos v| Directi én de Asuntos Juridicos v . i 3
Reclizar revisiones mensuales del cumplimiento en lo atenci 6n de comespondencio. 02/01/2026 31/12/2026 3 Informe mensuol sobre el cumplimiento del registro y atencidn de correspondendia.
Nermatividad Normatividad
{ INFORMACI ON Y COMUNICAC! CN
Mecanismo para @l registro, andlisis y atenci dn oportunc v suficiente de quejos y denuncias al
i el registro, o ! de ) al interi del jo Estatal (s} 4/2026 S uth o Eecutiva
Disefiar un meconismo para el registre, andlisis y otendi on oportuna y suficente quejos y denuncias o interior y exterior Consejo 01/02/2026 30/04/2 ecretar la Ejecutiva Secretar [o Ej interlor 'y exterior del Consejo Estatol,
B 29, 5o tiens implantade un meconisme espec ifico para o registro, an Alisis y otend $n oportung ylAprobar los planes, p politicas, p lineamientos, y ddem G s disposiciones necesarias parc el adecucda funcionarmiento  del Consejo |Selicitar ka revisi 6n y validaci &n del mecanismo para e registro, an dlisis y otendi &n oportuna y suficiente de quejas y denuncias, ante la Diwecc dn de 30/08/202 i s . Memor andum de solicitud de validadi 6n, respuesto de DAIN y Mecanismo firmado por la maxima
suficente de quejas y denuncios (nstitucional). Estotal, y cuando osi se a consh &n del Conssios Asuntos Juridicos. d e oL P outoridad.
Difundlir el mecanismo y la informadi &n de la existencia del buzén de quejas para garantizar e correcto actuar de los servidores publicos. 01/07/2026 31/07/2026 Secretar io Ejecutiva Secretar fa Ejecutiva Memar Gndums circulares y Difusi 6n grafica.
SUPERVISI OM ¥ MEJORA COMTINUA
I e ! g i
Direcctén de Administroci on Subdirecci 6n de Verifi an
ll identificar las causas que originan las observaciones por porte de entes fiscalizadores. 01/07/2026 30/11/2026 5 Fin N ¥ 5 PMlEiE Prﬂr T Informe de las causas que originan las observadones por parte de entes fiscalizadores.
32. Los resukodos de los ouditorios de instoncias fiscali de imi de riesgos, de
L A Atender y dal uimiento  en i &n con g Subdirecd 6n de Werificadi 6n y Mejoro de Procesos adsarita o la Direcci dn de Administrad On
Lt i i y e o b 1o de o'} o, 3a; ilat anzosvres;:cig de los qsun‘::s- desu‘;n}mm en los auditor fas que roractiquen ly;s autoridades competentes. § ' 5‘
i e
retroalimentar a cada uno de los responsables y mejorar los procesos. i
i e istros da il Vi ¢
implementar mecanismos que eviten las inegularidades halladas. 01/07/2026 o/ | O i gt ci 6n de Verfficad Y | or éndum pera la implementad én del mecanismo comectivo,
Finanzas Mejora de Procesos
1304 Lo Administraci 6 n debe procesar los datos obtenidos y transformarios  en informaci 6n delGenerar y mantener actualizado el Sistema de Control Intemo Instotucionol y de Administraci 6n de Riesgos, de acuerdo con los lineamientos Reportes de Avonces Trimestral, Informe del cumplimiento de los Programas Presupuestarios |
1% f g . : " 3 el A R : TR + 3
it T g b e e mans sxviblaciios eniGMAtEic Dar @ conocer los resultados obtenidos trimestralmente en el cumplimiento de los programas de trabajo institucionales y programas presupuesstarios. 01/01/2024 30/1/2026 Direccian de Evaluac 6n Direcd 6n de Evaluaci 6n SRR
i ;
i Las ACCIONES DE MEJORA deber én concluirse @ mas tardar el 31 de diciembre de coda afio, en caso controrio, se documentar @ la razén de su incumplimiento ¥ presentar éin en el COCODI los i los no enla éndel 5CH y jas nuevas de mejora que serdn integradas ol PTCI.
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