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o [l Clasificac 6n del Hesga FACTYORESDERIESGO Valorael én Inicial CONTROL énde del Control Rlesge Valorael én Final UBICAC| ON EN CUADRANTES
o Metas Institucionsdies Kivel de decis Posibles impactos ¢ efectos del . Tiene 1 para
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Factor ' impacto Oeutrencic 7 Aplica Efactivo de Impacto de Ocurrencia
Notificar alas corporaciones de Seguridad Publica, sobre las cifros asignadas
11 Netificacionss via correo electrénico. Detective Mo No Sl No a trabejar durante el afio, sl como las rep es ¥ logsticas,
incsistencia  por parte de los elementos que derivan de las inasistencias,
LA P ,d:;mp‘ i Mu o i i o Entomo Extermo g
i a a Munic Estatales
sag i y Notificar de manera mensual o kis corporaciones de seguridad publica v de
Ui bl S L i de Instituciones de Procuraci 6n de Justicia, lamodas  telef & nicas para notificaci 6 n v et Mg i e R Tl i LAy |
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Riesgo 01 Bualuaci 6ny Control de | | Proceso o feciizae on de Is evalkuadones ‘de coneral | T oronee fecenpe Estratégico Sustantivo atorgado ante el incumplimienta o 8 8 | Ceficlente 8 P X Reducir i riesgo e BT ik i
cg confianza cooncertadas con e AT, confioza afectadas por la o s i
recursos federciies [FASP - FOFISP). variacion del estado de fuerza.
Falta de o a los noti y
procesos de bajo de los elementos adscritos a Taenico Solicitud de wvolidod 6 n de elementos cetivos Reclizar mesas de trabajo con los enloces de los Corporaciones  de Seguridad
12 los Corporaciones  de Segurided  ® ¢ blica Al Externo 8 121 concertados con  FASP y FORSP a las Preventivo S S Si No P blico pora darles o conocer la importancio de fortalecer su estado de|
mi ] "
Municipal v Estatal, as| como de Instituciones i Corporaciones de Seguridad Priblica. fuerza.
de Procuracl 6n de Justicia.
4 E citar al nal de nuewo | an OCes0 o
Dirigir técnica y odministrativomente el 21 .de emmores en los reportes de los g PnLY g 211 Heuniones ide trabalo, coneos slecr dhicos. Carrectivo & Na si g Caopacitar al persol i ingreso en el pr de evaluaci 4n y emisién
Eor o PR e Centro de Evaluac &n (C3) con apego alas Greas técnicas. die dllagn Gsticos preliminras:
Centra Unico de AR ertro dol sl politicas, criterios y procedimientos de Resultados de control de Inemplinknber & ko de
i i i i’ i 7 7 1 Deficiente 7 7 X Evitor el
Riesgo 02 Ewvaluaci dn y Control de Estrategia e reardos | el evaluaci 6n que damrmhe fa persona titular | confianza emitidos de manera Diractiva Sustantivo s s ol B Gt ) el esgo
Confianza lope de la Secretar fa Ejecutiva y las normas de extempor Gneq.
) cordcter técnico que emitan las L Retraso en la formalizaci &n de contratos para Téenico - Extemno No Entrega de memorondo ante ks DAF para solicitar Jo adquisicl on de servicio
autoridodes competentes., los senvicios de confirmatorios toxicol égicos. Administratives toxicol égico confirmatorio, ademds de darlé el debido seguimiento.
Técnico - Dise A ar manual de operaci 6 n de los programas Tortalecimienta o o
31 Mo cantar con protocoios estondarizados. c,"m . Intemo Si AR Manual de operadi n. Preventive ey Ne sl Na i k il
Administratives ncumplimiento de metas FASP con Reinserci 6n Social® y 'Clubes por la Paz”.
respecto a los programas
Centro Estatal d R Lievar a cabo la evaiuaci 6n de las pol iticas ek B “Eortaledm e patiiamesd &
i -’6 a de ‘ d;,;m un: :s:mc:uru L e WL E B -:s en -mcter :: sacial v *Ch por la Paz’, por Capacitar a todo el personal del Centro Estatal de Prevencl én Social de laj
Riesgo 03 I " ‘ gk Objetivo b : 9 i g prevencl én social de la violencia y o Brvenc orisccl xeirce Estratégico Sustantiva tanto, esto puede repercutit en ka 7 [ | Deficiente 9 8 M Reduck et riesgo Viclencio y la Delincuencia, que opera los programos ‘Fortalecimiente a la
\;:gmu ylo pianm::f k p-ragmmus & RN sin asmctw:;éu o ~ asignaci n del recirso con el que |reinserdl én social’ y "Cllibes per i Paz’.
incuencia rmaa eficaz. S T R operativa. 32 Aplicar  Incomectamente  las  reglas o Técnico - e opera la Direcci 6n del Centra No
con sfidendia y eficacia. de ok pre Saintiatties Estatal de Pravencidn Social de la
Viclencia ylo Delincuencia. Evaluar la operaci 6 n de los progromas “Fortalecimiento o la Reinserci & n
Social’ y "Clubes por la Paz”,
. F 1l el institucional da control que establezca las fechas
limite para la entrega de requisiciones por parte de las dreas requirentes,
o Retraso de ias dreas requirentes en él ervid Técnico - Bt Mo
E} de Proced| B de lo requisici &n ol CECSNSP, Administratives
i Gt y ot | S i | s s o
" I}
Direcel 6 de para garantizer la adjudicac n | mr:mms e i S Reintegro de recursos y posibles Notificar el grama de control que establezca
con
Riesgo 0h Admiristroel dny Proceso oportuna vy cumplimiento M: m"’ i ﬂ; sc; 'mc i iy i m":; 2 :”“'I 5 Estratégico | Administrativo Financiera chsenvaciones por parte de entes 7 6 | Deficiente 7 5 X Reducir ! riesgo las fechas limite poro la entrega de requisiciones. o ls dreas requirentes.
Finanzas normativo deldas adquisiciones de ‘og sl fiscalizadores.
L sl s e e use ddecuado de los recursos y o logro de | Adquisiciones, Arendamientos
Y los objetivos Institucionates. y Servicios.
El personal adscrito  al departamento  de Solicitar formalmente  copacitaci &n para el personal adscrito al departamento
ik adquisiciones na cuerta con las herromientas Técnico - ke No de adquisiciones o lo Secratar la de Ploneaci &n, Finanzos y Administraci 6n, con
i metodol & gicas en @ desempe Ao de sus Administrativeo e objetivo de fortalecer los conocimientos en el uso de los heramientas
funciones. tecnol bgicas para el desempe o de sus funciones.
Las unidade: desoona
9 1. rasponkdbies i o Notiicai o perl odica con los requisitos que deben
51 proceso. de Integraci on de la documentaci on i Ext g o a PR g si No Programor  y ejecutor talleres semestrales con evidencia de asistencia
d o la documentaci dn no est @ octualizada y fhid E Sl ' difusién de Infograf las sobre integraci 6n documental.
los instrumentos  Juridicos.
firmada.
Elaborar, revisor y validar los convenios, Habilitar y actuclizer trimestralmente  un rapositorio institucional  en intranet
I . f
i : contratos y demds nsa’umantos Jjuridicos OE Jadicos faltd de entad &n con formatos modelo, criteros  normativos  y ejemplos  de lnst_mmentos
g AR Generar instrumentos juridicos del Conssjo Estotal, y asistir a la persena i ok Personal que requiere copocitaci 6n o comprobatoria y justificativa del Reuniones semanales de retrodlimentoci ¢ noen jurldicos.
Riesgo 05 JirTdicas y Nomathaciad Proceso debidomente: “fundamentados vy tituler de la Secretor la Ejecutiva en la s AE Estratégico Sustantive Financiero 52 retroalimentac 6n respecto alo siaboraci 6n Humdno Interno e o 9 L | 5i adquisiclones v serviclos, as | como  convenios Comectivo Moy No 50 -] Deficiante L 9 X Reducir el riesgo
vaiidados celebroci 6n de estos, con laintervend on de Dls | st de Instrumentos  juridicos. Responsabilidodes  Administrativas. interinstitucionales. £ I
s b T el eanona pfocesa. po . Blaborar y dfundic manuales operativos para la eldboradt 61 y revii én de
con sus facultodes y competencias. kemcramatios- iidleos Fi
Ausencia de gu las, manudles o Instructivos gl i K |
53 i para ki elaberad dn y ression Humano Intermo No e g ikl a8 S
instrumentos juriciicos.
de instrumentos  juridicas.
Las personas senvidoras plblicas desconocen i
Difundir les programos da trabaje instituclonale: cada unidod
&1 las - acciones comprometidas en  los Humano Intemna si &1 Informar @ las dreos los programas de trabajo. Preventive =l sl Si Na admhls‘kruﬂvm ko o hinon o Ly
Programas de Trabajo Instituclonoles. i
Gen ntener octualizade el Sistema
Brindar seguinmiento a las metas :::C:n'::i insttucionat y de P e L Las unkdades odministrathas  no identifican
Interna I Q instituc
f i oo los de i ; . ; los periodos de entrege de los occiones Tacnico - Observaciones por parte de los 3 [Informar los perlodos de entrega del avance de las acclones establecidas en
i i Al , de do con ecut stantivo Administrat| 62 Intermna B 9 I No Deficient: 8 9 X Redh cel desgo i
Riesgo 06 Direccidn de Evaluact dn Objetivo srobalo Institiccionales en materka o acl 6n de Riesgos couar & udcs_:r::! onera Estratégico Sustont i Vo citablatiie en fug Progiiogide: Thiboie Admkilstrotiveo Ahieis it Mgl eisens, lente lucir ol los progrmas e trabe Institcionales.
de Conatrol Inteme. i [ i ! Institucionales.
en la materia.
43 Entrega de informaci & n sin apego a lo Técnico - \ o Monitoreo periddico del soporte documental que acredite el cumplimiento de
estoblecido en los Programas. Administrathivo las ' en los prog de trabajo i 1
! Las p:mr:!s servidoras publicas desconoc: I ezt & = publicaci & n de kas Matrices de Indicadcres para al s N H & i Dar @ corocer los programas presupuestarios o cargo del Consejo Estatal
b los  Indicadares mms en  los mano ki Recultados. . durante el ejercicio fiscal 2026,
Programas Presupusstarios.
Planificos I
i ebkicumplimisnto. de o f r y coordinor con fus unidades i ‘
i swstcib e administrativas del Consejo Estatal Jo Biyiicia ks e e Los unldades administrativas  no identificon
1 ogror ividades, baj I lodos avance de | Técnico - inuci én i3] Realizar un calendaric de uso intemo en of las disposici
Riesgo 07 | Direcclén de Evaluacién | Objetivo Matrices desindicadiores para peagmac! 4 e ack oo I8 | | oerados onun bajo grodo. || Esatégico sustantivo Presupusstal 77 e do entiogd dof o e Intermno Disminue: anie powsipia 8 9 i No Deficiente 8 3 X Reduck +#i rlasgo 5 ! | fipega:  Jus clspacicines) ast o
Pkt tiiay oo s Ciokss principios del presupuesto con base en A indicadores comprometidos  en los Programas | - Administrativeo asignado ol instituci on. para la entrega trimestrai del avance de indicadores
tescio: v
EEstatal resultades y en términcs de lo normatividad Presupuestarios.
: ’ aplicable.
Manitores  perl ¢ dico de los indicaderes a cargo de cada  unidad
El nces con k Téenico -
73 =mraguc e, e #hy conanti, bon: ke Aur::;? e Intema No administrative, sl como revision de los medios de verficaci ¢n establecidos en
metos comprometidas Qi la Matriz de indicadores pora Resuliados 2026,
Emitir Opinién de Vicbllidad sobre los
ir con los 217 municipios  del ado - de
proyectos meﬁnindos por Iol:srmnldpins mmed;na:ﬁ F:':nico UE:ﬁcio iy Compartir con los 217 municipios del Estade de Pusbla, mediante comeo
b oun el sl simicioio. cle low rcus b 811 Y bore S ! uimiento 5 st si No electrdnk 10, los lineamientos y/o criterdos pard 1o aplicaci 6n del recu
Coordiner czcciones zn los 217 ol i i At e Proyectos de ejecyci 6n de 3 lineamientos y/o criterios para lo aplicod én del i ' i mm!A:uiu offcia fon fheon ¥ e logplogd o gt
@ man el ; ¢
Diracci 6n de Planeaci & E tm;:h;ﬁm; i permitan la i il do sl i z:cnims i 3, msb Degcoriddmemo oo 11 8 L ve Incumplimiento de los criterlos /o ) i i
lan i in a
" n ' o il g by los demarcaciones temitoriales del Distrito i L i ' lineamientos o los que est & n sujetos los Técnico - o y,/ g
Riesgo 08 Vincukaci 6n y Procaso obtendi on enitiempo yforma de estdblacido en los griterios v Estrat égico Sustantivo a1 : i | i 3 Intero | lineamientos paro poder beneficiar ¢ 3 W ) Suficiente 9 5 Reducir; el riesgo
Federal (FORTAMUN) sobre el porcentaje : il municipios - ol ejercer  recursos en _
Seguimiento informaci dmralacionada con o lineamientos emitides por las h 3 ales 217 munidpios del estado.
i @ etonl 66 cithrc e que las el g materia de seguridad plblico.
varsi G0 muns A ¥
competentes en acciones vinculadas en
sequiiddad pablica. i sstcitales competentes. Reuiniones €on los muricipias. del Estado de Pusbla, : R : Reclizar reuniones y/o mesas de traboje con los municipios del Estado de
materta de seguridad publica y someteras 812 S e ot fos ritodiag BORTAMUN Seguimiento Si sl Si No Puebio, a fin de explicar los aiterios y/o lineamientos FORTAMUN  aplicables
o conslderaci én de su superior jerarquico kg g para &l gercicio fiscol 2026.
para su procedencia.
Proporcionar en el Gmbito de su
1 Generar una guia de atenci én a las solicitudes de acceso o fa informaci & ny
competencia la informaci 6n que le sea & .
Inicio de un procedimienta de publica.
requerda por la Unidad de Transparencia "
. Que las dreas no entreguen & informaci 6n sanci én o requerir ol Organo Intemo
Garantizar el cacceso oport: o e b L R R P00 e om mplato, ruente, mprensible, veraz de Contral para que determine lo
Rissgo ¢ Secretor la Ejecttiva Proceso L dicﬂ"m 9 sara atender las solicitudes de acceso a la | presentado por reppussta Estrotégico Legal IR b o TS “’“ e ¥ Normativos intemo | u::u :dmhmmwg . 8 7 | 5 911 Solicitudes de informacl 6n o las Greas. Preventivo B si si No Deficiente 8 4 X Redudr &l rigsgo
; informad én en los téminas v plazos inadecuadal e 3
blech la ley. senddor publico que Incurrid en lo
establecidos en lo Ley de Tronsparencia v estobiecicos. s ke 2 faqlta Establecer mesas de trabajo con las Greas administrativas  con el prop dsito de,
Acceso @ la Informaci dn Piblica del Estado T mejorar ka coordinaci 6 n en la atenci 6n o los solicitudes de occeso a la
de Puebla. informaci én publica,
Reclizar lo designod & n y/o ratificaci 6 n de los enigces de cada a rea
‘adminktrativa en caso de existir combios.
Coadyuvar yproporcionar en el ambiio de
su competencia la informaci 6n que le seg Reclizar guki de carga que siva para los enlaces de cada drea administrativa
requerda por las instancios de infarmad &n cargoda en ka Presentaci &n de sanciones que puedan consultar durante la carga de informaci én que realicen.
gt lerpphbloac o oo o transparencia, para atender los soficitudes Plataforma  Nacional de Retacion de enlaces de los Greas econdmicas v/o administrativas
i Ejecuth i actualizadzn  de & i ! Intemo 7 I No fici X
Riesgo 10 Secretar fo Ejecutiva Objetive y ;;emc;ep:s ot_ﬁlgoaonas e S R Transp I & Estratéagico Legal Administrative 11 ekt R, Humana: n haicla ol Thulir de o Ui de B Deficiente a8 7 Reducir: ¢ riesgo
y plozes establecidos en la Ley da Incompletcy Transparencia. Dar difusi 6n o la guia de carga que skva para los enlaces de cada Grea
Teansparencia y Accesa a la informaci 6n cdministrativa,
Publica del Estado de Puebla,
Establecer mesos de trabojo con los enlaces de transporencia  para
erientarlos en la publicaci 6n correcta de informaci on.
ma Mesa cié frabolo con lad Greds dos..en log DCetectivo Sl st sl No Establecer ocuerdos en los mesas de trabajo en los que se definan las dreas
procesos de auditoria. responsables, aslcomo las fechas de atencion.
Generof uno carpeta en drive, donde (nicamente, los servidores p Ublicos
Atender y dar seguimiento en coardinaci &n designodos como enlaces de auditor fa puedan subir la informaci 6n requerida.
con ka Subdirecci én de Verificac 6n y Mejora Los dreas que integran el CECSNSP
irecci Atand én opoort afic las Audiit fficaci Mejore Proce: reports
Riesgo 11 Ad?:umw:n'z P auditor ks mr'u;syd c:zr:;o oo e 9 Jo Direccton oo L1 e m:;d e des] | A a Normativa intemo n frichurios o ol Técricoo intema | 70 % frienic e sancitn ¢ ? | si Deficient: 5 g X Reducir &l ries . subd:;m i m:;;mmeény revisi Ty B'l?bomiul:rmm b3
o adscrita : ohucr procesos tofia procecimiento  de sanci ;
g dlion ¥ i ":mr 10 | Administract 8 y Finanaos, respecto. da ks it m" g:' o A integran informaci on incompleta /o fuera de | Administranaivo acministrativa y/o legal. iy |Beleitudes de informaci en alas 6reas involucradas i » I 2 - . v ot oimphinnto. que o nvis o st g el o e
aNZos EE: A auditr s Gus R R s establedidos. los plazos establecicos. : en los procesos de auditoria. i proporcionada  por los dreas involucradas en la atencion de auditor fas, con &
o e prop 6sito de determinar si dicha informacl On es id dnea y suficiente paro la
mpet adecuada otencion de las absenvaciones fomuladas.
Naotificar formalments e reporte de cumplimiento, o trov é s de los medios
oficlales, o los titulares de los Greas gque presentoron deficiencias en el
Iprocesa de integraci 6n de la informadl én para la atenci dn de auditor las.
NOTA: Las filas deber an combinarse o sep ala dad des riesgos detectados por proceso, asicomo por el nimero de factores de desgo para cagda riesgo
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