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Marco Normativo Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 134;

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: Articulos 1, 85, TI0 y ;
Ley de Coordinacién Fiscal: Articulos 48 y 49, cuarto pdrrafo, fraccion V,;

Ley General de Contabilidad Gubernamental: Articulo 79,

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024; Articulos 1,
parrafo primero, 6, fraccion Vill y 27, fraccion Vil

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica: Articulos 8, fracciones | y
X,y &42;

Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para lo
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2025;
Articulos 1, 2, 4,5, 6,13, 14, 15, 23, 24, 36, 37 38, 39, 40 y 42,

Lineamientos aplicables dl ciclo de gestion de los recursos federales transferidos a
las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones termitoriales de ko
Ciudad de México: Numerales 1, 2, 4, 13, 14,15, 16,17, 23, 24, 25, 27y 30; v

Lineamientos Generales aplicables a la gestion para resultados de los recursos
publicos federales: Numerales 1, 5, 6, 25, 41, 49, 50, 51, 52 y 53.

Marco Normativo Estatal

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebia; Articulo 108;

Ley de Planeccién para el Desarrollo del Estado de Puebla; Articulos 8, fracciones VI
y Xll, 9, fracciones, VI, Vill y X1, 62, 65, 66, 68, 69,70, 71y 72;

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Puebla: Articulos 1, 3, 13,
parrafo primero, 12, parrafo prirnero, 21, fracciones I, N, IV, V, 24, 30, fraccicnes V, XII
y XVIII, 31, fracciones i, il y XIV y 33, fracciones I, 1, XXX, LXVIy LXXIX, 34, fracciones
1, XXXVl y XLV, 45, fracciones IV, Xl y XIV, 49, 50 parrafo primero, 66 y 67;

Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla: Articulos 1,
2, 6, fracciones |, IXy X, 7,13, fraccién M, 54, 62, 117,120, 122, 123, 127, 128, fracciones |,
IV, VI, Vil, VIl y 1X, 129,130 y 137;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Puebid:
Articulo 54, fracciones V, XXIX y XXXVIII;
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Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2026: Articulos 1, parrafo
primero, 13, fraccién i, 21, 84, 85, 88, 89, fracciones V y VI, 91, 92, fraccion V, 93, 95,
fracciones Il y IV, 97, 98, penditimo y Gltimo pdarrafo, 100, fracciones IV vy V, 102,
fracciones Il y Hl y 104;

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y
Municipal: Articulos 1, 3, 7, fraccién VI, 15, 22, 25, 47, fraccion IV, 53, fraccidn |, 102, 103
y 104, fraccidn |,

Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Puebla y sus Municipios: Articulos 1,
fraccién X y 149;

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Puebla: Articulos 1, fraccion lil, 20, 38,
fraccion VI, 54, 55, 56, 57 y 58;

Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion:
Articulos 2, 1, fraccion XXVill, 13, fracciones I, XXXV y XXXV, 14, fracciones IX, XV, XV,
XIX y XX, 17, fracciones II, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, XIV, XVII, XIX y XX, 42, fracciones VI, VI
y VI, 43, fraccion Vl y 44, fracciones (i, X y XIX;

Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno: Articulos 1, S,
fracciones |, V v V.2, 7, fraccién |, 8, pdrrafo primero, 12, fracciones |, Vill, XV, XXV y
XLVII, 29, frocciones XI, XIV, XV y XVl y 31, fracciones |, ll, IV, Vil y XI;

Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar: Articulos 1, 5, fracciones Vi y VL,
9, fracciones Il y XiV y 26, fracciones |, V, Vi, IX, XI, X, XIV, Xviy XVIll;

Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que crea el Consejo Estatal de Coordinacion
del Sistema Nacional de Seguridad Publica: Articulos 1, 3, fracciones |y IV, 4y 9,
fraccion Vi;

Reglamento Interior del Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Pubfica: Articulos 2, 4, fraccion lil, 6 y N, fracciones VI, XVI, XXX y LXIII;

ACUERDO Conjunto de las Secretarias de Administracion, de la Funcién Publica, y
de Planeacién v Finanzas, por el que emiten los Lineamientos Generales para el
Seguimiento y Evaluacion de los Documentos Rectores y Programas Presupuestarios
de la Administracién Pablica del Estado de Puebla, publicados en el Periddico Oficiol
del Estado con fecha 1 de septiembre de 2020; y

ACUERDQ de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiermo del Gobierno de! Estad
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Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, publicado en el
Perigdico Oficial del Estado con fecha 31 de marzo de 2026.

Considerandos

1. Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las Entidades
Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administrardn con eficiencio, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

2. A efecto de dar cumplimiento al Eje General 1 “Gobernanza con Justicia y
Participacion Ciudadana” del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el quince de abril del afio dos mil veinticinco, referente al
Objetivo 1.4 que establece “asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los
recursos publicos bajo los principios de austeridad republicana, mientras se fortalecen
los ingresos del sector publico”, se optimiza la distribucion de los recursos publicos,
mediante una politica de gasto eficiente, equitativa y sustentable, asegurando que el
presupuesto se ejecute con eficacia para mejorar el bienestar de la poblacion.

3. Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en su articulo 81
establece que lao Administracidn Publica debe ser eficaz, eficiente, congruente y
planeard el desarrollo econémico v social del Estado, para que sea integral, equilibrado
y conforme a los principios del federalismo y de la justicia social; asimismo, en su articulo
107, establece que, en el Estodo de Puebla, se organizard un Sistema de Planeacion del
Desarrollo, que serd democrdtico v que se integrard con los planes y progromas de
desarrollo de carécter estatal, regionai, municipal y especioles.

4, Que el Gobierno del Estado de Puebla, a través del Titular del Ejecutivo, tiene como
compromiso atender las necesidades de Icnppoblacién, ofreciendo servicios y bienes de
calidad, tendientes a satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y
expectativas de los ciudadanos, de acuerdo con las metas establecidas y alinecdas
con los fines y propdsitos de la administracion piblica estatal, tomando en cuenta el
interés colectivo y coadyuvande a la generacién de un ambiente de confianza y
certidumbre entre la sociedad y la administracién.

5. Que el EJE 5 GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS del Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2030, pubiicado en el Periédico Oficial del Estado el 09 de mayo d

de Planeacion Democratica, fortalecer la asignacion presupuestaria, optimizar la
evaluaciéon del desempefio y vigilar el gjercicio eficiente del gasto.

3

///

DO iij\‘&-@) AL AT AT AT AL LA LA LA L LA
P P P S R Y R R PR 22 2 2R



£
64

DEIOD 60D 6636166166201 606 6y
L2222 RO RORODORORORORL LR

6. Que en ¢l Apartade V. Sistema Estatal de Planeacion Democrdtica, quinto parrafo,
del Plan Estatal de Desarrollo 2024 - 2030, se establece que para asegurar la correcta
ejecucidn del proceso de planeacion y el adecuado desempefio de la Administracion
Pablica Estatal (APE), el Sistema Estatal de Planeacion Democrética (SEPD) se apoya del
Sistema Estatal de informacion (SEI} y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED),
los cuales proporcionan las herramientas necesarias para un seguimiento eficiente y la
evaluacion constante de los resultados obtenidos.

7. Que en términos de lo estipulado por las fracciones I, XXXV y LXVIIi del articulo 33 de
la Ley Orgdnica de la Administracion Pablica del Estado de Puebla, Ia persona Titular de
la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion cuenta con la atribucion de llevar
a cabo la evaluacién del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que de él deriven,
asi como de las politicas publicas, en el marco dei Sistema de Evaluaciéon de
Desempefio; de igual forma, tiene la responsabilidad de operar el Sistema Estatal de
Planeacion Democrética conforme a las disposiciones de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Puebla, privilegiando la coordinacién, comunicacion y apoyo a
los ayuntamientos del Estado, ademds, le corresponde disefiar, instrumentar, coordinar
y operar el Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Administracidn Pablica Estatal,
asi como fungir como instancia técnica de evaluacion de los programas y politicas
publicas.

8. Que el articulo 128, fraccion IV, de la Ley de Presupuesto y Gasto Plblico
Responsable del Estado de Puebla, establece como atribucién de la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion, formular el Programa Anual de Evaluacion (PAE),
con el propdsito de ordenar de manera eficiente las actividades, los responsables y fos
calendarios de ejecucién correspondientes al SED.

9. De conformidad con el Numeral 18 de los Lineamientos Generdles para el
Seguimiento y Evaluacién de los Documentos Rectores y Programas Presupuestarios de
la Administracion Pablica del Estado de Puebla, estipula que la Secretaria de Planeacion
Finanzas y Administracién, en coordinacion con la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, la Secretario de Bienestar, el Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema
Nacional de Seguridad Pablica y las Dependencias y Entidades que correspondan, van
a establecer el PAE, en el cudl se determinardn las actividades en materia de
seguimiento y evaluacién conforme a las disposiciones aplicables.

De esta forma, la Secretaria de Planeacién, Finonzas y Administracion tiene la
responsabilidad de emitir el PAE 2026 del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado f;:t’é
Puebla, con fecha limite el dltimo dia de abril, mismo que se encontrard disponible en el
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(Portal SED). Por lo anterior y con base en los fundamentos normativos expuestos se tiene
a bien expedir el:

Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2026
del Gobierno del Estado de Puebla

Objetivo General

Establecer el programa anual de trabgjo, en el marco del Sistema de Evaluacion del
Desempefic de la Administracion Publica Estatal, para coordinar las actividades o
redlizar en materia de monitoreo, seguimiento y evaluaciéon del desempefio que se
realizardn a las politicas y programas publicos durante el periodo de abril de 2026 ¢ abril
de 2027 de forma organizada, calendarizada y que genere informacién que permita la
toma de decisiones y mejorar la calidad del gasto basado en resultados.

Objetivos Especificos

A. Establecer las actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacion del desemperio
para el Ejercicio Fiscal 2026, en el que se definan las responsabilidades, actividades
especificas y fechas de cumplimiento que corresponden a cada Dependencia vy
Entidad participante.

B. Instrumentar una agenda multionual, en los casos que corresponda, de las
actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacién del Sistema de Evaluacion del
Desemperio de ia Administracién Pablica Estatal.

C. Consclidar una coordinacion efectiva entre las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal para el cumplimiento integral de los procesos de
monitoreo, seguimiento vy evaluacion de politicas y programas publicos.

D. Fortalecer la institucionalizacion de los procesos de monitoreo, seguimiento y
evaluacion que se redlizan ¢ las politicas y programas publicos de la Administracidon
Publica Estatal.

E. Determinar las politicas y programas publicos, que estardn sujetos a un proceso de
evaluacion, durante el periodo de abril de 2026 a abril de 2027.

F. Definirlos tipos y enfoques metodeldgicos de evaluacion que se aplicardn, asi como
ios términos de referencia ¢ los gue se sujetaran.

G. Establecer las actividodes de monitorec y seguimiento periddico que se realiz \
a los indicadores de desempefio de tipo estratégico de las politicas publicas/y los ’
Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades y en su caso, de Igg/"/ K\'
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Poderes Legislativo y Judiciol, asi como los Organismos Constitucionalmente
Auténomos.

H. Determinar las acciones que permitan evaluar y dar seguimiento del cumplimiento
de los indicadores de gestidn de los Programas Presupuestarios.

I. Generar informacion gue influya en la toma de decisiones y contribuya a la mejora
continua de las politicas y programas publicos, con énfasis en la generacion de valor
publico.

J. Determinar las actividades para monitorear, analizar y validar la informacion de las
obras publicas, financierq, indicadores y evaluaciones reportadas por los Municipios
del Estado sobre el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUNDF) y el Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal FORTAMUNDF), a través del sistema establecido por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

K. Articular los resultados de los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion
como insumo relevante de informacién para el Presupuesto basado en Resultados,
el Sistema Estatal de Planeacion Democratica (SEPD), el Sisterna de Evaluacion del
Desempefio y el Sistema Estatal de Informacién (SEI).

L. Brindar a los responsables de la ejecucién del gasto, elementos que permitan
optimizar el monitoreo, seguirmiento y evaluacion en fa aplicacion eficiente y eficaz
de los recursos transferidos del gasto federalizado.

M. Fortalecer la rendicion de cuentas y ki transparencia mediante la difusion de los
resultados del monitoreo, seguimiento y evaluocion a través de las paginas web
oficicles de las Dependencias y Entidades que participen en las actividades
establecidas en el presente documento.

Glosario

Para efectos del presente Programa Anual de Evaluacion se entenderd por:
APE: Administracion Publica Estatal. /\

ASM (Aspectos Susceptibles de Mejora): Hallazgos que de acuerdo o su nc:tu_;éleza
corresponden a fortalezas, oportunidades, debilidades, y amenazas identiﬁccdg‘é enlas
evaluaciones de desempefio, los cuales generan recomendaciones para la mléjorq del ey '
programa o politica publica. SN~——

CECSNSP: Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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CGCSPE: Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion vy Evaluacion
adscrita a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

CGDR: Coordinacion General de Desarrollo Regional adscrita a la Secretaria de
Bienestar.

DAF: Direccién de Administracion y Finanzas, adscrito al Institute Poblano de los Pueblos
Indigenas.

DA-SAC: Direccion Administrativa, adscrita a la Secretaria de Arte y Culturo,

DA-SECIHTE: Direccidn Administrativa, adscrita a la Secretaria de Cienciq,
Humanidades, Tecnologlia e Innovacion.

DA-SM: Direccidn de Administracion, adscrita a la Secretaria de las Mujeres.

DDCE: Direccién de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacidn adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacién Publica.

DE-CECSNSP: Direccion de Evaluacién adscrita ot Consejo Estatal de Coordinacion del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DE-CGCSPE: Direccidén de Evaluacion, adscrita a lka Coordinacion General de
Contraloria Social, Participacién y Evaluacion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

DEl: Direccién de Estadistica e Informacién, adscrita a la Subsecretaria de Planeacion
de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

Dependencias: Las Secretarias, asi como las Unidades Administrativas que dependan
directamente del Gobernador del Estado y funjan como érganos auxiliares del mismo,
integraran la Administracién Pablica Centralizada.

DEV: Direcciton de Evaluacion, adscrita a la Subsecretaria de Planeacién de la Secretaria
de Planeacion, Finanzas y Administracion.

DEyD!: Direccién de Evaluacion y Desarrollo Institucional, adscrita o la Universidad de la
Salud.

DG-CAPPC: Direccidon General, adscrita a ka Corporacion Auxiliar de Policia de
Proteccion Ciudadana.

DG-SICOM: Direccién General, adscrita al Sistema de Informacién y Comunicacion del
Estado de Puebla,

DIT: Documento Institucional de Trabajo; documento oficial que define la posici
postura de una Dependencia o Entidad, con la aceptacion o no de los ASM derados
de los resultados de cada evaluacidén externag, considerando los principales hallazgo k =
%@%&/wéﬁw@&@@®ﬁ®@w%®@&%®xéé\Qﬁﬁﬁ
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debilidades, oportunidades, amenazas y recomendaciones, ¥ cuya elaboracion es
coordinada por la DEV, conforme a lo establecido en el PAE correspondiente y a o
determinado por el Mecanismo ASM.

DPE: Direccién de Planeacion y Evaluacion, adscrita al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla.

DPSAG: Direccién de Programacion, Seguimiento y Andlisis del Gasto, adscrita a la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

DPyE: Direccién de Planeacion y Evaluacién, adscrita al Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Puebla.

DSC: Departamento de Seguimiento y Control, adscerito o la Secretaria de Deporte y
Juventud.

Enlace Institucional de Evaluacién: Persona servidora publica que representa a una
Dependencio o Entidad de la APE, desighada por su Titular; responsable de gestionar,
coordinar, proveer y validar cualquier informacién que se requiera respecto a los
procesos inherentes al Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Entidades: Organismos Publicos Descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria, los fideicomisos publicos, las comisiones y demds organos de
cardcter publico que funcionen en el estado, diversos de los otros poderes y de los
organos constitucionalmente auténomos, que conforman la Administracion Publica
Paraestatal,

Evoluacion; Andlisis sistemético vy objetivo de las politicas publicas, los Programas
Presupuestarios y el desempefio de las instituciones que conforman la APE, o fin de
determinar © probar la pertinencia de éstos, valorar sus objetivos y metas, asi como
conocer su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto v sostenibilidad en funcion
del tipo de evaluacién realizada.

Evaluacién Complementaria: Evaluaciones a los programas y politicas pablicas que
son de aplicacién opcional y conforme a las necesidades que asi convengan al
Gobierno del Estado, que no se encuentren previstas en el Programa Anual de
Evaluacién y que tengaon por objeto mejorar su desempefio, gestion y obtener
evidencias adicionales.

Evaluacion de Consistencia y Resultados: Andlisis sistematico del disefio y desemperio
global de las politicas y programas publicos, para mejorar su gestion y medir el logro de
sus resultados con base en la Metodologia de Marco Légico y su Matriz de Indicagores
para Resultados.
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Evaluacion de Disefio: Andlisis del disefic de una politica o programa publice, con la
findlidod de proveer informacion que permita mejorar la légica intema y que éste
cumpla con lo necesario para el logro de sus metas y objetivos.

Evaluacién y Seguimiento del cumplimiento de los indicadores de gestion: Proceso
de recoleccion sistemdtica y andlisis cuontitativo de informacién derivada de los
indicadores de nivel gestion (bienes y servicios) de los Programas Presupuestarios, para
determinar el logro de metas respecto a los resulitados esperados, durante el Ejercicio
Fiscal 2026.

Evaluacién Especifica: Andlisis realizado mediante trabajo de gabinete o de campo,
disefiado especificamente para un proceso evaluativo particular de los programas o
politicas.

Evaluacién Especifica de Desempefio: Valoracion sintética del desemperio de las
politicas y programas pablicos, realizada mediante trabagjo de gabinete, a fin de medir
el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas programados con base en el
andlisis de indicadores de resultados, que deriva en recomendaciones para ia mejora
continuaq.

Evaluacién de Iindicadores: Andlisis sistematico de la construccion y el disefio de los
indicadores de desempefio de los prograras o politicas, mediante trabajo de gabinete
y de campo, que permiten proveer informacion para mejorar el planteamiento como
instrumentos apropiados para dar seguimiento a sus resultados y desemperiio.

Evaluacién Externa: Evaluacion realizada a través de personas fisicas y/o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar; que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demdis
que se establezcan en las disposiciones aplicables.

Evaluacién Institucional (Encuesta Institucional) del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal: Evaluacién realizada a fin de
conocer la percepcion del personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica
del estado respecto a temas relacionados con su capacitacién, evaluacion vy
equipamiento, asi como de las condiciones generales en las que desarrollan sus
actividades; aspectos asociados con lo aplicacion de los recursos de financiamiento
conjunto del FASP,

Evaluacion Integral {Informe Estatal de Evaluacion) del Fondo de Aportacionesfara
la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal: Documento que c’bntiene
la valoracién de los resultados e impactos obtenidos derivados del cumplimiento de las
metas convenidas en el Anexc Técnico, con base en los Programas con
Nacional y Subprogramas correspondientes, asociando el avance en ko aplic
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los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP, ast como el andlisis del
cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron destinados los recursos
respectivos.

Evaluacion Intemna: Valoracion realizada por las instancias publicas responsables de ka
ejecucion de los recursos publicos de una politica o programa publico, que tiene como
finalidad su mejora continuq, recrientacion del gasto y rendicion de cuentas.

FAETA: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos.
FAETA-EA: Subfondo de Educacion de Adultos del FAETA.

FAETA-ET: Subfondo de Educacion Tecnolégica del FAETA,

FAFEF: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas.

FAISMUNDF: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales det Distrito Federal.

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples.
FAM-AS: Subfondo de Asistencia Social del FAM,
FAM-IE: Subfondo de Infraestructura Educativa del FAM.

FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal.

FASSA: Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.
FISE: Fondo de Infraestructura Social para las Entidades.

FAF: Fondos de Aportaciones Federales, previstos en el Capitulo V de la Ley de
Coordinacién Fiscal, denominados Fondos del Ramo General 33,

FONE: Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo.

Formato CONAC: Formato para la difusidon de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas, asi como de las politicas y
programas publicos, emitido por e Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC).

FORTAMUNDF: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

Indicador de Desempefio: Expresién construida a partir de variables cuantitativas o
cualitativas, gue proporciona un medio sencillo y fioble para medir el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidos, muestra los cambios vinculados conlas ac |one/sdy A

DD D 6D 6D 6D 6D D HD 66D 06D 6D 6D
PGPV PVIVIVIVPVIPVPV9VIIPV9VY



'?igﬁﬁuﬁviﬁmﬂﬁﬂﬁ‘/m““”A/ ?

gt 7 Somibeain PUEBLA

N W&
tazgyy

pariiane,,
& 4&. &

i ok

programa, monitorea y evalGa sus resultados. Los indicadores de desempeno pueden
ser de tipo estratégico ¢ de gestion.

Indicador de Gestién: Expresion construida a partir de variables que mide el avance y
logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o servicios
publicos son generados v entregados. Se refiere a los indicadores de actividades y
componentes que entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras instancias.

Indicador Estratégico: Expresion constiuida a partir de variables que mide el grade de
cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Programas
Presupuestarios; contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los
recursos; se refiere a los indicadores de nivel fin, propésito y aquellos de componentes
que consideran apoyos, bienes y/o servicios que impactan directamente a la poblacion
o areq de enfoque de la Matriz de Indicadores para Resultados.

Instancia Evaluadora Externa: Personas fisicas o morales, adscritas a instituciones
publicas o privadas, tanto nacionales como internacionales, con experiencia probada
en evaluacion y temas especificos requeridos para redlizar alguno de los tipos de
evaluacién externa.

Instancia Coordinadora del PAE: Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion,
a través de la DEV, al ejercer las facultades de coordinacidn en la integracion y
elaboracion del PAE en el dmbito de su respectiva competencia, mismo que integra los
procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

IPPI: Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas.

ISSSTEP: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado de Puebla.

LCF: Ley de Coordinacion Fiscal.
LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
LGDS: Ley General de Desarrollo Social.

Mecanismo ASM: Mecanismo para el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de los informes de resultados de las evaluaciones.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas Presupuestorios.

MML (Metodologia del Marco Légico): Herramienta de planeacién y programacion
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el cumplimiento de los objetivos; evaluar el avance en la consecucion de los mismos, ast
como examinar el desemperio del programa en todas sus etapas.

PAE: Programa Anual de Evaluacion del ambito estatal.

PbR (Presupuesto basado en Resultados): Instrumento metodolégico cuyo abjetivo es
que los recursos publicos se asignen prioritariamente a los prograomas que generan
beneficios a la poblacidn y que se corrija el disefio de aquellos que sean susceptibles de
mejora. Un presupuesto con enfoque en el logro de resultados consiste en que los
organos pablicos establezcan de manera puntual los objetivos que se alcanzardn con
los recursos que se asignen a sus respectivos programas y que el grado de consecucion
de dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado.

PED: Plan Estatal de Desarrolio 2024-2030 del Estado de Puebla, el cual deriva del
proceso que establece la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal correspondiente.
PMD: Plan Municipal de Desarrollo.

Poblacién objetivo: Poblacion o éGrea de enfoque que el programa o politica pablica
pretende atender en un petiodo de tiempo, pudiendo corresponder a la totalidad de la
poblacion potencial o a una parte de ella.

Portal SED: Sitio web en Intemet con direccidén https://evaluqci uebla.gob
donde se publica lo informacion inherente a las acciones del Sistema de Evaluacion del
Desempefio de la APE,

Postura Institucional: Formalizacién establecida por una Dependencia o Entidad de la
Administracién Pablica Estatal medionte un Documento Institucional de Trabajo
respecto a las recomendaciones de los Aspectos Susceptibles de Mejora que acepta o
no implementar para la mejora de sus politicas y programas pablicos que fueron sujetos
de procesos de evaoluacién del desempefic por el Sistema de Evaluacion del
Desempefio.

Pp (Programas Presupuestarios): Categoria programdtica-presupuestal que permite
organizar en forma representativa y homogéneq, las actividades integradas y
articuladas que proveen productos (bienes y servicios), tendientes a lograr un resultado
y beneficio en una poblacion objetive.

Programas Estatales: Programas, acciones y actos juridicos que deriven del PED, es
decir, programas sectoriales, institucionales, regionales, especiales, anuales, Progr as
Presupuestarios, programas sociales, proyectos y politicas publicas.

SABG: Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiermo.
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SB: Secretaria de Bienestar.
SDJ: Secretaria de Deporte y Juventud.
SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e innovacion.

SED (Sistema de Evaluacion del Desemperio de la APE): Conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de las
politicas y programas publicos, bajo el principio de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estrategicos y de gestion
que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

SEDIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.
SEl: Sistema Estatal de Informacion.
SESEAP: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Puebla.

SGEL Subdireccién de Gestidn y Enlace Institucional, adscrita al Instituto Registral y
Catastral del Estado de Puebla.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SICOM: Sistema de tnformacién y Comunicacion del Estado de Puebla,

Sisterna ASPEC: Sistema informdtico que se utiliza para llevar a cabo el Mecanismo
para el Seguimiento ¢ los Aspectos Susceptibles de Mejora, desde su identificacion
hasta suimplementacion; y ésta es administrada por la Direccién de Evaluacion adscrita
a la Subsecretaria de Planeacion de la Secretaric de Pianeacién, Finanzas vy
Administracién.

SM: Secretaria de las Mujeres.

SPED: Sistema de Informacién utilizado pora realizar el seguimiento del PED 2024-2030
y sus programas derivados.,

SPFA: Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

SSDR: Subsecretaria de Desarrolio Rural, adscrita a la Secretoria de Agricultura y
Desarrollo Rural.

SSPPP-SDR: Subsecretaria de Produccién y Productividad Primaria, adscrita a la
Secretaria de Agricultura y Desarroiio Rural

TdR (Términos de Referencia): Documento que plantea los elementos estandarizados
minimos y especificos de acuerdo con el tipo de evaiuacion y del programa a eval
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UPER: Unidad de Paolitica v Estrategia para Resultados de ka SHCP

URE {Unidades Responsables de Evaluacion): Unidades Administrativas que son
responsables o que cumplen con las funciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion
al interior de las Dependencias y Entidades de la APE.

UVPPRMA: Unidad de Vinculacion, Politicas Plablicas y Riesgos en Materia
Anticorrupcidn, adscrita o la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn de
Puebla

Proceso General del PAE 2026

Et PAE 2026 se desarrolla a través de un proceso estructurado en siete etapas. inicié con
la convocatoria dirigida o los Titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pdblica Estatal para proponer e integrar las actividades en materia de
monitoreo, seguimiento y evaluacion; posteriormente, se lleva a cabo lo integracion y
elaboracién del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2026, documento rector que
establece las acciones a redlizar durante el presente ejercicio fiscal. En la siguiente
etapaq, se procede a la publicacién de los Términos de Referencia {TAR) que orienta
metodolégicamente las evaluaciones, simulténeamente a la publicacion del PAE. En
una quinta etapa, se redlizard el monitoreo y seguimiento del cumplimiento de las
actividades establecidas en el PAE 2026, para asegurar su correcta ejecucion. A
continuacion, se efectld la publicacion de los productos e informes finales en el Portal
del Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED), garantizando la transparencia, acceso
a la informacidn y contribuyendo a la rendicion de cuentas. Finalmente, el proceso
concluird con la publicaciéon del informe de Resultados del Programa Anual de
Evaluacién 2026, documento que integra los resultados de cada una de las actividades
establecidas.

Esquema 1. Proceso General de elaboracién y cumplimiento del PAE 2026,
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Coordinacion Técnica

1. De la redlizacion de las evaluaciones y sus metodologias.

La Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion (SPFA), o través de la Direccidn
de Evaluacién (DEV} adscrita o la Subsecretaria de Planeacion, es la instancia técnica
en materia de evaluacion a nivel estatal y encargada de coordinar la operacion del
Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED) de la Administracion Pablica Estatal (APE),
de acuerdo con el marco normativo vigente.

La DEV y la DPSAG de la Subsecretaria de Egresos de la SPFA, la Direccidn de Evaluacion,
adscrita a la Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion
(DE-CGCSPE) de ia Secretarla Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), la Coordinacion
General de Desarrollo Regional (CGDR) adscrita a la Secretaria de Bienestar {SB} y la
Direccion de Evaluacién adscrita al Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema
Nacionat de Seguridad Publica (DE-CECSNSP) fungirédn como las principales instancias

participantes de las acciones enmarcadas en el presente PAE, de acuerdo ¢on sus
atribuciones.

La DEV coordinard la evaluacién de los Programas Estatales y FAF establecidos en el
presente documento. Aquellas politicas y programas publicos sujetos de evaluacién que
seréin coordinadas por ia DEV, se establecieron conforme a la aplicacion de criterios de
evaluabilidad descritos en el Diogndstico de Necesidades de Evaluacion. Para la
redlizacion de las evaluaciones, la DEV se vinculard con las Unidades Responsables de
Evaluacion (URE) de las Dependencias y Entidades a cargo de las politicas y programas
publicos a evaluar.

La DE-CGCSPE coordinard la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de los
indicadores de gestién de los Programas Presupuestarios {Pp) de la APE.

La DE-CECSNSP coordinard el seguimiento y evaluacién del FASP.

La CGDR coordinard las evaluaciones de los Progromas de desamollo social,
establecidas en el presente documento.

La Direccién de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacion adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacion Pablica (DDCE} coordinard o
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evaluaciéon al Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operotivy\

(FONE).

Las Dependencias y Entidades deben realizar y dar cumplimiento o las actividades/ de
evaluacion establecidas en el presente Programa de conformidad con los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluacion de los Documentos Rectores y Progra
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Presupuestarios de la Administracién Publica del Estade de Puebla, asi como de informar
y proporcionar a la DEV los resultados y documentos generados para su publicaciéon en
el Portal SED.

Coordinacién Administrativa
2. De la contratacidn, supervision y seguimiento de la evaluacion extema.

a. La DEV coordinaré los procesos de contratacion de las Instancias Evaluadoros
Externas, conforme a las atribuciones y disposiciones especificas y aplicables en
materia de evaluacion del desempefio.

b. LaDEV tendrd la obligacion de revisar los resultados y aprobar los productos que
deriven de las evaluaciones externas.

¢. La DEV verificard el cumplimiento de los Términos de Referencia (TdR), plazos vy
disposiciones establecidas, de acuerdo con cada evaluacion del desempefio
practicada.

d. La DEV coordinard la difusién de la informacion relevante con las Dependencias
y Entidades que participen en los procesos de la evaluacion del desempefio.

e. Una vez que se den a conocer los resultados de las evaluaciones a los
responsables del Programa Estatal o FAF, lka DEV emitird una Minuta con los
acuerdos establecidos para iniciar la implementacién de las recomendaciones
correspondientes a la brevedad posible.

f. El CECSNSP coordinard los procesos de contratacion de evaluadores externos,
conforme a las atribuciones y disposiciones especificas y aplicables en materia
de evaluacion del desempefio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP); asi como revisar los resultados
y aprobar los productos que deriven de las evaluaciones externas y dar el
seguimiento comespondiente.

g. La DDCE adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de
Educacién Publica coordinard los procesos de contratacion de las Instancias
Evaluadoras Externas, conforme a las atribuciones y disposiciones especificas y
aplicables en materia de evaluacion del desemperio del FONE; asi como revisard
los resultados y aprobard los productos que deriven de las evaluociones exter
y dar el seguimiento correspondiente,

h. Las Dependencias y Entidades que establecieron redlizar evaluaciones extermas
adicionales, coordinardn los procesos de contratacién de las Instgncias
Evaluadoras Externas, conforme a las atribuciones y disposiciones aplicables; asi

COCOCHCITICIVPIICIIPIICICIOP Y



.o‘f

A

| GOBIERNO | i . | ¥
AESTADO | FINANZAS | coAMOR. |

Finanzos y Administraciér S8

$

como revisardn los resultados y aprobaran los productos que deriven del proceso
evoluativo, asimismo, los productos deberdn ser proporcionados a la DEV pard
su revision, a fin de verificar su apego metodolégico.

De los Entregables
3. De los resultados de las evaluaciones,

Los resultados finales de cudkyuier evaluacion realizada, deben incluir los documentos
de trabgjo, reportes, estudios, estadisticas o instrumentos de recoleccion de
informacién cue se hayan utilizade en el andlisis de la evaluacion y para el
establecimiento de hallazgos y recomendaciones.

Los entregables finales de cada una de las evaluaciones deben apegarse a las fechas
limite sefialadas en el CALENDARIO DE TRABAJO de este Programa.

Los resultados de las evaluaciones del desempefio realizadas por las Instancias
Evaluadoras Externas deberén ser publicados en los portales oficioles de internet
cotrespondientes, a mdas tardor 30 dias naturales posteriores a su conclusion, de
acuerdo con la normatividad aplicable,

Una vez que la DEV dé a conocer los hallazgos, recomendaciones y resuitados derivados
de los procesos de evaluacion, se formalizard una Minuta entre la DEV, la Instancia
Evaluadora Externa y los Responsables del Programa Estatal o Fondo de Aportaciones
Federales, en la que se establecerdn los acuerdos necesarios para inicior la
implementacion de las recomendaciones a la brevedad posible, a fin de que sean
implementadas durante el proceso de programacion y presupuestacion. Dicha Minuta
integrard un Anexo que contendrd, al menos, los hallazgos y recomendaciones, la
mejora esperada, lo justificacion de la viobilidad, lo postura institucional, el nivel de
prioridad, los acciones de mejorg, los responsables, las fechas de inicio y término, asi
como la evidencia documental o producto que justifique la implementacion.

Las URE que ser@n sujetas de un proceso de evaluacion en el marco del PAE 2026,
deberdn publicar en sus portales oficiales de internet {con dominio.gob.mx), todas las
evaluaciones que hayan porticipado, ya sea de manera interna o a traveés de uno
Instancia Evaluadora Externa, asimismo deberén remitir los informes de resultados de
dichas evaluaciones a la DEV, aun cuando no sean parte de este Programaq, para su
publicacion en el Portal SED.

Es recomendable gue o difusién de resultados de las evaluaciones considere, ade
matericles grdficos tales como infografias, presentaciones o fichas resumen/con

transparencia y la rendicion de cuentas.
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De la realizacion de los procesos de evaluacion

4, Consideraciones especificas para la evaluacién del desempefio de Progromas
del Gasto Federalizado.

La evaluacion de los Programas del Gasto Federalizado coordinados por la DEV y la
DDCE corresponden ¢ la ministracion 2025.

La evaluacién del FASP coordinada por ia DE-CECSNSP, corresponde a los recursos del
ejercicio fiscal 2026.

Lo DEV, ko DDCE y lo DE-CECSNSP, deben cumplir con la obligacion de realizar el
proceso de la evaluacion del desempeno por una Instancia Evaluadora Externa, con
base en la suficiencia presupuestdl, e identificar los Aspectos Susceptibles de Mejora
para darle seguimiento a los resultados derivados de acuerdo con el Mecanismo ASM.

La DDCE y lo DE-CECSNSP remitiran a la DEV, las metodologias para la evaluacion del
Fondo que coordinaran, asi como los informes finales de sus evaluaciones redlizadas y
productos adicionales de utilidad, para su publicacién en el Portal SED.

Las metodologias a aplicar en las evaluaciones de los FAF {incluidos Subfondos), estarén
definidas en los TdR respectivos que lo DEV y las URE emitan de acuerdo con el
calendario de este Programa. Para el caso especifico de la evaluacién del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de lgs Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FAISMUNDF} v el Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUNDEF), los TdR serén elaborados por la CGDR, los cuales determinarén el tipo
y enfoque metodolégico sugerido.

5. Consideraciones especificas para la evaluacién del desempefio de Programas
Estatales.

La coordinacion de la evaluacion del desempeiio a los Programas Estatales estard a
cargo de la DEV; asimismo, brindard apoyo técnico a las URE que desarrolien procesos
de evaluaciéon en el marco del presente PAE.

La DEV Hlevard a cabo evaluaciones a los programas estatales vigentes en el Ejercicio

Fiscal 2026, con la finalidad de fortalecer su disefio, consistencia e indicadores. Estas
evaluaciones fueron determinadas a partir de las necesidades de evaluacion que fueron
identificadas conjuntamente con las Dependencias y Entidades mediante un ejercicio

de consulta, asi como de la aplicacion de criterios de seleccién. Los resultados de estﬁs,—\
evaluaciones contribuirdn a la mejora continua de la gestion publica del Gobierrio del

Estado de Puebla. / \(
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Las evaluaciones gue realicen por su cuenta las URE, establecieron los programas,
ejerciciols) fiscalles) a evaluar, tipologia de evaluacion y metodologias a emplear, los
cudles se detallan en el presente programa.

La DEV, considerando la disponibilidad presupuestal, cumplird con la obligacion de
recdlizar los procesos de evaluacion del desempefio a través de una Instancia
Evaluadora Externa, con el objetivo de que genere informacidn imparcial, asi como
hallazgos y recomendaciones que contribuyan a la mejora continua de los programas
evaluados.

Las metodologias a aplicar en las evaluaciones de los Programas Estatales estarén

definidas en los TdR respectivos que fa DEV y las Dependencias y Entidades emitan de
acuerdo con el calendario de este Programa. En aquellos casos en que se hayan
establecido actividades de evaluacion de programas presupuestarios, estatales o
proyectos estratégicos, pero no se cuente con Términos de Referencia propios, deberdn
utilizarse los emitidos por lo DEV, a fin de garontizar el apego metodoldgico
correspeondiente,

La DEV, en coordinacién con las URE, verificara el cumplimiento de los TdR vy las
evaluaciones conforme a los plazos establecidos en el presente Programa.

Durante todo el procese evaluativo, la DEV mantendrd comunicacion y coordinacion
con las Dependencias y Entidades a cargo de los programas evaluados a traves de las
URE, los Enlaces Institucionales y Operativos.

La CGDR remititd a la DEV, los metodologias para ki evaluacion de los progromas
sociales que coordinaran, asi como los informes finales de sus evaluaciones realizadas y
productos adicionales de utilidad, para su publicacién en el SED.

Para los puntos 4 v 5 la DEV en coordinacion con las Unidades Responsables evaluadas,
revisardn los resultados y recomendaciones de los productos que deriven de las
evaluaciones antes de ser publicados.

6. Consideraciones Especificas para la Evaluacion de fa Consistencia de los Pp de
la APE del Ejercicio Fiscal 2026.

La DE-CGCSPE, redlizara una evaluacion de la consistencio para la mejora de los
indicadores de gestién, dentro del proceso de evaluacidon de los programas
presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2026, otendiendo el calendario de trabgjo
establecido en el numeral 20 Actividades de Evaluacién, del presente PAE.
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Monitoreo y Seguimiento

La coordinacion de los procesos de monitoreo y seguimiento en la Administracion
Pablica del Estado de Puebla se lleva a cabo conforme al émbito de atribuciones y al
alcance de actuacion de cada instancia responsable. En este sentido, dichos procesos
abarcan seis vertientes: el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030; Progromas
Sectoriales, Especiales, Regionales e Institucionales; los Programas Presupuestarios;
los Programas Sociales; 1os Hallazgos y Recomendaciones (Aspectos Susceptibles
de Mejora); y finaimente, los Indicadores Transversales.

Esquema 2. Coordinacion de los Procesos de Monitoreo y Seguimiento.

le Estatal de Desarmolic m +  Sacretwtade Ploneackn, Finanzos y
2024-2030 Admenistracidn-0El

g&?mgx:;mse HI . Sﬁcretandeplweuumﬁmv
insmuc:iondes

= Sacreteritace Floneacisn, Finonzas y

Progrms Presupuestanios P Administiocion-DPSAG

Monitorea y
Seguimiento

Progromas Socicies +  Sacretowiciche Bisnestar

l 4 i «  Secratariade Planeaddn, Finonzes v

) ; Hokazgos y iinipiss Admiristrocion-DEY
3 \ // 05 recomendaciones (Aspectos +  Secretano Eecuthecel SistemoEstatal

Suscaptibles de Mejora) Ardicomupcion de Puabla
—— * Sﬂ_garrudem_cionl’imw

- »  Instituto Poldano de los Pueblos iIndigencs
= Secretoriade los Mupres
Rasparsaties = Secratoriace Clencios, Humonidades, Tecnologias
o‘ Indicodores Transversales innowocion
+  Sistema Nocional de P gl de Mifs,
—g Mm;mmw
1066 Daportey

Fuente: SPFA. Direccion de Evaluacién. Elaboracion propia. (

7. Proceso de monitoreo y seguimiento de indicadores de desempeﬁo\'de'lt{
del Ejercicio Fiscal 2026.

La SPFA a través de la DPSAG publicard la normativa sobre el monitoreo y seguimiento
del avance fisico financiero de los Indicadores de Desempefio de los Pp, asi como el
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calendario general de actividades, en la pagina del Presupuesto basado en Resultados

en ¢l portal: https://pbr.puebla.gob.rmx/

Asimismo, integrard y publicard de forma periddica los Informes de seguimiento
denominados; "Avance de Indicadores para Resultados” y "Andlisis de los Indicadores
para  Resultados” de los Pp para el Ejercicio Fiscal 2026 en el Portal:
http://lgca.puebla.gob.mx

Asimismo, la SABG, por conducto de la DE-CGCSPE, llevarda a cabo el seguimiento y
evaluacién del cumplimiento de los indicadores de gestion de los Pp para el Ejercicio
Fiscal 2026, en los términos establecidos en lo normatividad aplicable vigente,
atendiendo el calendario de trabajo sefialado en el numeral 19 del presente PAE.

8. Proceso de monitoreo y seguimiento de obras publicas, informacién financierq,
indicadores y evaluaciones de los Municipios respecto al FAISMUNDF y
FORTAMUNDF,

La CGDR coordinard el monitoreo, andlisis y validaciéon de ks obras publicas,
informacion financiera, indicadores y evaluaciones reportadas por los Municipios del
Estado sobre el FAISMUNDF y el FORTAMUNDF, a través del sistema establecido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP), de conformidad con las disposiciones
aplicables.

9. Proceso de monitoreo y seguimiento de indicadores del PED 2024-2030 vy
documentos derivados.

La SPFA a través de la DEl, realizard el monitoreo y seguimiento de los avances y
resultados de los indicadores contenidos en el PED 2024-2030, asi como de los
Programas derivados del PED, mediante los sistemas informaticos establecidos por la
Secretaria, y de conformidad con las disposiciones aplicables.

10. Proceso de monitoreo y seguimiento de las Temdticas y Programas Estatales
Transversales.

La Secretaria de las Mujeres (SM), la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (SECIHTI), Secretaria de Deporte y Juventud (SDJ}, Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEAP), Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(SEDIF) y el Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas (IPPI) en el ambito de sus
respectivas competencias y conforme al marco normativo aplicable, deben realiz
monitoreo y seguimiento de las Temdticas del PED 2024-2030 y los Programas EsiGtales
e indicadores de cardcter transversal, a través de los mecanismos que ellos deferminen.
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11. Del Sisterna Estatal de Informacién,

El SEl tiene como objetivo principal recopilar, procesar y difundir informacién clave en
diversas areas, proporcionando un panorama integral de la entidad en aspectos como:
demografia, situacién socicecondmica y gestién publica. Para ello, produce, divulga e
intercambia datos generados tanto por la APE como por fuentes oficiales. El sistema
establece una red de comunicacién que garantiza el acceso oportuno, transparente y
eficiente a la informacidn.

En este sentido, las principales Instancias participantes del PAE y las URE responsables
de los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion de politicas y programas
publicos, proporcionardn la informacién a la DEl para la integracidn de datos y
documentacién al SEl. Dicho Sistema funcionar@ como mecanismo para la integracion
de informacién relevante para el seguimiento y toma de decisiones.

Mecanismo ASM
12. Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

Conforme ¢ las evaluaciones que coordine lo DEV, instrumentard v ejecutara el
Mecanismo ASM, que establece los criterios especificos y regula el proceso desde la
identificacion de los ASM viables, la suscripcion de los Documentos Institucionales de
Trabajo (DIT} v el seguimiento de su implementacion, conforme a las disposiciones
legales aplicables pard la mejora de la calidad del gasto.

La DEV dard a conocer a cada Dependencia y Entidad a cargo de las politicas y
programas publicos evaluados, los informes finales de evaluaciones del desempefio
practicadas, asi como los hallazgos y recomendaciones que se deriven de dichos
informes, como parte del Mecanismo ASM.

En relaciéon con los informes finales de las evaluaciones del desempefio practicadas en
ejercicios fiscales anteriores, la DEV identificard los hallazgos y/o recomendaciones,
para que las Dependencias y Entidades realicen el andlisis, clasificacion y definan su
posturainstitucional respecto a la aceptacion de los ASM a implementar. Asimismo, dard
a conocer esta informacion a lo DPSAG, o fin de ser considerada en el proceso de
programacion correspondiente,

La DEV, en comun acuerde con las Dependencias y Entidades responsables de la
ejecucion de los programas evaluados, formalizard en los DIT, los compromisos para el
seguimiento de los ASM aceptados.

La BEV publicard los DIT en la pégina del Portal SED https:

evalug
en el apartado de Mecanismo ASM, Lo anterior, puede estar sujeto a factores e ternos/‘ \-
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que puedan aplazar su formalizacién y/o publicacion, sin perder de vista la importancia
de éstos.

Para dar seguimiento o los ASM establecidos en los DIT, las Dependencias y Entidades
proporcionardn la informacién y  documentacién cue permita  acreditar  la
implementacion de los ASM correspondientes, a través de los instrumentos que la DEV
determine.

La DEV contara con el Sistema ASPEC, mismo que se pondra a disposicion de las
Dependencias y Entidades de la APE incluidas en los procesos del Mecanismo ASM,
mediante acceso con usuario y contrasefo, para el andlisis, clasificacion y seguimiento
de los ASM derivados de los procesos evaluativos externos, desde su identificacion
hasta su implementacién.

Para el uso del Sistema ASPEC, la DEV asesorard y/o capocitard a los Enlaces
Institucionales de Evoluccion de las Dependencias y Entidades que participen en el
Mecanismo ASM.

La informacion que se haya obtenido del seguimiento, implementacion y conclusion de
los compromisos de mejora derivados de los DIT formalizados en 2025, deberan ser
considerados por las Dependencias y Entidades, como parte de un proceso gradual y
proegresivo durante el ejercicio fiscal 2026.

Las Dependencias y Entidades que lleven a cabo evaluaciones complementarias,
tendrdn como responsabilidad, dar seguimiento a los ASM resultado de las
recomendaciones de esos procesos; para lo cual implementardn el Mecanismo ASM
correspondiente, en apego ¢ los Lineamientos Generales para el Seguimiento y
Evaluacién de los Documentos Rectores y Programas Presupuestarios de lo
Administracién Pablica Estatal.

Las Dependencias y Entidades deberdn realizar el seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de la evaluacion de sus politicas y programas
publicos que coordinen, asimismo deberdn informar los resultados, avances de
cumplimiento v justificaciones a la DEV, segln corresponda.

Asimismo, tanto la DEV como las Dependencias y Entidades, deberdn dar seguimiento
a los ASM establecidos en los DIT 2025.

Tipologias para la evaluacién

Los procesos de evaluacién al gasto publico del Estado de Puebla, se redlizardin en
cuatro vertientes principales comespondiente a los FAF, Programas Presupuestarios,
Programas Sociales y Proyectos Transformadores, coordinados por las Dependencios y
Entidades de la APE pero articulados con la DEV de la SPFA como Instancia Tékni

@
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Evaluacion del Estado de Puebla, a fin de garantizar el apego metodoldgico de los
procesos evaluativos que se realizarén durante la vigencia del PAE 2026.

Esquema 3. Coordinacién de los Procesos de Evaluacion.

~  Secretonia de Ponmeocon, Finonzosy
Acmenistragion

+ Secrateria ge Educositn Pobkco

« Conseo Estatol de Coordinacin ded Sitema
Mocional de Segundod Pablion

+  Secretania de Paneocdn, Finanzosy
Adrninistrocidn
Pesponsables *  Secretario Anb poidn i B GOl
«  Secretoria de Agriculiura y Desarolio Rural

q - Secstorio de ket Mujeres
»  Institulo de Sequridady Servicios Scaales de los
Trabajadaores ol Sevicio de los Poderes del
Estoda de Puebla

Evaluacion

—— = + Seowetoko de Bienestar

i = s . de P ion, Fmanzosy
N X Administracion
06 %Pm\"ecws Transformaodores +  Sistemapara ¢ Dasorrollo Integrat de la Fomiliv
- el Extencio e Puistic

Fuente: SPFA. Direccion de Evaluacion. Elaboracién propia.
13. Tipos de evaluacién del desemperio para Programas del Gasto Federalizado.

Con base en el Diagndstico de Necesidades de Evaluacion elaborade por la DEV, como
insumo para g integrackon del PAE 2026, se determiné el tipo de "Evaluacion Especifica
de Gestion y Coordinacion Institucional® para los Programas del Gasto Federalizado
(Fondos del Ramo 33), en especifico al Fondo de Aportaciones para los Servicios de
Salud {FASSA), Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE), Fondo de
Aportaciones Multiples-Subfondo de Asistencia Social (FAM-~AS), Fondo de Aportaciones
parg la Educacion Tecnoldgica y de Adultos- Subfondo de Educacion Tecnolégica
(FAETA-ET), Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adulte
Subfondo de Educacion Adultos (FAETA-EA) y Fondo de Aportaciones pé
Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) de la ministracion 2025.
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En el caso del Fondo de Aportaciones Mdltiples-Subfondo de Infraestructura Educativa
(FAM-IE), se descarté realizar durante este aio la evaluacién a dicho Fondo, debide a
que el Programa Anual de evaluacion 2026 de la Administracién Pdblica Federal,
establece realizar una evaluacién similar (Evaluacion Estratégica de Coordinacion) al
FAM-IE, misma decision fue validada y respaldada por la Unidad de Politica y Estrategia
para Resultados (UPER} de la SHCP a través del Oficio No. 419/UPER/2026/0259.

Para et caso especifico del FAISMUNDF y del FORTAMUNDF ministrados en 2025 se
sugiere que [os municipios del Estado de Puebla apliquen una *Evaluacién Especifica de
Desempefio”.

En cuanto ol FONE de la ministracién 2025, se aplicard la tipologia de evaluaciéon
“Estratégica de Coordinacion” para redlizarse en modalidad externa.

Para el FASP ministrado en 2026, se realizard la “Evaluacion Institucional” y la “Evaluacién
Integral®, de acuerdo con los Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Pablica de los Estados y del Distrito Federal.

14. Tipos de evaluacién del desempenio para Programas Estatales.

Con base en el andlisis de necesidades de evaluacion de los Pp, elaborado por la DEV,
para la integracién del PAE 2026, se contemplan dos tipos de evaluaciones: “Evaluacion
de Diserio de Progromas presupuestarios” y "Evaluacion Especifica de Consistencia e
Indicadores para programas presupuestarios®, todas en modalidad externa de los Pp
de la ministracién 2026, de acuerdo al calendario del numeral 20 del presente PAE.

Asimismo, para lo evaluacion de los proyectos "Centro de Innovacién y Transformacion
de Productos Agropecuarios y Acuicolas (CITRAAY y “Marca Puebla 5 de Mayo”, se
determiné la evaluacion de tipo “Especifica de Disefio”.

Por dltimo, para el Programa "S003-Transformacion del Campo Poblano. Componente:
Seguridad pora el Campo 2026°, la tipologia correspondiente serd "Evaluacion
Especifica de Disefio”.

Los Pp a evaluar bajo la coordinacion de la DEV, son la resultonte de considerar criterios
de seleccién como disponibilidad de informacién progromética de los ejercicios fiscales
2025 y 2026, relevancia presupuestal, los antecedentes de evaluacion, prioridades de
desempernio, asi como el afo en el que dio inicio su operacién.

Asimismo, se consideran evaluaciones especificas de desempefio o programas sociale
por parte de la SB, las cuales serdn realizados en modalidad interna.

/
Las Dependencias y Entidades de la APE establecieron redlizar Evaluaciones a e
Programas presupuestarios, de acuerdo a sus necesidades y prioridades de dese,%m/ .

e

que estardn bajo su coordinacion, por lo que kas metodologias mediante las cud
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realizardn, estdn establecidas en el numeral 21 del presente PAE, mismos que la DEV en
coordinacién con las Dependencias y Entidades emitan, En aquellos casos en que se
hayan establecido actividades de evaluacion de programas presupuestarios, estatales
o proyectos estratégicos, pero no se cuente con Términos de Referencia propios,
deberdn utilizarse los emitidos por la DEV, a fin de garantizar el apego metodoldgico.

15. Evaluaciones Complementarias.

Las Dependencias y Entidades, a través de las URE podrdn redlizar Evaluaciones
Complementarias de acuerdo con las necesidades que asi convengan al Gobierno del
Estado con el objeto de mejorar su desempefio, gestion y obtener evidencias
adicionales, sujeténdose a lo siguiente:

. Verificar la suficiencia presupuestal para afrontar el requerimiento, en caso
de Hevarse a cabo o través de una Instancia Evaluadora Externa.

Il. Poner a consideracion de la DEV las propuesias de evaluaciones
complementarias para que emita opinidon y, en su caso, detemine en el
ambito de su competencia, ki viabilidad respecto a la realizacion de las
evaluaciones a los programas © politicas publicas adicionales a las
establecidas en el PAE 2026.

ll. Notificar de manera oficial @ la DEV la propuesta de evaluacion, a mas tardar
30 dias naturales posteriores a la definicidon de esta, para lo cual deberd
retomar los TdR publicados por la DEV; en caso de que la evaluacion
propuesta sea diferente a los tipos de evaluacion indicados en el PAE, las
metodologias deberdn someterse a la opinidén técnica de la DEV.

V. Informar a la DEV de la finalizacion de lo evaluacion y enviar los informes de
resultados, asi como los productos entregables para su registro y publicacion
en el Portal SED.

De los Municipios

16. Apoyo a los municipios para la evaluacidn del desempeiio de los FAF
transferidos y del Plan Municipal de Desarrollo {(PMD).

En el marco del SED, para dar cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley de Egresos del
Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2026, la CGDR con el apoyo técnico de la D
emitird las metodologios de evaluacion del desemperic del FAISMUNDF
FORTAMUNDF y brindaran asesoria y acompanamiento a los Municipios en esta mioteria.

La DEV emitid la propuesta de metodologia de evaluacién, que en caso deg que los
municipios lo requieran y andlicen su viabilidad, aplicardn para la evaluacion/del PMD
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asimismo brindardn asesoria y orientacion virtual o presencial ¢ los municipios que lo
soliciten mediante oficio y especificando las dudas, necesidades y asuntos a abordar
durante la asesoria.

Asimismo, la DEV elabord y publicd un documento metodolégico que orienta a los
municipios para elaborar y publicar su Programa Anual de Evaluacion Municipal del
préximo ejercicio fiscal, contribuyendo al cumplimiento del marco normativo en materio
de evaluacidn a nivel local, y al mismo tiempo fortaleciendo su Sistermna de Evaluacion
del Desempefo.

17. De la Politica Social.

La $SB, instrumentard los mecanismos para realizar el monitoreo, andlisis y validocion de
la informacién de los proyectos, recursos financieros, indicadores y evaluaciones
reportadas por los municipios financiados con el FAISMUNDF y el FORTAMUNDF,
apoyandose en los sistemas establecidos por la SHCP, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.,

Fortalecimiento de la Cultura de la Evaluacion
18. Actividades para el fortalecimiento de la Cultura de la Evaluacion.

La SPFA, a través de la DEV, realizard eventos, capacitaciones y talleres en materia de
evaluacion con la finalidad de fortalecer los conocimientos, métodos y herramientas que
permitan robustecer una cultura de la evaluacion de las y los servidores publicos de i
APE y de los municipios, profesionales académicos, estudiontes y al publico en general,
y al mismo tiempo, fortalecer el SED de la Administracion Publica Estatal y Municipal.

La DEV coordinard v celebrard la Semana de la Evaluacion 2026, capitulo Puebla, en el
mes de junio del presente afio. Evento en el gue participan todos los sectores de lo
sociedad en el intercambio de experiencios, conocimientos, métodos y herramientas en
materia de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

La DEV, a través del andlisis y diagndstico de necesidades de capacitacion en materic
de evaluacion de las v los servidores publicos de la APE y municipios, gestionard y
redlizard capacitaciones durante el ejercicio fiscal 2026, para fortalecer los habilidades
y conocimientos en materia de monitoreo, seguimiento y evaluacion.
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Calendario de Trabajo
19. Actividades de Monitoreo y Seguimiento.

Unidad Administrativa

Responsable

Actividad

| PUEBLA

Fecha
limite

Entregable

Secretarla de
P_Iuneocbn, DEV
Finanzas ¥
Administracién
Secretoria de
Planeacion,
Finanzas Y DEV
Administrocién
Secretaria  de
Educacion DDCE
| Pdblica
| Secretaric  de |
| Educacion DDCE
. Pablice !
E?aetana de CCDR
| ienestar
| Conssjo Estatal |
de
| Coordinacion
del  Sistema o
Nacional de CECSNSP
Seguridad
Pablica
Secretaria
Ejecutiva  del
| Sistema Estatal = UYPPRMA
| Anticorrupcion
¢ de Puebla
i;ff:ﬁ:g 9 Seppp-
Y sspR

Desarrollo Rural

%

&

Elaboracion y publicacion de

DIT publicados en la pagina

derivados de las evaluaciones
realizados a los componentes

de los programas en 2025
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i los Documentos del Portal SED

¢ Ingtitucionales de Trabajo | 31/07/2026 | {https://avaluacion.puebla.
{OM con ios Aspectos gob.mx)

Susceptibles de Mejora {ASM}

! Seguimiento a los | | Cedulas de avancea los DIT,
compromisos de  mejora I publicados en la pagina del |
establecidos  en  los | 30/09/2026 | portal del SED E
Documentos  Institucionales {nttps:/ /evaluacionpustla, |
de Trabajo (DIT) gob.mx)

T Atencibn e implementcicion | :

| de los Aspectos Susceptibles s
de Mejora dervadas de la | 30/10/2026 .?:;L;uam: {In;?nInstltumonol de
evdluacién redlizada en 2025 d
al FONE

| Seguimiento en conjunto con |
las Unidades Responsables Reporie de Seguimiento y
sobre los Aspectos cumplirmiento del
Susceptibles de  Mejora T¥242024 Documento Institucional de

| derivadas de ja evaluacién Trabajo (DIT)

- realizada en 2025 al FONE

! Tavlero de avance de k|

: Monitoreo al cumplimiento de ::::ﬁzg; = i

| 1o EloboracigBER Pod e /2,202 | comespondients o registio

| de Beneficicrios de los =hi

| Proaramas Socicles de Beneficiarios del Padrén

ik Unico de Beneficiarios del

Estado de Puebla

! - ] e
Seguimiento a las Informe final de kos Aspectos
recomendaciones sefialudas Susceptibles de  Mejora
como Aspectos Susceptibles relativos a o evaluacion
de Mejora determinadas en el | 31/12/2026 | Externa de Disefic del PP
Informe de Resultados de ia [ POO3 2025
Evaluacién Externa de Disefio |
del PP POO3

| Monitorep, seguimiento e | m_ T ]
integracidn de los indicadores !nfc.’me - Segl:llm!én‘tﬁ alos
. indicodores vinculodos ol
vinculacios ol Programa | 30/12/2026 Exooci
Especial Anticorrgpcién para Programu . !

el ejercicio fiscal 2026 | Anticorrupcion 2026

[ implementacion y | i N
seguimiento a los Aspectos i -

Documento Institucional
Susceptibles de  Mejord | 4 ) 156026 | Trabajo (DIT) y Repo
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9 I Comunicacién SICOM | dervadas de las evaluaci 30/12/2026 Tmba].o .{DIT} ¥ Reporte de
del Estado de : p cumplimiento :
Pusbla reglizadas ¢ los Programas de
SYCOM en 2025 ]
| Publicacion Trimestral de 2 |
informas: i
Secretaria  de Publicacién trimestral de los Avonce de Indicadores para i
10 P!uneqcién. DPSAG Infon-'ne's de monitoreo_ Y | 29/0/2027 Resultados en formato de
Finanzas y seguimiento para el ejercicio bose de datos y PDF /
EesnnEthacion | fiscol 2026.  Andilisis de los Indicadores |
para Resultados en fomato
l : de base de datos y ZIP.
' Secretor i ' i Seguimiento de las Politicas | ! Informe de seguimiento de
i las Muieres DA-SM ' tronsversdles de la temdtica | 29/01/2027  las politicas transversales de
3 Mujeres las temdttica mujeres
| i ) ' " Informe de seguimiento de |
instituto l Seglmmaento ESios POIRCSE jos politicas e indicadores
Poblano de los | ANICSSCISSIRg ersalas S transversales que inciden en
12 [ DAF inciden en el bienestar y  29/01/2027
Pueblos ; el bienestar y desarollo de
Incigenas desarrollo de o ‘pobltJCIén la poblacion Indigena y
| incligena y afromexicana ol Gl
[S)I:er:g“goru = Seguimiento de las politicas e Informe de seguirmiento de |
intearal de la indicadores que inciden en el las politicas e indicadores
13 Famgi;liu del | DPE bienestar v desanollo de las | 29/01/2027  queinciden en el bienastar y
Estodo | ! rifias, nifos y adolescentes desarrollo de las nifas, nifios |
2024 y adolescentes 2026
Puebla _
| Seguimiento al Sistema de | | Reporte a lo Direccion de |
Recursos Federales Pragramacidn, Seguimiento
| Secretaria  de ~DR Transferidos  respecto  al |y Andlisis del Gasto de la
" Bienestar < FAISMUN Y FORTAMUN de los /(o) 2021 SPFA del destino del gasto &
f municipios del estado. indicadores del 4to trimestre
- 2026
| Informe de Evaluacion ¥ |
Sequimiento del
Procese de evduacidn vy | Cumplimiento de los
! seguimiento del cumnplimiento Indicadores de gestidn de
| Secretaria DE- de indicadores de gestién de los Progromos
15 | Anticornupcién y | CGCSPE los Programas = 31/03/2027 | Presupuestarios del Ejercicio
Buen Gobierno Presupuestanios reportados o Fiscol 2026 / Formato de
; través del Sistema Estatal de Observaciones ¥
] Evaluacion (SEE} 1 Recomendaciones remyti
a las Depende
Entidades de la AP)
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cumplimiento de los
Secretariu DE- indicadores de gestion de los
1% Anticorrupcion y CGCSPE Programas  Presupuestarios
Buen Gobierno de ku Administracion Piblico
' Estatal, comespondiente ol
. Ejercicio Fiscal 2026
| Seguimiento a las |
recomendaciones sefidladas
como Aspectos Susceptibles
: de Mejora determinadas en
Sonsejo Estgia los Informes de Resultados de
Ce diracin la Evaluacién  Institucional
7 dolor mos::st DE- {(Encuesta  Institucional), asi
Nociorat o | CECSNSP | como de o Evaluacion
L e °i';° . = Integral (Informe Estatal de
i ?gr;aq Evaluacion} comespondientes
u al Fondo de Aportaciones
pora la Seguridod Pablico de
los Estados y del Distrito
| Federal
| Secretoria de | : Seguimiento a los indicadores
18 i Planeacidn, DEl | del Plan Estotal de Desarrollo
| Finanzas ¥ | 2024-2030 y sus Documentos
Administracion Derivados
" £ | | Seguimiento  de  las |
§ gzc‘:;"”" = bsc | Actividades realizadas en el
J e " < a 4 | Marco del Programa Especial
e | de Juventudes
| Seguimiento a los Subsidios y |
Convenios Federales que se |
Secretaria  de ] ejercen a través de los
20 | Arte y Cultura ! DA-SAS Progromas de la Secretaria
f | de Arte v Culturg, ejercicio
fiscol 2024.
?cre.taria = | Monitoreo de las politicas e
» Hlencu_:j . DA- | indicadores transversoles de
r:cmnc;Tclmg?a s .| SECHT | ciencia, humanidades,
Innovacion tecnologia e innovacion.
Y Y I Y Y Iy
N2 g '\‘,\, » s . > o = e \& /s, c\\\ . 7 )
LOPQVGYGVPVGVPRPRVPV9 R
30

Secretarla de Planeacion,
Finonzas y Administrocién

Actividad

Evaluacion y seguimiento del

|

Fecha
limite

31/03/2027

31/03/2027

- 31/03/2027

31/03/2027

31/03/2027

30/04/2027

&<

poRAMORA
PUEBLA

| &

Entregable

Informe de Evaluacion y

! Seguimiento clel

| cumplimiento  de  los
Indicadores de gestion de
los Programas
Presupuestarios del Ejercicio
Fiscal 2026;

Formato de Observacionesy |
Recomendaciones remitido |
o los Dependencias vy
Entidades de la APE

Informe final de los Aspectos
Susceptibles de Mejora
relotivos a la evaluacion
. FASP 2025

Reporte del seguimiento a
los indicadores del Plan
Estatal de Desarrollo 2024-
2030 y sus Documentos

Derivados

| Informe Anual de
Actividodes alineados  al
Programa  Especial  de
Juventudes

Informes de Seguimiento v
Reportes c¢on  evidencia
fotogréfica

' informe de monitoreo de s

| politicas e  indicgdores~_
transversales de /Ciencla, |
i humanidades, tegnologia e | \ ~
innovacion ' _ \(\
Al
/ s
6D 4D 66D 6D
SEILITILY



 GOBIERNO

CELESTADO

2024 - 2030

Unidad Administrativa
Responsable

| Instituto de
Seguridad ¥
Servicios Socidles
de los

Trabajadores  al
Semvicio de los

Seguridad ¥
Servicios Sociales

{

Poderes del
Estado de Puebla
| Instituto de |

5 | de los
| Trabajadores  al
Senicio de los
Poderes cel
Estado de Puebla
| Secretaria  de |
| Planeacion,
3 .
| Finanzas ¥
Administracién
| Secretaria de |
Planeacion,
4
Finanzas y
Administrocion
Secretaria de |
5 Planeacion, j
Finanzas ¥ |
Administracion
Secretaria cle
g Planeacion,
Finanzas ¥
Administracion
Sacretaria de
Planeacion,
7 ;
Finanzas ¥
Administracion
[ ' Secretaria de |
Planeacién,
8 .
Fincnzas ¥
Administeaicion

o
O

DECA

DECA

DEV

DEV

DEv

DEV

DEV

. Informe final de
Progrurfxo Fresupuestoio FOAS 21/08/2026 | resuttados de la
Prestaciones de Seguridad evaluacion
Social
Evoluccion de Disefio  del
. . Informe: final de
| Progiama Presupuestario EOL4 | 500 10006 resuitados  de o
Prestacion de Senvcios evaluacion !
Médicos ' }
| Evaluacién de Disefio del | | '
i Informe final de
IO RL N uest TR 03/09/2026 i resultados de la
| Fomento y Participacion para .
el Desarrolle Comunitario I
| Evaluocien de Diseflo del | _
Programa presupuestatio E104 Informe firaal de |
Educacion Superior i 03/09/2026  resultados de la
Especializada en el Campo det | - evatuacion
Ceporte
| Evaluocién  de Disefio  del |
Programa presupuestario Informe final de
Q002 Desarrollo Tecnclégico, | 03/09/2026 | resultados de I
Innovacidn  y  Vinculacion evaluacidn
Sectorial g
| Evaluacion de Disefio  del l
Progroma presupuestario E105 .

R Informe: final de
Formacion  EQUCOtVO ¥ | (0000000 | roskados  de  la
Profesionalizacién del Sistema | evaluacion
de Seguridad Publica del |
Estado

"Evoluocién  Especifica de |
Disefio clel Proyecto :
. informe fimadl de
Tronsformador “Centro D& | o3,00/0006 | resuttados  de  la
Innovacidn vy Transformacion | evaluacion
de Productos Agropecuarios y |
Acuicolas {CITRAA) i
| Evaluacion  Especifica mnc-:i_e-'_ T B
. Informe: final
Diseflo  del  Proyecto | o7,00/5006 | resultados g6 la
Transformador “Marca Pusbia, evaluacion
5 de Mayo”
.'I.;.
.’! -
e '//
D 6D 61 HX 6D HXHX 6D 6D
N AN 2 @8 P €N
PP @@@%@'%‘%%%@#'@#@W

Secretaric de Planeacién,
Finanzos y Administracicn

Actividad

Evaluocidn de Disefio del

|

PUEBLA |

Fecha
limite

Entregable




Unidad Administrativa

Responsable

Evaluacisn  de  Disefio  del

Fecha

lim

Entregable

| Secretaria de Programa S003- Informe final de
H - H - |
i o | Planaacion, . pey  Tronsformackn Del CamPo 4600006 | resultodos de  la
! ¢ Finoinzas v i Pablanoc. Componente: evahiccion
Administracion Seguridad para e Campo i
2026
. [ Evaluacion  Especifica de
Searsare e Consistencia e indicadores del informe  final  de
10 U Finanzos 4 DEV Programa presupuestario EQ29  14/09/2026 | resultados de ka
Administracién y Senvicios Educativos en evaluacién
Diferentes Modalidades 3
| Secretarky de | | Evaluggién  Especifica  de | ifome "l a '
- P!uneacién, DEV Consistencia e Indlcadc?resdel 14/09/2026 | T ados de a
Finanzas Vi Progroma presupuestario EO80 evaluacién
Administracion Programa de Movilidad.
| Evaluacion  Espedifica  de |
ﬁ;cr::;c;rg de ;:onmstn:cwelnd;zﬁdores dz: Informe finci S
2 | £ DEV i presupuestanlo 4. 100/2026 | resultados de o |
Finanzas Vi GOOS Apoyo ol Control vy evaluacion i
- Administracion Fiscalizacion en Materia de i
Anticorrupcion
f PO — | | Evaluaciébn  Especifica  de |
ke - Consistencia & Indicadores del | Informe final de |
3 | Finanzas DEV Programa presupuestarc EO30 | 16/09/2026 | resultados de lat
Administracion 4 Educacién Superior en evaluacidn
Universidades Tecnoldgicas
| | Evaoluacién  Especifica  de |
L el ol ome ot
1% ' . DEV ogramaies-nUe 14/09/2026 | remiitados  de  la
Finonzas y | Promocidn y  Apoyo Al evalacibn
Administrocion Desarrolle de Tusismo de
Reuniones 1
Gl :‘ | Evaluacion — Especifica  de |
ﬁsr:ﬁi?n g Consistencia e Indicadores del iforme  final  de
15 d | DevV Programa presupuestario FOO5 | 14/09/2026 | resultados de et
Finanzas y | . " .
I e e Promocién ¥ Publicidad | evakiacion
Administracion "
Turlstica 1
! : i | 5 RIS (N S
| f Evaluacién  Especifica de |
g:::q?;i':n 2 Consistencia e Incicadores del Informe: final de
1% - ’ DEV Programea EQ78 Administracion | 14/09/2026 | resultados de ka
| Administracion 4 de Recursos paro o evaluacion
| Infroestructura Educativa
' Evaluacién  Especifica de - T R
ﬁf’mri'gn de Gestish y  Coordinacion Informe
7 | Fim‘ ‘:z":s - DEV | Institucional del Fondo de = 30/09/2026 | resultados
AdmIniStracion ¥ Infraestructura Sociol para las evalacion
Enticicicles (FISE)

2 I L DLy % ﬁ:" \\” SO PO PO *\%f
GOGOPOYGRXGOPVYP ¥ grvw@®¢%¢

GOBIERNO | Ej AR |

| RESTADO | Finanzas | coowole | 7
CfIW 2024 - 2030 | Finanzos y Administracion " #‘j
P 7o




Unidad Administrativa

Secretaria de Planeacitn,
Finonzos y Administracion

|

pORAMORA
PUEBLA

Fecha
limite

Entregable

8

%

20

22

Responsable Actividad

Evalugcién  Especifica de
. Gestibn  y  Coordinacion
PSQI:‘“;CC';‘;'“ a8 institucional del Fondo de
Finanzas DEV Aportaciones parg la
Adrinistracion 4 Educacion Tecnoldgico y de
Aduitos- Educacion de Adultos

{FAETA — EA}
| Evoluacién  Especfica  de

i . Gestion y  Coordinacion
gl';‘:’e“"ifn e Institucional del Fondo de
Finanzas ' v DEV Aportaciones para o]
Administracion Educocidn Tecnologica y de

Adultos-Educacidn
Tecnoldgica (FAETA — ET)

: Evaluacion  Especifica  de
Secretarla de Gestibn y  Coordinacién |

. Planeacion, DEV Institucional del Fondo de

. Fingnzas ¥ | Aportaciones para el

| Administracion i Fortalecimiento de las

' Entidades Federativas {FAFEF)

§ 3 i

3 "

Secretaria de | EVCI|I.?I:'ICI61"I = ﬁc? .de

| Planeacion Gestion y Coordinacion
Finanzas ' 3 DEV Instituciona!  del Fondo de

| Administracién ! Aportaciones Milltiples-
Asistencia Social [FAM - AS}

I | Evaluacién Espédﬁéo de |

1
gg::‘;;’fgn o | Gestion y  Coordinacion
Frantss ' 4 | DEV Institucional del Fondo de

: : Aportaciones para kas
fAdmin g Servicios de Salud {FASSA}

"""" | Evaluacién de la consistencia |
parg la mejora de los
indicadores de gestidn, dentro
del proceso de evaluacién de
los Programas Presupuestarios

i:i:::;bci on DE-  del FEjercicio Fiscal 2026

- Go;emo Y| CGCSPE  (Dependencias y entidades
con  mayor numero  de
observaciones ¥
recomendaciones
programaticas en el Ejercicio
Fiscal anterior)

_ | Evaluacion  Estratégica  de |
Secretaria de Coordinacion del Forxlo de
Educacion DCDE aportaciones para la Noming
PUblica Educativa y Gasto Operativo,

S99 <Y

Ejercicio Fiscal 2025

Informe final de
30/09/2024  resultados de lex
| evaluacion
nforme  final  de |
30/09/2026 | resutados de la |
evaluacion
i
Informe final de
30/09/2026  resutados de la
i evaluacion
Informe final de
30/09/2026  resultados de Ia
evaluacién
|
Informe final de |
30/09/2026 | resuitados  de lo |
evaluacion !
i
Informe: de Evaluacion de
la consistencia para la !
mejora de los indicadores |
de gestién, dentro del
30/09/2025 proceso de evaluacion de
los Programas
Presupuestarios del
Ejercicio Fiscal 2026
i
30/10/2026 |
j“%%‘ s
N N
VP O«




pEL ESTADO / Findnzus / PORAMORA / 5:’.(.’"‘;;

Saecretario de Planeacidn, m \s
Finanzos y Administeacién WS/

Unidad Administrativa he |  Fecha
Actividad

Responsable limite

Evaluacion de Disefico del
Programa SO0MN-Desamollo

Secretaria  de | oo, Ruial, Productividad de los Informe  Final  de
25  Agricuttura ¥ SADR Pequerios Productores. . 30/12/2026 EResutodos de la
Desarrollo Rural Componente: Insumaos ¢ Evaluacién
Estrotégicos para la
Produccion 2026 |
! i " Evoluccién de Disefio del
- ' f Progroma  S001-Desarrollo i
[ Secretaria de Rural, Productividad de los Informe Final de;
126 | Agricultura ¥ 5SDR Pequenos Productores.  30/12/2026 = Resuftados de ja |
j Desarrollo Rural | Componente:  Transformacidn Evaluacion !
i ' i del Campo-Senvicios para la .
: Competitividad 2026
Evoluacién de Disefio  def |
Secretaria  de A "::gﬁ;?orm;qci . c50n?3' Informe  Final  de
7 | Agicdtaa y | o0 € LAMPO 1 2n/12/2026 | Resultados  de o
' Desarrolio Rural SABR g Bobiano. Se/gponenta: ' Evaluacion
: Innovacion y Sostenibilidad de
la Cafecultura 2026
| Evaluocion de Disefio del;
Programa S003- |
Secretaria de - | Informe Final de
28 | Agrcutra  y | Sorpp- | Transformocion del ComBo | 50005004 | Resultados de o
Desarrollo Rural SADR Poblano. Componente: | Evaluacion
Desamolio del Sector Pecuario
y Acuicola 2024
| Evaluacién de Disefic  del [
Secretaria de :E‘gsr?;:;acién del cion?z- Informe Final de
29 | Agriculturc y | SSDR Poblano, Comiils ntp: 30/12/2026 | Resultados de [[a]
Desarrollo Rural ' po ) Evatuacion
Impulso ol Agave Mercalero y
Pulguero 2026
| Evalugcion de Disefio  del N
| Programa S003~
Secretaria de | [ Informe Final de
30 | Agicutura  y | Sspr | Nomsformackén del CAOMPO | 4n.45 0006 | Resutades  de o
. Poblano. Componente, .
Desarrollo Rural 3 Evaluacion
Transformacion del Campo-
Plantando Vida 2026 I
TEvdluacion de Dissho el | 7T § e
Secretaria de 'F;:;g?:rr:aci e Cion?3c; | informe  Final de
31 | Agricuttura y SSDR P 30/12/2026 | Resultados de la
Poblana. Componente: .
Desarrollo Rural . Evaluacién
Transformacion def Campo-
Proyectos de Innovacion 2026
| Sistema para el | | Evoluacién  Especifica  de | R
Desarrollo Disefic dei Proyecto Informe
32 | Integral de la DPE Tronsformador  "Casas  de | 30/12/2026 | resultados
Familia clel Estaclo Maternidaod  por  Amaor @ evaluacion
de Puebla Puebla”
60 6D 6D 60 6D 6D 6D 6D 6D 6D 6D 6D 0D 6D 6D
CYSIIIIIIIIPIILITIIIIIII I TY



—=—say

* (e
Finanzas | AMOR. | (M
/ e PUEBLA

—a-

Unidad Adminis

Responsable Actividad . e Entregable

Evaluacion de Dissho del

. Informe final de
| 33 Secstoriadelas gy ProgramapresupuestarioPOD o000 | resutados  de o
Mujeres Transversalidad de la evaluacion i
Perspectiva de Género

7 ] " Evoluocién  de  Disefio  del | nforme  final dah
o

3 i'e?retaria de las DA-SM Progrun'?a prmmurio E082 30/12/2026 | resultados a8
ujeres Prevencion y Atencion de %o hiacion
Violencia Y Disesiminacion evalac
! " Evaluocién de Disefio del |
l Programa presupuestario RO16
H Progroma  cde  Accién  para Informe final de .
35 gazci:;g”“ delos | asM  Atender los Medidas de o | 30/12/2026 | resuitados  de o
: i Declaratoria de  Alerta ds evaluicion
i i Violencia de Género Contra las i
Mujeres
Instituto de | ;
Capacitacion g\::lt:g::‘f'éanpf = u?sieno Eg;l informe final de |
36 | para e Trabajo | DPYE DT * SR e 30/12/2026 | resuttados  de o |
Capoacitacion para y en el L
del Estado de Trabajo evaluacion
Puebla
Instituto Registral gg Iuccbnp de Dlseﬁ? Eg.le; Informe final de
37 |y Catastrol del | SGEI GIENTO. Prequpliestorio ¢ 30/12/2026 | resuitados  de  la
Estado de Pusbla Ygprocion d.El Registro evaluacion
Publico de ki Propiedad
Evaluacién de Disefio del |
Instituto Registral | Programa Presupuestaric EC18 Informe final de
38 y Cotostral del  SGEI Implementacion de lo | 30/12/2026 | resultados de oy
Estade de Puebla Actividad Catastral en el evaluacian

Estado de Puebla

| Evaluacion de Desempeno del | I

39 | Secretaria  de .pnp | Programa Obra Comunitara | 33152024 | Informe de Evaluacion
! Bienestar : Por Amor o Puebla, Ejercicio
Fiscal 2025
iy | Evaluacion de Desemperio del | R o
Frograma de  Desarollo
40 :ﬁ:r::::’:f‘ 9 CGDR | Comunitario ensuVertiente de | 31/12/2026 | Informe de Evaluacion
Coinversion  Social, Ejercicio
Fiscal 2025
— | | : . ! |
Evaluacion de Desempefio del ‘
Frograma  Transformar  tu
41 ;?r::;i:’ de CGDR | Entorno Urbano en su vertiente | 31/12/2026 | Informe de Evaluacion
i de Estufas Ecoldgicas, Elercicio
| Fiscol 2025
Comporacin | | Evaluacién de Disefio del N R
4 Auxitiar de Polick DG- P!'ngdmd pr?s‘u GI’IO Eo 15/01/2027 :-r:::;:;edos fIHOIe C::
cles Proteccion | CAPPC Slsterna‘ Policial  Auxilior de bl
Ciudadana Innovar_:nén para ka Prevencidén )
del Delito /
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Unidad Administrativa

Responsable

Universidad de ka
Salud

Consejo  Estatal
de Coordinacién
del Sisterna
Nacional de
Seguridad
Publica

DE-

Consejo  Estatal
de Coordinacion
E s | 98 Sistema
| Nacional de

DE-

Seguridad
| I Pubslica
| {

21. Metodologias.

Unidad
Administrativa
Responsable

Secretaria  de
Planeacian,
Finanzas

Administracidn

4

Secretaria
Planeacikon,
Finanzas ¥
Administracion |

de
DEV

Secretarla  de
Planeagidn,
[ Finanzas

Administracion

w

DEV
y

Secretaria de
Planeacicion,
Finanzas

Administracion

DEV
¥

DEyDI

CECSNSP

Secretaria de Planeacién,
Finonzas y Administracidn

Actividad

Evoluacidn de Diseno del
Programa Presupuestario E033
Educacion  Superior en &l
Campo de [a Salud

/

Evaluccion Institucional
(Encuesta Institucionall
correspondiente al Fondo de
Aportaciones para la

Seguridad Piblica de los
Estados y del Distrito Federal
para el ejercicio fiscal 2026

| Evaluacién  Integral  (Informe

CECSNSP

Estatal de Evaluacian)
comespondiente al Fondo de
Aporiaciones para Ia
Seguridad  Pablica de  los
Estados y del Distrito Federal
pora el ejercicio fiscal 2026

Actividad

Elaboracion y publicacion de
los Terminos de Referencia
{TdR} para ki Evaluacidn de
Disefio de Programas
presupuestarios, ministracién
2026

| Elaboracion y publicacion de |

los Términos de Referencia |
(TdR) para lo  Evaluacidn
Especifica de Consisiencio e
indicadores de Prograomos
Presupuestarios, ministracion
2026

I Elaboracion y publicacién de |

los Términos de Referencia
(TdR) para la  Evaluacion
Especifica de Disefic de
Proyectos Transformadores,
ministracion 2026

| Elaboracién y publicacién de |

los Términos de Referencia
(TdR} pora la  Evaluackdn
Especifica de Disefio de

Fecha limite

PORAMORA
PUEBLA

Fecha
limite

2%/01/2027

31/03/2027

31/03/2027

30/06/2026

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

- [https:/ /evaluacion.pue

TdR publicados en la

Entregable

Informe final de
resuttodos de la
evaluacion

Informe  ejecutive  de

Resultados de la
Aplicacion de la Encuesta
nstitucional

Informe Estatal ci»s\E
Evaiuacion i

Entregable

TdR publicados en la
pagina del Portal del |
SED

bla.gob.mx/}

TdR publicados en lo
pagina det Portal del
SED
(https://evaluacion.pue
bla.gob.mx/}

pagina del Portal del !
SED I
{(https:/ /evaluccion.pue
bla.gob.mx/}

pagina  del Portol del |
SED /
(m-tps,/,.-"evc:!uc:dion.pue i

T s T
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| Finanzas

Secretario de Planeacién,
Finanzas y Adminigtracion

/ PoRAMORA / (s
PUEBLA

Unidad
Administrativa
Responsable

Actividad Fecha limite Entregable

Secretaria  de

Elaboracion y publicacion de
los Términos de Referencia
(TdRl parg la Evaluacion

3
TdR publicados en lg |

. pagino del Portal det |
E:::ﬁ:’::‘"’ , Especifica de Gestidn y  30/04/2026  SED '
Adrministracion Coordinacién  Institucional {Mtps://evaluccion.pue
para los Fondos del Ramo 33, bla.gob.rmux/}
ministracion 2025
* Términos de Referencia de I |
Secrotaria da Evculuq.clén‘ Estratégica de Términos de Referercia E
6  Educacion DCDE Coordlno_::crén del Fondlo lde 30/06/2026 publicados . en
Piblica apertaciones pard ka Némina https://evaluacionpue
Educativa y Gasto Operativo bla.gob.rmx ]
{FONE), ejercicio fiscal 2025 |
! Eleiboracion v prblegcion c?e | Términos de Referencia
| Secretaia o8 los Témminos de Refsrencia i publicados %n
7 . CGDR | para la Evaluacion Especifico 30/04/2026 ) .
Bienestar i https://evaluacion.pue
de Desempefio del BlGObMX
FAISMUNDF ministracién 2025 e
; | Ekaboracion y publicacion de |
' | los Términos de Referencia | Términos de Referencia
Secretaria  de | para ki Evaluacion Especifica publicados en
& Bienestar SR de Desempeiio del ECjoa0 | https://evaluacion.pue
i FORTAMUNDF  ministracion lo.gob.mx
2025
[y ; Elaboracion y publicacion de
I— los Términos de Referencia | Términos de Referencia
9 Agricuitura 'y SSPPP- | para lo Evaluacién de Disefic 30/04/2026 | publicados en |
Desarrolio Rural SADR | de los Programos de la https://evaluacion.pue
| Secretaria de Agricuttura Y bla.gob.mx
Desarrofio Rural 2026
[ Instituto de | I 4 T i
. Segurdad y
| Servicios Elaboracion y publicacién de 4 .
Sociales de los los Términos de Referencio ;i;ﬂ?:oge Refereme'z
10 Trabajodores at DECA | para la Evaluacion de Disefo 30/04/2026 htt . |
P ps:/ /evaluacionpue |
Senvicio de los de los Programas bla.gob.mx
Poderes del presupuestarios del ISSSTEP R |
' Estado de !
| Puebla
1
T | " Elaboracién y publicacion de | |
H | 165, T&Siincs d_e Referencia Términos de Referenciq |
Secretariq de paarioEveluasion,Especiics i publicados en |
n Bienestar CGDR | de Desempefic de los 15/05/2026 httpe:/ fevaluccs i
! Pr de la Secretoria B8 ASVEMISONEYS |
ogramas bla.gob.rmix i
de Bienestar, ministracion o
| 2025
L L
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Finanzas y Administracién

Unidad
Administrativa Actividad
Responsable

Fecha limite Entregable

Actualizacion de los Téminos

Consejo Estatal

de de Referencia pora o |
Coordinacion DE- elaboracién y oplicacion de la Términos de Referencia
12 del Sistema CECSNS  Evoluacion Integral del Fonde 30/09/2026 en formato electrénico
Nacional de p de Aportaciones para lo para su difusion,
Seguridad Seguridad  Publica  (FASP) |
| Publica | 2026. _ !

22. Capacitaciones y eventos para el fortalecimiento de la cultura de la
evaluacion.

Unidad Administrativa

Respansable Actividad Fecha limite Entregable

'Secretaria  de! E
Repone de la Semana de;

Ploneaicion, ’
1 iFinanzas u SPFA  Sermana de la Evaluacién 31/08/2025 la Evaluacion
| Administracién _
Eg%c‘{:‘tglign % Cursos y talleres en materia de ERepositorip digital de los
2 Hnanzas 7 SPFA  monitoreo,  seguimiento v 30/12/2025 cusos  impartidos  en
Administracion evaluacion il"ncﬁeﬂd de evaltacion

Indicadores de Desempeiio

23. Con el propdsito de medir el cumplimiento y los resultados de las actividades
establecidas en el PAE 2026, ia DEV definié un conjunto de indicadores que permitirdn
valorar el avance en la ejecucion de las actividades de monitoreo, seguimiento y
evaluacion a carge de kas Dependencias y Entidades responsables. Dichos indicadores
constituirdn el instrumento de referencio para el seguimiento que realice la DEV, y cuyos
resultados serén considerados para la elaboracion del Informe de Resultados del
Programa Anual de Evaiuacion 2026 en el Portal SED.

indicador 1. Porcentaje de avance y cumplimiento de las actividades establecidas
en el calendario del PAE.

Mide el grado de cumplimiento de las actividades de
IR Monitoreo, seguimiento y evaluacion programadas en el
calendario del PAE 2026, por parte de las Dependencias vy
Entidades responsables, en las fechas limite establecidas.

MECEEISEN Informe de Resultados del Programa Anual de Evaluacion 2026

verificacion

38

Tipo ‘ Dimensién Frecuencia Meta 2 25 se\
‘ Estratégico | Eficiencia Anual 100% o 100%
Fuente: SPFA, Direccidn de Evaluacion. Elaboracidn Propic.
D 6D 6D 6D 6D 6D 6D 6D 60 6D 6D 6D 616D 6D
VPP YP VI VPP TP YIP Y YISy
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Indicador 2. Resultado alcanzado en la seccion de seguimiento en el Diagnostico
de PbR-SED.

Puntaje obtenido por el estado en la seccién de seguimiento
del Diagnostico de Presupuesto basado en Resultados y
R EaR el el Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED), como
referente del nivel de consolidacion de los procesos de
seguimiento en el gobierno del Estado.

Informe del Avance Alcanzado por las Entidades Federativas,
los Municipios v las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad
de México en la Implantacién y Operacion del Presupuesto
Basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del

v

' Eratégico Eficacia

Fuente: SPFA, Direccién de Evaluacién, Elaboracion Propio.

Indicador 3. Resultado alcanzado en la seccidn de evaluacién en el Diagnéstico de
PbR-SED.

Puntaje obtenido por el estado en la seccion de evaluacion del
Diagndéstico de Presupuesto basado en Resultados y Sistema
RESVUEEUENTEN e Evaluacion del Desemperio (PbR-SED), como referente del
nivel de consolidacién de los procesos de evaluacién en el
gobierno del Estado.

Informe de! Avance Alcanzado por las Entidades Federativas,
los Municipios y las Demarcaciones Termitoriales de la Ciudad
de México en la Implantacién y Operacion del Presupuesto
Basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del
Desempefio.

verificacion

- trc:téic - Ef ccu::

a/ La meta para el prasente ejercicio fiscal se establecid por debajo de la lined base debido o qus ka Unidad de Politicd y _g-:omrol Prasupusstano
{UPER) de lo Secretaria de Haclenda y Crédito Piblice {SHCP} modiflcd o matodologia y los eriterios utilizados pora valoror of nivel de mebn/
del POR-5ED en las entidodes federativas. l e

Fuente; SPFA. Direccion de Evaluagion. Elaboracién Propia.
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Indicador 4. Porcentaje de ASM establecidos en los DIT que han sido
implementados.

Mide la proporcion de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
comprometidos en los Documentos de Implementacion y
Trabgijo (DIT} que han sido implementados en su totalidad por
las Dependencias y Entidades responsables, como evidencia |
de la utilidad de los resuitados de las evaluaciones.

Resumen narrativo

VIR Documentos Institucionales de Trabajo (DIT} / Cédulas de
iilelelel Avance del Documento institucional de Trabajo.
: fisasr " ; Linea Base
Tipo Dimension Frecuencio Meta 2025
Estrotégico Eficacia Anual 80% 100

Fuente: SPFA. Direccion de Evaluacion. Elaboracidn Propia.

Indicador 5. Porcentaje de recomendaciones en materia de disefio que derivan de
las evaluaciones redlizadas en 20246 que fueron implementadas en el proceso de
programacion — presupuestacion.

Mide la proporcion de recomendaciones emitidas en
evaluaciones de disefic gue fueron incorporadas por las
Dependencias vy Entidades en su proceso de programacion y
presupuestacion, reflejando el impacto de la evaluacion en la
toma de decisiones programdticas y presupuestarias.

Resumen narrativo

Minuta de Acuerdos / Documentos Institucionales de Trabajo
(DIT} / Cédulas de Avance del Documento Institucional de
Trabajo.

Medios de

verificacion

GOBIERNO | Einanzas X

PORAMORA N
DELEST Secretaria de Ploneacién, /FUHEA/ Yy
Finanzos y Administrocion -

Tipo- | E)imamién Frecuencia Meta L.im;gBaw \
Estratégico |  FEficacia Anual 100% /00
L
Fuente: SPFA, Direccitn de Evc:uluc:ncién.I Elaboracion Propic. o I,.-f' >
| i
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Indicador 6. Nimero de personas adscritas a las Dependencias, Entidades y

Municipios que han participado en capacitaciones en materia.de evaluacion.

Total de servidores publicos adscritos a las Dependencias y
Entidades de ki Administracion Publica Estatal, asi como de los ‘
municipios del estado, que han participado en capacitaciones |
en materia de evaluacién, como actividad para el
fortalecimiento de capacidades institucionales para la |
consolidacién del SED en el Gobierno del Estado.

Resumen narrativo

Rl Listas de asistencia / Constancias de participacion / Reportes
(CUlLELE de capacitacion emitidos por la DEV.

—aan . FrE=
Tipo Dimensiéon | Frecuencia Meta T
2025
Estratégico Eficiencia Anual! 734 personas 734

Fuente: SPFA. Direccién de Evaluacion. Elaboracién Propia.

Consideraciones Finales

24. En caso de existir modificaciones extraordinarias a las claves, denominaciones
de los Pp y/o Unidad Responsable sefialados en el presente PAE 2026, se emitird un
addendum donde se establecerdn las claves, nombres y responsables vigentes,
resuitontes de dicho proceso.

25. La SPFA o través de la DEV, en el ambito de su competencia y coordinacion,
notificard mediante oficio a las Dependencias y Entidades que se vean afectadas con
las modificaciones, que, en su caso, se realicen al calendario de trabajo del PAE 2026,
asi como a las evaluaciones adicionales que se establezcan.

26. El Calendario de Trabajo establecido en este Programa podrd complementarse
o modificarse de acuerdo con las necesidades del SED y conforme al dmbito de
competencia y coordinacion de cada una de las instancias responsables. Dichos
cambios tendréin que ser notificados de manera oficial a la DEV, para contar con las
evidencias necesarias para el seguimiento al cumplimiento del PAE 2026.

27.  El PAE 2026 contempla las actividades de monitoreo, seguimiento y evajdacion
conforme a las atribuciones de cado una de las Dependencias y Eptidades
responsables, mismos que les dardn continuidad en los afios subsecuentes dg acuerdo
con su frecuencia de medicién.

28. Para el cumplimiento del PAE 2026, la DEV redalizard un seguimiento continuo al
cumplimiento de cada una de las actividades establecidas, por lo que solicitard una vez

6 6D 66X 6D HA 6D 6O 6O 6D HA 6D HD O 6D 6D
COLPTICP PP P T TO PSPPI PSP TD
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concluida la fecha limite, la informacién y evidencio correspondiente para gue sea
publicada en el Portal SED.

29.  Para el caso de las actividades que exceden el aio fiscal 2026 en el PAE, para su
redlizacion total, entrega de resultados o seguimiento, tendrdn vigencio hasta lo
conclusion de éstas, por lo que este Programa es una Agenda Multianual y las
actividades que rebasen en su ejecucion el aio fiscal, deben incluirse en los PAE de los
afios subsecuentes, de acuerdo con las caracteristicas propias de coda actividad,
vigencia y avance logrado.

30. Este Programa se encontrard disponible en la pagina del Portal SED
https://evaluacion.puebla.gob.mx/anual, para su conocimiento y observancia,

ATENTAMENTE
*SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 30 DE ABRIL DE 2026
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

|’Da

DANIELA STEPHANIE PEREZ CALDERO

ELABORO VALIDO
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FE DE ERRATAS
AL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

La Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, a través de la Direccion de
Evaluacién, hace constar que en el Programa Anual de Evaluacion del Gobierno del Estado
de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2026 (PAE 2026), publicado el 30 de abrii de 2026, se
identificaron errores de captura en el numeral 22 "Capacitaciones y eventos para el
fortalecimiento de la cultura de {a evaluacion”, relativos al afio consignado en la columna de
"Fecha limite” de dos actividades, mismos que se corrigen mediante la presente Fe de
Erratas, en los siguientes términos:

Unidad Administrativa Actividad Dice Debe decir

No. Responsable
Secretaria de

1 [laneaciin, SPFA Semana - de & 000005 311082026
Finanzas ¥ Evaluacién
Administracion
Secretarla  de Cursos y talleres en

o Planeacion, SPFA matefia de monitoreo, ... omo9s | 3011212026
Finanzas y seguimiento ¥
Administracion evaluacion

Las correcciones sefaladas no implican modificacién alguna en el contenido sustantivo,
alcance, calendario de trabajo o responsables dé las actividades referidas, subsistiendo en
todos sus términos {as demas disposicionés del Programa Anual de Evaluacién 2026.
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