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Protocolo de Atencién a Incumplimientos de los Cédigos de Etica, de
Conducta y Procedimiento para la Atencién de Denuncias en el Consejo
Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El presente documento tiene como objetivo definir la actuacién del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en este Organismo; asi como el
procedimiento y trdmite a seguir respecto a las denuncias que se presenten a su
consideracién y sean competencia del mismo.

Al recibirse una denuncia, previa firma del Acuerdo de Confidencialidad, andlisis
y exposicion de la misma, las y los integrantes del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés manejaran de forma confidencial la informacion que
derive de las denuncias a las que tenga acceso y/o conocimiento,
salvaguardando los datos personales de quien(es) la presente(n) y de los terceros
a quienes les consten los hechos. En cualquier momento que cambie esta
situacion deberan notificarlo a la Presidencia a fin de tomar las medidas
correspondientes.

1.- La presentacién de denuncias se realizara por los siguientes medios:

A) Presentacion fisica: En la recepcién del Consejo Estatal de Coordinacion del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, ubicada en la avenida 8 oriente 216, col.
Centro Histérico, Puebla, Pue., C.P. 72000

denunciascomitede eticaiacesppuebla.gob.mx

B) Presentacion electrénica: a través de la direccidon de correo electronico Q{X

En ambos casos se utilizard el formato establecido para tal fin denominado
FORMATO DE PRESENTACION DE DENUNCIAS publicado en la pdagina institucional

de esta Entidad.

La denuncia podra ser interpuesta por cualquier persona ante el Comité de Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés por el posible incumplimiento al Cddigo de

Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal

y/o Cédigo de Conducta del Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema

Nacional de Seguridad Publica, dicha denuncia podréd presentarse dentro del \

plazo de tres arios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren
realizado las conductas denunciadas o bien, en que éstas hubieran cesado.
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Las denuncias andnimas serdn admitidas siempre que en ésta se permita
identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos
de vulneraciones a los Codigos de Etica y/o Conducta, en términos del articulo
67 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

2.- La Secretaria Ejecutiva asignard un nimero de folio que estaré construido
de la siguiente manera:

Siglas  de identificacién:  CECSNSP/CEPCI/DENUNCIA  "D-NUMERO
CONSECUTIVO-01/ANO DE INGRESO. Ejemplo: CECSNSP/CEPCI/D-01/2026.

Una vez asignado el nimero de registro se verificardn los siguientes datos:
I.- Nombre de la persona denunciante;
Il.- Domicilio o direccién electrénica para recibir notificaciones;

.- Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de
quien se denuncian las conductas, o bien, cualquier otro dato que la

identifique, y

IV.- Narracion clara y sucinta de cémo se desarrollaron las presuntas

vulneraciones a los Codigos de Etica y/o Conducta, sefialando las )\
circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer al {)
interior de las instalaciones del Consejo Estatal de Coordinacién del \_/

Sistema Nacional de Seguridad Publica o bien durante traslados,
comisiones, convivencias, celebracién de festividades, reuniones
externas, entre otras.

V.- Pruebas: documentos en formato fisico o testimoniales.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés recibird la denuncia a fin
de corroborar que cuente con los requisitos establecidos, por unica ocasién, en
un plazo no mayor a cinco dias hdbiles; si cuenta con dichos requisitos seré
turnada a la Secretaria Ejecutiva para su registro.

En caso de que la denuncia no cuente con alguno de los requisitos establecidos,
por unica ocasién, se prevendrd a la persona denunciante a efecto de que
subsane la deficiencia, en un plazo que no deberd exceder de cinco dias hdbiles, \
contados a partir de la notificacion correspondiente, con el apercibimiento de
que, de no cumplir en tiempo o forma, no se dard trdmite a la denuncia. Si
menoscabo que la persona denunciante pueda en fecha posterior volver a

presentar la misma. }/ /L:g
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La Secretaria Ejecutiva deberd registrar la informacion basica de la misma, entre
la cual deberd constar: la fecha de ocurrencia de los hechos denunicados, el sexo
y grupo de edad de las personas denunciantes y denunciadas; el nombre y
puesto de estas ultimas, y el principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado.

En un término de tres dias habiles, la Secretaria Ejecutiva, procederd a realizar la
propuesta de acuerdo que se someterd a los integrantes del Comité a efecto de
que andlicen la denuncia y se proceda a realizar la Sesién correspondiente en la
que se decidird:;

l. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva.

Il. Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccién y en su caso,
las propondra la Unidad Administrativa correspondiente.

M. De ser procedente, se turnard a una Comisién conformada por
miembros del Comité quienes se encargaran de dar el tramite
correspondiente.

El Comité deberd concluir la atencion y pronunciamiento respecto de cualquier
denuncia dentro de un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de la
recepcion de la denuncia.

Cuando por causas ajenas el Comité no pueda cumplir con dicho plazo, deberd

solicitar prérroga a la Secretaria para su conclusién, la cual podra otorgarse w
hasta por un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales dependiendo de -
la denuncia.

Podran acumularse de dos 0 mas asuntos en un mismo expediente, para su mejor
estudio y atenciéon, por economia procedimental y a fin de evitar
pronunciamientos contradictorios.

En cualquier momento del procedimiento el Comité podrd concluir y archivar el
expediente en los siguientes supuestos:

l.- No contar con los requisitos indispensables para presentar la denuncia.

Il.- Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité no
cuente con los elementos probatorios que pudieran sustentar un
pronunciamiento que prevenga la repeticion de los hechos denunciados en

contra de otras personas.
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lll.- Que como resultado de la indagacién inicial no se cuente con los elementos
que apunten a la existencia de una wvulneracion a los Codigos de Etica y/o
Conducta.

IV.- Fallecimiento o separacién del servicio publico de la persona denunciada,
siempre y cuando, del andlisis del asunto no se desprendan elementos para emitir
una recomendacion general.

Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité, la persona
que ocupe la Secretaria Ejecutiva procurard orientar a la persona denunciante,
indicando la o las instancias a las que podrd asistir para tales efectos.

Cuando el Comité no pueda conocer de un asunto en razén de que las personas
denunciadas no son servidoras publicas, éste analizard las conductas referidas
en el escrito y podrd adoptar las medidas pertinentes para prevenir la comision
de dichas conductas o continuacion de las mismas, a través de mecanismos de
sensibilizacion y difusion.

Se dard vista al Organo Interno de Control de este Consejo Estatal, cuando en la
atencion a las denuncias advierta que existen elementos que presuman la
comision de alguna falta administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, lo cual deberd hacerse de conocimiento de
la persona denunciante y de la persona denunciada.

el

Conducta y Procedimiento para la Atencién de Denuncias en el Consejo Estatal
de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se firma por
unanimidad de votos por los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

El presente Protocolo de Atencién a Incumplimientos de los Cédigos de Etica, de ;
Li
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

C. Ivén Méndez Xalate
Presidente del Comité de Eticd y Prevencién de Conflictos de Interés y
Director de’Administracién y Finanzas

Interés y Analista Consultiyo de Ia Secretaria Ejecutiva
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FIRMAS DE LOS VOCALES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
Vocales del Comité de Etica \Firmas

Erika Diego Acundo

Vocal del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés y directora del Centro Estatal
de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia

Nayeli Samantha Sanchez Arroyo

Vocal del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés y subdirectora de Poligrafia del
Centro Unico de Evaluacién y Control de Confianza
C3

Magdalena Borboa Clemente

Vocal del Comité de Etica y Prevencién de "éﬁz
Conflictos de Interés y jefa de departamento de / &

Oficialia de Partes

Maida Alejandra Zavala Corona

Vocal del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés y enlace administrativo del
Centro Unico de Evaluacién y Control de Confianza
c3

Emilio Tadeo Ramirez Guzman

Representante del Organo Interno de Control en el
Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema
Nacional de Seguridad Publica

La presente hoja de firmas es parte integral del PROTOCOLO DE ATENCION A INCUMPLIMIENTOS DE LOS

CODIGOS DE ETICA, DE CONDUCTA Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS EN EL CONSEJO
ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
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CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
FORMATO DE PRESENTACION DE DENUNCIAS

Folio:

Datos de la persona que presenta la denuncia.
Nombre Completo:

Fecha de la presentacion de la denuncia:

Area de adscripcién:

Domicilio:

Correo electrénico:

Datos de la persona servidora publica contra quien se presenta la denuncia.

Nombre completo:
Cargo o puesto: 0\
Narracion de los Hechos y/o Conducta: /
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Lugar de los hechos:

Fecha en que ocurrieron los hechos:

Valor que vulnera del Cédigo de Etica y/o Conducta

Datos de la persona que haya sido testigo de los hechos

Nombre completo:

Area de Adscripcion:

Domicilio:

Correo electrénico:

¥

Evidencias (en caso de contar con evidencias que apoyen su denuncia favor de
mencionarlas. Estas pueden ser: declaracion de testigo, documentos, cartas,
correos electrénicos, fotografias, videos, etc.) Si requiere mahyor espacio anexe
las hojas que sean necesarias.
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