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HIS‘tO ria La boral Para ser llenada por el jefe inmediato del elemento o superior que conozca su desempefio laboral.

Instrucciones: Tache la respuesta correcta y detalle en los espacios en blanco cuando corresponda. En caso de requerirlo puede anexar hojas blancas.

Datos Generales

Institucion: Area de Adscripcién:

Nombre: Fecha:

Descripcion del Puesto

Nombre del puesto: Antigiedad en el puesto:

Actividades especificas que diariamente realiza en el puesto: En caso de que le haya asignado funciones diferentes a su puesto, sefiale los motivos
que le hicieron elegir a este elemento:

¢Maneja informacién confidencial o sensible? NOD SI |:| ¢De qué tipo?

¢Tiene porte de arma? NOD Sl |:| En caso de respuesta afirmativa: ;En qué circunstancias ha tenido que usar el arma?, ;tuvo consecuencias?

Describa brevemente el desempefio del elemento:

Mencione las tres principales habilidades del elemento: Mencione tres dreas de oportunidad del elemento:

Nombre del jefe inmediato: Cargo:

¢Lo recomienda para seguir laborando? Describa el motivo

Toda la Informacion contenida en este formato esta clasificada como Confidencial, de acuerdo con los articulos 56 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 7 fraccion XVII, 134 Emisidon 2023
fraccion |, 135, 136, 137 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, correlativamente con lo estipulado en el articulo 92 Bis en su parrafo segundo de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Puebla; el mal uso de ésta se sujeta s
a las sanciones legales aplicables. DIS-315
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Historia Laboral
Profesionalizacién

Fecha de Alta: Fecha de Baja:
Lugares de adscripcion: Motivo del cambio de adscripcion:
Puesto inicial: Puesto actual:

Condecoraciones, estimulos, recompensas, reconocimientos, promociones:

Personal a cargo: NO |:| ]| |:| ¢Cudntas personas?

Antecedentes Laborales, Administrativos, Penales Anote fechas y hechos:

Correcciones disciplinarias

Procedimientos Administrativos

Carpetas de investigacion

Procesos penales

Toda la Informacion contenida en este formato esta clasificada como Confidencial, de acuerdo con los articulos 56 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 7 fraccion XVII, 134 Emisidon 2023
fraccion |, 135, 136, 137 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, correlativamente con lo estipulado en el articulo 92 Bis en su parrafo segundo de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Puebla; el mal uso de ésta se sujeta
a las sanciones legales aplicables. DIS-315
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Historia Laboral
Antecedentes Laborales, Administrativos, Penales Anote fechas y motivos:

Inasistencias

Licencias médicas

Observaciones: en caso de requerirlo anote cualquier comentario o ampliacién de informacién, puede usar el reverso de esta hoja o anexar mds.

Datos de quien proporciona la informacién

Nombre Puesto o cargo Teléfono

Nombre y firma de quien elabora

Toda la Informacion contenida en este formato esta clasificada como Confidencial, de acuerdo con los articulos 56 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 7 fraccion XVII, 134 Emision 2023
fraccion |, 135, 136, 137 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, correlativamente con lo estipulado en el articulo 92 Bis en su parrafo segundo de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Puebla; el mal uso de ésta se sujeta
a las sanciones legales aplicables. DIS-315
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