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PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACIÓN

Programa de Formación Inicial para 
Policía de Proximidad 

01

Objetivo

Duración

Requisitos de inscripción

Documento

Pre-requisitos de participación

Niveles de condición física requeridos

Material requerido

Modalidad Dirigido a:

Trayecto Formativo
Homologar la formación de las y los futuros policías 
de proximidad, en conocimientos, habilidades, 
técnicas y tácticas enfocadas a la cercanía con la 
comunidad y la justicia cívica, basados en valores 
éticos, disciplina, cultura de la legalidad, perspectiva 
de género y respeto a los DDHH, con el propósito de 
contribuir activamente a proteger la vida, libertades, 
integridad y patrimonio de las personas, así como al 
mantenimiento del orden público y la paz social.

1,080 horas

Ser de ciudadanía mexicana en pleno ejercicio de sus 
derechos. 
Contar con bachillerato terminado o su equivalente. 
Contar con licencia de manejo. 
Tener habilidades de manejo. 
Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional, en el 
caso de los hombres. 
Presentar Constancia de No Antecedentes Penales.
Contar con certificación aprobada y vigente del 
Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza, 
o su equivalente en los Centros Federales

Todos los requisitos que establezcan las leyes y 
reglamentos al momento de llevar a cabo el proceso 
de reclutamiento (haber concluido satisfactoriamente 
el proceso de selección).

Excelente estado de salud y condición física.

Kit básico de criminalística, equipo de disturbios 
civiles, equipo de primeros auxilios, dummies de 
armas y radiocomunicación, vehículos.

Presencial Seguridad Pública

I. Desarrollo Humano para la Función Policial.
II. Ética y Responsabilidad Policial.
III. Actuación Policial en los Procesos de Investigación.
IV. Prevención y Proximidad Social.
V. Técnicas y Tácticas Policiales.
VI. Talleres: Desarrollo de Habilidades para la Función 
Policial.

Constancia Diploma Certificado

X

Aspirantes
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PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACIÓN

Programa de Formación Inicial para 
Policía de Proximidad 

02

Objetivo

Duración

Requisitos de inscripción

Documento

Pre-requisitos de participación

Niveles de condición física requeridos

Material requerido

Modalidad Dirigido a:

Trayecto Formativo

Homologar la formación de las y los futuros policías 
de proximidad, en conocimientos, habilidades, 
técnicas y tácticas enfocadas en la cercanía con la 
comunidad y la justicia cívica, basados en valores 
éticos, disciplina, cultura de la legalidad, perspectiva 
de género y respeto a los DDHH, con el propósito de 
contribuir activamente a proteger la vida, libertades, 
integridad y patrimonio de las personas, así como al 
mantenimiento del orden público y la paz social.

540 horas

Ser de ciudadanía mexicana en pleno ejercicio de sus 
derechos. 
Contar con bachillerato terminado o su equivalente. 
Ser elemento activo de alguna institución de 
Seguridad Pública.
Contar con licencia de manejo. 
Tener habilidades de manejo. 
Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional, en el 
caso de los hombres.
Presentar Constancia de No Antecedentes Penales.
Contar con certificación aprobada y vigente del 
Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza, 
o su equivalente en los Centros Federales.

Todos los requisitos que establezcan las leyes y 
reglamentos al momento de llevar a cabo el proceso 
de reclutamiento (haber concluido satisfactoriamente 
el proceso de selección).

Excelente estado de salud y condición física.

Kit básico de criminalística, equipo de disturbios 
civiles, equipo de primeros auxilios, dummies de 
armas y radiocomunicación, vehículos.

Presencial Seguridad Pública

I. Desarrollo Humano para la Función Policial.
II. Ética y Responsabilidad Policial.
III. Actuación Policial en los Procesos de Investigación.
IV. Prevención y Proximidad Social.
V. Técnicas y Tácticas Policiales.
VI. Talleres: Desarrollo de Habilidades para la Función 
Policial.

Constancia Diploma Certificado

X

Equivalente
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PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACIÓN

Programa de Formación Inicial para 
el Servicio de Protección Federal

03

Objetivo

Duración

Requisitos de inscripción

Documento

Pre-requisitos de participación

Niveles de condición física requeridos

Material requerido

Modalidad Dirigido a:

Trayecto Formativo

Brindar a las y los futuros integrantes una formación 
integral, que aporte los conocimientos tácticos, 
operativos y normativos, además de fomentar la 
disciplina y fortalecer las habilidades, destrezas 
y aptitudes para contribuir al desarrollo de 
competencias propias de la función del Servicio de 
Protección Federal.

610 Horas

Todos los requisitos que establezcan las leyes y 
reglamentos al momento de llevar a cabo el proceso 
de reclutamiento (haber concluido satisfactoriamente 
el proceso de selección).

Excelente estado de salud y condición física.

Kit básico de criminalística, equipo de disturbios 
civiles, equipo de primeros auxilios, dommy de 
armas y radiocomunicación, vehículos.

Presencial Seguridad Pública

I. Doctrina e instrucción al Servicio de Protección 
Federal.
II. Normatividad.
III. Técnicas y Tácticas Policiales.
IV. Desarrollo Humano para la Función Policial.
V. Seguridad en instalaciones.

Constancia Diploma Certificado

X

Escolaridad mínima de secundaria terminada.
Ser de ciudadanía mexicana en pleno ejercicio de sus 
derechos políticos y civiles.
Tener un estado de salud óptimo (no padecer 
enfermedades crónico- degenerativas).
Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional, en el 
caso de los hombres.
No haber sido destituido(a) o dado(a) de baja de 
los cuerpos de seguridad pública, ni de las fuerzas 
armadas, por incumplimiento a sus deberes u 
obligaciones en el ejercicio de sus funciones.
No hacer uso ilícito de sustancias psicotrópicas, 
estupefacientes u otras que produzcan efectos 
similares, ni padecer alcoholismo.
No tener tatuajes, dibujos o grabados sobre o debajo 
(escarificaciones) de la piel, que hagan apología a 
la delincuencia organizada o vayan en contra de los 
principios constitucionales.
Acreditar las Evaluaciones de Control de Confianza.
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Ser elemento en activo adscrito a alguna Institución de Seguridad 
Pública. 
Saber manejar y contar con licencia vigente. 
Contar con los procesos de evaluación de control de confianza 
vigentes  
Identificación institucional vigente con fotografía 
Haber observado buena conducta. 
No estar suspendido o inhabilitado ni haber sido destituido por 
resolución firme como Servidor Público.  
No estar disfrutando de Licencia para asuntos particulares. 
No estar sujeto a un Proceso Penal.  
Contar con las siguientes habilidades:  
     - Vocación de servicio público. 
     - Facilidad de comunicación. 
     - Integración con la comunidad (asume como propios sus 	
problemas). 
     - Proactividad para identificar y resolver problemas.		
     - Sensibilidad y convicción en la labor de prevención.		
     - Habilidades para la mediación y el contacto con los ciudadanos.  
      - Ser autodidactas. 
      - Poseer capacidad de comprensión y análisis de información. 
Contar con una cuenta activa de correo electrónico para el caso 
que así se requiera. 
El aspirante a participar en el curso de Policía Procesal, debe contar 
con lo siguiente: 
     - Formación Inicial para policía.  
     - Cursos básicos policiales: 
	 • Programa de formación inicial, según su perfil. 
	 • Competencias básicas policiales. 
	 • Primer Respondiente. 
	 • Capacidades para procesar el lugar de los hechos.

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACIÓN

Curso de Especialización para Policía 
Procesal en el Sistema de Justicia Penal

01

Objetivo

Duración

Requisitos de inscripción

Documento

Pre-requisitos de participación

Niveles de condición física requeridos

Material requerido

Modalidad Dirigido a:

Trayecto Formativo

Aplicar los procedimientos táctico-operativos para la 
ejecución de la seguridad y custodia de las salas de 
audiencias, así como de los traslados de imputados, 
acusados o sentenciados y de las evidencias a 
presentar en juicio, de conformidad con lo establecido 
por la Ley Nacional de Ejecución Penal y los Protocolos 
Nacionales de Actuación que fundamentan dichas 
funciones.

130 Horas

No aplica 

Excelente estado de salud y condición física.

Presencial Sistema Penitenciario 

I. Actualización de la Policía Procesal dentro del Sistema 
de Justicia Penal.
II. Seguridad en Salas de Audiencias Orales.
III. Custodia del imputado en el Centro de Justicia por 
parte de la Policía Procesal.
IV. Traslado del Imputado, Acusado o Sentenciado 
V. Taller de Seguridad en Salas y Traslados.

Constancia Diploma Certificado

X
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PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACIÓN

Programa de Formación Inicial 
para Policía Investigador

01

Objetivo

Duración

Requisitos de inscripción

Documento

Pre-requisitos de participación

Niveles de condición física requeridos

Material requerido

Modalidad Dirigido a:

Trayecto Formativo

Formar a policías investigadores con criterios 
y habilidades para participar en los actos de 
investigación de los delitos,  teniendo como finalidad 
el esclarecimiento de los hechos conforme a sus 
atribuciones constitucionales y procedimentales y, en 
su caso, recopilar los medios de prueba para que el 
Ministerio Público pueda sustentar o ejercer la acción 
penal contra el imputado y la reparación del daño.

1,000 Horas

Ser de ciudadanía mexicana, en pleno ejercicio de 
sus derechos.
Tener una edad mínima de 18 años cumplidos.
Acreditar que ha concluido los estudios 
correspondientes al nivel superior o su equivalente.
Contar con licencia de manejo.
Tener habilidades de manejo.
Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional, en 
el caso de los hombres. 
Presentar Constancia de No Antecedentes Penales.
Aprobar los procesos de evaluación de control de 
confianza y de competencias profesionales.

Todos los requisitos que establezcan las leyes y 
reglamentos al momento de llevar a cabo el proceso 
de reclutamiento (haber concluido satisfactoriamente 
el proceso de selección).

Excelente estado de salud y condición física.

Dommy de armas y radiocomunicación, vehículos.

Presencial Procuración de Justicia 

I. Desarrollo Humano para la función policial.
II. Ética y responsabilidad del Policía Investigador.
III. Marco Normativo del Policía Investigador.
IV. Investigación Preliminar.
V. Investigación Secundaria.
VI. Técnicas y Tácticas de Investigación.
VII. Talleres: Desarrollo de Habilidades para la función 
de investigador.

Constancia Diploma Certificado

X
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PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACIÓN

Programa de Formación Inicial 
para Policía Penitenciario

01

Objetivo

Duración

Requisitos de inscripción

Documento

Pre-requisitos de participación

Niveles de condición física requeridos

Material requerido

Modalidad Dirigido a:

Trayecto Formativo

Las personas aspirantes a integrar el sistema penitenciario 
en el perfil de custodia, adquirirán conocimientos teóricos 
y prácticos, habilidades, destrezas y actitudes, para el 
pleno ejercicio de la función. Mediante el desarrollo de 
sistemas efectivos de formación y entrenamiento, se 
homologa la actuación de los mismos. De esta manera, 
se busca formar funcionarios que contribuyan a los fines 
del Sistema Penitenciario, con apego a los principios 
constitucionales de legalidad, objetividad, igualdad de 
género, profesionalismo, eficiencia, honradez y respeto a 
los derechos humanos.

610 Horas

Ser de ciudadanía mexicana en pleno ejercicio de sus 

derechos.

Tener una edad mínima de 18 años cumplidos.

Contar con bachillerato terminado o su equivalente.

En el caso de hombres, haber cumplido con el Servicio 

Militar Nacional al finalizar con la formación inicial.

Presentar Constancia de No Antecedentes Penales

Contar con certificación aprobada y vigente del 

Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza o 

su equivalente en los Centros Federales.

Todos los requisitos que establezcan las leyes y 
reglamentos al momento de llevar a cabo el proceso 
de reclutamiento (haber concluido satisfactoriamente 
el proceso de selección).

Excelente estado de salud y condición física.

Presencial Sistema Penitenciario 

I. Desarrollo Humano para la Función Policial.
II. Ética y Responsabilidad en el ámbito penitenciario.
III. Marco Normativo en el ámbito penitenciario.
IV. Actuación policial en el ámbito penitenciario.
V. Técnicas y Tácticas de la operación penitenciaria.
VI. Talleres: Desarrollo de Habilidades para la Función 
de custodio penitenciario.

Constancia Diploma Certificado

X



Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. 
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

Km 6.5 Camino Vecinal a San Salvador Chachapa, Santa Cruz Alpuyeca. Puebla, Pue.

ACADEMIA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO POLICIAL
PUEBLA - INICIATIVA MÉRIDA GRAL. IGNACIO ZARAGOZA


