/77 PUEBLA ' 5% @ ssexioia
/L)

(¢ Un gobierno presente
——

Oferta Académica

Estandares de
conocer COmMpetenciaLaboral
i on conmencins v €@ 101 ECE192=15



Academia de Formacién y Desarrollo Policial Puebla - Iniciativa Mérida Gral. Ignacio Zaragoza
Iindice

Estandares Competencia de Uso Restringido Propios de la ECE192-15

EC1052

Ejecucidn del Procedimiento de Actuacion del Primer Respondiente, 3
Procesamiento de Indicios y Cadena de Custodia.

EC1150

Actuaciéon como Primer Respondiente empleando el Uso Legitimo de 4
la Fuerza.

EC1151

Ejecucion del procedimiento de la detencién como Primer 5
Respondiente.

EC1153

Realizacion de las diligencias derivadas de la Noticia Criminal. 6
Acreditaciones de Estandares Competencia con las que cuenta la
ECE192-15

EC0036

Asesoria para la organizacion vecinal en zonas habitacionales. 7
EC0076

Evaluacion de la competencia de candidatos con base en 8
Estndares de Competencia.

ECO0137

Asesoria a la comunidad sobre participacién comunitaria en el 9
espacio publico.

EC0217.01

Imparticion de cursos de formacion de capital humano de manera 10
presencial grupal.

EC0301
Disefio de cursos formacion del capital humano de manera presencial 11
grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso.

EC0648
Gestidn de las estrategias de seguridad y convivencia ciudadana. 12

EC0769
Implementacion de estrote%)ias informativas para la prevenciéon del 13
consumo de drogas en poblacion de 12 a 17 afios de edad.

EC1038
Intervencion para la solucion de conflictos. 14
EC1073
Facilitador para la transformacién social en contextos variados. 15



BN EC1052

Oferta Académica - Estadndares de Competencia Laboral

Ejecucion del Procedimiento de Actuacion del
Primer Respondiente, Procesamiento de Indicios
y Cadena de Custodia.

Descripcion general

El Estdndar de Competencia establece los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes,
hdbitos y valores con los que deben contar
las personas que intervienen en un lugar de
hechos como Primer Respondiente para ejecutar
el procesamiento de indicios, evidencias o
elementos materiales probatorios, desarrollando
debidamente el proceso de Cadena de Custodia,

Requisitos para ser considerado candidato para
la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacién Personal Activa
(cuip).

Certificado de Control de Confianza Vigente.
Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como Servidor
PUblico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.

que permita garantizar idoneidad, mismidad
e inalterabilidad, mediante el uso de técnicas
especializadas, evitdndosela pérdida, destruccion,
alteracién o cualquier maniobra irregular.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores
delegalidad, competitividad, libre acceso, respeto,
trabajo digno y responsabilidad social.

Modalidad: Presencial

Seguridad Publica, Organismos
Auxiliares y Procuracién de Justicia

Dirigido a:

Pre-requisitos de participacion
Uniforme de la Corporacién a la que pertenecen con
fornitura.
Copia simple de CURP actualizado.
Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electrénico vigente con terminacion @gmail.com

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacién.
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BN EC1150

Actuacion como Primer Respondiente
empleando el Uso Legitimo de la Fuerza.

Descripcion general

El Estdndar de Competencia establece los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes,
hdbitos y valores con los que deben contar las
personas que realizan funciones de Seguridad
Publica y que, en su desempefio, aplican de
manera gradual y progresiva el Uso Legitimo de
la Fuerza.

Requisitos para ser considerado candidato para
la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacién Personal Activa
(cuip).

Certificado de Control de Confianza Vigente.
Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como Servidor
PUblico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.

Modalidad: Presencial

Seguridad Publica, Organismos
Auxiliares y Procuracién de Justicia

Dirigido a:

Pre-requisitos de participacion
Uniforme de la Corporacién a la que pertenecen con
fornitura.
Copia simple de CURP actualizado.
Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electrénico vigente con terminacion @gmail.com

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacién.



BN EC1151

Oferta Académica - Estadndares de Competencia Laboral

Ejecucion del procedimiento de Ila
detencion como Primer Respondiente.

Descripcion general

El Estdndar de Competencia establece los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes,
hébitos y valores con los que deben contar las
personas que responden como Policia Primer
Respondiente para efectuar el procedimiento
de la detencibn como Primer Respondiente,
entendiendo que la detencién se realice bajo los
supuestos de flagrancia.

Requisitos para ser considerado candidato para
la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacion Personal Activa
(cup).

Certificado de Control de Confianza Vigente.

Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como Servidor
PUblico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.

Modalidad: Presencial

Seguridad Publica, Organismos
Auxiliares y Procuracion de Justicia

Dirigido a:

Pre-requisitos de participacion
Uniforme de la Corporacion a la que pertenecen con
fornitura.
Copia simple de CURP actualizado.
Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electronico vigente con terminacion @gmail.com

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacion.
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BN EC1153

Realizacion de las diligencias
derivadas de la Noticia Criminal.

Descripcion general

El Estdndar de Competencia establece los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes,
hébitos y valores con los que deben contar las
personas que realizan funciones de Seguridad
Pdblica y que en su desempefo registren
informacién derivada de un hecho probablemente
delictivo y/o falta administrativa en el Informe
Policial Homologado (IHP); este es el documento

Requisitos para ser considerado candidato para
la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacion Personal Activa
(cup).

Certificado de Control de Confianza Vigente.
Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como Servidor
PUblico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.

oficial en el que los policias registran las acciones
realizadas en el lugar de la intervencién.

Modalidad: Presencial

Dirigido a: Seguridad Publica, Organismos

Auxiliares y Procuracién de Justicia

Pre-requisitos de participacion
Uniforme de la Corporacion a la que pertenecen con
fornitura.
Copia simple de CURP actualizado.
Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electronico vigente con terminacion @gmailcom

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacion.



BN EC0036

Oferta Académica - Estadndares de Competencia Laboral

Asesoria para la organizacion vecinal
en zonas habitacionales.

Descripcion general

ElEstdndarde Competencia presentalasfunciones
sustantivas relacionadas con la promocién de la
organizacién vecinal en zonas habitacionales,
con base en el modelo de organizacién vecinal
generado en el sector de vivienda. Esta promociéon
implica asesorar a las y los vecinos para que
se organicen y conformen representaciones
vecinales, elaboren programas de trabajo

Requisitos para ser considerado candidato para
la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacion Personal Activa
(curp).

Certificado de Control de Confianza Vigente.
Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como Servidor
PUblico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.

vecinales, auto gestionen servicios y/o apoyos
requeridos en la zona habitacional y que den
seguimiento a la realizacidn de sus programas,
promoviendo el trabajo bajo la cultura de la
legalidad, la rendicién de cuentas y los valores
vecinales compartidos.

Modalidad: Presencial

Seguridad Publica, Organismos
Auxiliares y Procuracién de Justicia

Dirigido a:

Pre-requisitos de participacion
Uniforme completo de la Corporacion a la que
pertenecen.
Copia simple de CURP actualizado.
Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electrénico vigente con terminacion @gmail.com

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacion.
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I EC0076

Evaluacion de lacompetencia de candidatos con
base en Estandares de Competencia

Descripcion general

El Estdndar Competencia contempla las funciones
elementales que una persona debe desempefar
para la evaluacidbn de quienes evaltan la
competencia laboral de las y los candidatos, con
base en Estdndares de Competencia y contiene
los siguientes criterios a demostrar: Preparar
la evaluacidn de competencias a partir de la
presentacion y acuerdo del Plan de Evaluacion con
la o el candidato; deberd realizar la verificacion
de las condiciones establecidas en el Estandar
de Competencia y comunicar las instrucciones
para la aplicaciéon del Instrumento de Evaluacién
de Competencias; recopilar sus evidencias
de desempeno, producto, actitudes/hébitos/

Requisitos para ser considerado candidato para
la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacion Personal Activa
(cup).

Certificado de Control de Confianza Vigente.
Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como Servidor
PUblico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.

valores, situaciones emergentes y la aplicacion
de cuestionario de conocimiento. Finalmente,
revisar cumplimientos/incumplimientos  para
lo obtencidn de los juicios de competencia,
mismos que comunicard a la o el candidato,
concluyendo asi su proceso. También establece
los conocimientos tedricos bdsicos con los que
debe contar una persona para ejecutar su funcion
laboral, asi como las actitudes relevantes en su
desempefo.

También se fundamenta en criterios rectores de
legalidad, competitividad, libre acceso, respeto,
trabajo digno y responsabilidad social.

Modalidad: Presencial

Seguridad Pablica, Organismos
Auxiliares y Procuracién de Justicia

Dirigido a:
Pre-requisitos de participacion
Uniforme completo de la Corporacion a la que
pertenecen.
Copia simple de CURP actualizado.
Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electrénico vigente con terminacion @gmail.com

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacion.



BN ECO0137

Oferta Académica - Estadndares de Competencia Laboral

Asesoria a la comunidad sobre participacion
comunitaria en el espacio publico.

Descripcion general

El Estdndar de
desempefio del promotor comunitario desde
la asesoria sobre formas de organizaciéon
comunitaria, su integraciéon y conformacién en
equipos de trabajo que apoyen la organizacion
de actividades deportivas, recreativas, civicas y
culturales, asi como de prevencién de conductas
antisociales que se realizan en los espacios

Competencia describe el

Requisitos para ser considerado candidato para
la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacién Personal Activa
(cup).

Certificado de Control de Confianza Vigente.
Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como Servidor
PUblico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.

publicos, con la finalidad de que los beneficiarios
se apropien de sus espacios publicos.

Modalidad: Presencial

Seguridad Publica, Organismos

Dirigido a:
Auxiliares y Procuracién de Justicia

Pre-requisitos de participacion
Uniforme completo de la Corporacion a la que
pertenecen.
Copia simple de CURP actualizado.
Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electronico vigente con terminacion @gmail.com

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacion.
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BN EC0217.01

Imparticion de cursos de formacion de
capital humano de manera presencial

grupal.

Descripcion general

El Estdndar de Competencia Imparticién de cursos
de formacién del capital humano de manera
presencial y grupal contempla las funciones
sustantivas de preparar, conducir y evaluar cursos
de capacitacién. Preparar la sesidbn mediante la
planeacién de la sesién y la comprobacién de
la existencia y el funcionamiento de los recursos
requeridos para la misma.

Requisitos para ser considerado candidato para
la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacién Personal Activa
(cup).

Certificado de Control de Confianza Vigente.

Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como Servidor
Publico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.
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Conducir la sesidon realizando el encuadre,
desarrollo 'y cierre, empleando técnicas
instruccionales y grupales que faciliten el proceso
de aprendizaje. Evaluar el aprendizaje antes,
durante y al final del curso, considerando la
satisfaccion de las y los participantes.

Modalidad: Presencial

Seguridad Pablica, Organismos
Auxiliares y Procuracién de Justicia

Dirigido a:

Pre-requisitos de participacion
Uniforme completo de la Corporacién a la que
pertenecen.
Copia simple de CURP actualizado.
Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electrénico vigente con terminacion @gmailcom

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacion.



BN EC0301

Oferta Académica - Estadndares de Competencia Laboral

Disefio de cursos formacion del capital humano
de manera presencial grupal, sus instrumentos
de evaluacion y manuales del curso.

Descripcion general

El Estdndar de Competencia es referente a todas
las actividades que la personallevaacabo durante
el disefio de cursos de formaciéon del capital
humano disefio, disefian cursos de capacitacién
presenciales, elaborando la carta descriptiva
y seleccionando las técnicas de instruccion,
disefian instrumentos para la evaluacién de
cursos de capacitacién presenciales, elaborando

Requisitos para ser considerado candidato para
la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacién Personal Activa
(cuip).

Certificado de Control de Confianza Vigente.

Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como Servidor
PUblico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.

los reactivos del instrumento de evaluacién y
disefiando el instrumento para la evaluacidon de
satisfaccion del curso, y desarrollan manuales del
curso de capacitacién presenciales, elaborando el
manual del instructor y seleccionando las fuentes
de informacién del manual del participante.

Modalidad: Presencial

Seguridad Publica, Organismos

Dirigido a:
Auxiliares y Procuracién de Justicia

Pre-requisitos de participacion
Uniforme completo de la Corporacidén a la que
pertenecen.
Copia simple de CURP actualizado.
Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electronico vigente con terminacion @gmail.com

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacion.

1
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BN EC0648

Gestiondelasestrategiasdeseguridad
y convivencia ciudadana.

Descripcion general

El Estdndar de Competencia describe los requisitos
de desempenfo, actitudes, conocimientos vy
productos del trabajo que la o el candidato
deberd demostrar en relacién con la planificacion,
implementacion, evaluacién, control y mejora
de estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana.

Requisitos para ser considerado candidato para | Modalidad: Presencial

la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacién Personal Activa
(cuip).

Certificado de Control de Confianza Vigente.
Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como Servidor
PUblico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.

12

Dirigido a: Seguridad PUblica, Organismos

Auxiliares y Procuracién de Justicia

Pre-requisitos de participacion

Uniforme completo de la Corporacidén a la que
pertenecen.

Copia simple de CURP actualizado.

Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electronico vigente con terminacion @gmailcom

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacion.



BN ECO0769

Oferta Académica - Estadndares de Competencia Laboral

Implementacion de estrategias informativas
para la prevencion del consumo de drogas en
poblacion de 12 a 17 afios de edad.

Descripcion general

El Estdndar de Competencia refiere funciones
relativas a desarrollar una estrategia preventiva
con poblaciéon de 12 a 17 afos de edad, que
proporciona conocimientos de los efectos vy
consecuencias del uso y abuso de sustancias
psicoactivas, para incrementar la percepcion de
riesgo, evitar o retrasar el consumo de drogas y
promover estilos de vida saludables; considerando

Requisitos para ser considerado candidato para
la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacién Personal Activa
(cup).

Certificado de Control de Confianza Vigente.
Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como Servidor
PUblico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.

las caracteristicas, necesidades y riesgos
especificos a los que se expone la poblacion
participante, a través de sesiones grupales que
combinan la adquisicion de conocimientos con
métodos interactivos.

Modalidad: Presencial

Seguridad Publica, Organismos

Dirigido a:
Auxiliares y Procuracién de Justicia

Pre-requisitos de participacion
Uniforme completo de la Corporacion a la que
pertenecen.
Copia simple de CURP actualizado.
Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electronico vigente con terminacion @gmail.com

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacion.

13



Academia de Formacién y Desarrollo Policial Puebla - Iniciativa Mérida Gral. Ignacio Zaragoza

BN EC1038

Intervencionparalasolucion

de conflictos.

Descripcion general

El Estdndar de Competencia establece los
criterios sobre los cuales versa la competencia
que una persona debe demostrar en la disolucién
de conflictos, considerando las fases del proceso
correspondiente a la preparacién de la sesion
con los involucrados en el conflicto, la realizacion
del encuadre, conduccién y cierre de la sesién en
las que deberd aplicar las habilidades, técnicas

Requisitos para ser considerado candidato para
la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacién Personal Activa
(cup).

Certificado de Control de Confianza Vigente.
Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como Servidor
Publico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.
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y herramientas para llegar a acuerdos para la
solucién y/o disolucién del conflicto.

Modalidad: Presencial

Seguridad Publica, Organismos

Dirigido a:
Auxiliares y Procuracién de Justicia

Pre-requisitos de participacion
Uniforme completo de la Corporacién a la que
pertenecen.
Copia simple de CURP actualizado.
Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electronico vigente con terminacion @gmail.com

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacion.



BN EC1073

Oferta Académica - Estadndares de Competencia Laboral

Facilitador para la transformacion
social en contextos variados.

Descripcion general

El Estdndar de Competencia describe el
desempefio que el facilitador asumird para ejercer
el servicio a personas vulneradas, a través de la
delimitaciéon de necesidades, acompafamiento
y/o formacién, que propicien alternativas de
atencién para la solucibn a las situaciones
demarcadas y esquemas de valoracién; como
un proceso continuo y autoformativo, en su

Requisitos para ser considerado candidato para
la certificacion

Ser elemento activo de la Policia Preventiva del
Estado de Puebla.

Tener Clave Unica de Identificacién Personal Activa
(cup).

Certificado de Control de Confianza Vigente.
Haber observado buena conducta.

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como Servidor
Publico.

No estar disfrutando de Licencia para asuntos
particulares.

No estar sujeto a un Proceso Penal y/o Administrativo.

beneficio y el comunitario logrando la autonomia
en los participantes. Se integran los saberes,
procedimientos y actitudes primordiales con las
que el facilitador debe contar para su desemperio.

Modalidad: Presencial

Dirigido a: Seguridad Publica, Organismos

Auxiliares y Procuracién de Justicia

Pre-requisitos de participacion
Uniforme completo de la Corporacién a la que
pertenecen.
Copia simple de CURP actualizado.
Copia simple de su Credencial de Elector (INE).
Correo Electronico vigente con terminacion @gmail.com

Documento: Certificado

En caso de resultar competente en
el Juicio de Evaluacion.
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