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MATRIZ DE RIESGOS DEL EJERCICIO 2023

Clasificacion del Riesgo

y Control de Confianza.

| Alineacién a Estrategias, Objetivos,
F o Metas Institucionales |
No. de = —— ; . Nivelde ————
Rlesgo ’ Unidad Administrativa ; RIESGO | decision
| Seleccion Descripcion | delRiesgo  gejeccion
. E \
| ! i |
Academia de Formacion y Recursos federales y estatales |
Desarrollo Policial Puebla : - reintegrados por falta de cumplimiento en A - .
2023_1 Iniciativa Mérida "General Proceso Cumplimiento del FASP 2023, validaciones y verificaciones de Directivo Administrative
Ignacic Zaragoza". programas de capacitacion.
|Academia de Formacién y Reforzar mecanismos de proteccion,
Desarrollo Policial Puebla seguridad de la informacién y Procesos tecnolégicos vulnerados ante . -
20232 Iniciativa Mérida "General Proceeo modernizacion de la infraestructura la tecnologia obsoleta. Ditectiva DeTica
|lgnacio Zaragoza". de red y telefonia,
Seguimiento a la aplicacion de las "
2023 3 Centro Unico de Evaluacion Proceso evaluaciones de control de f:iaﬁzgﬂ"esn%i; ?"i::l I Directi Pres stal
= y Control de Confianza. confianza concertadas con recurso gnacas a p ECHVE Upuesta
desaprovechadas,
FASP.
. . Emision de resultados de control de |
t 2a
2023_4 Gentre Unico de Evaluaciin Proceso confianza dentro del periodo Resuitadas dg control de conflanza Directivo Sustantivo

establecido por a Ley. emitidos de manera extemporanea,

Centro Estatal de
2023 5 Prevencién Social de la Objetivo
Violencia y la Delincuencia. |

Promover estrategias de vinculacién
haciendo participes a los gobierncs
municipales, académicos, Mecanismo de vinculacién inadecuados.  Estratégico Sustantivo
organizaciones de la sociedad civil,
sector privade y actores sociales.

Direcci6n de Administracion

Integracion de expedientes unitarios Expedientes de adquisiciones integrados

2023 6 N P - . i ini i
= y Finanzas, roceso de adquisiciones completos. de manera incompleta. Operativo Aimisiotiv
N - . Manejo de documentos de o . .
Direccién de Administracion - . Normatividad en materia de archivo L
2023 7 . : . L | i i
023_ y Finanzas. Objetivo conformidad con rI:\"Il;eu« General de incumplida por los servidores pliblicos. | Operativo Administrativo

FACTOR

Especificar Otro

Posibles efectos del Riesgo

Valoracién Inicial

Administrativo

i
No.de | ) ) i Grado Probabilidad |
Factor | Descripcion | Clasificacion Tipo Impacto Ocurrencia |
| I | |
| \ | |
No contar con las validaciones por parte del
1.1 SESNSP a los programas de capacitacion Entorno Externo
del Proyecto de Inversién 2023 en tiempo.
Falta de vinculacion, seguimiento y i
49  coordinacién con los enlaces de capacitacion Humano Interno | Reintegrar recursos def Fondo de
municipal y estatal para el control y registro |Aportaciones a la Seguridad Plblica 7 8
de personal a capacitar. |otorgados al Estado.
No enviar verificaciones de los programas de Técnico-
1.3 |capacitacién del Proyecto de Inversion 2023 Administrativo Interno
|al SESNSP.
No contar con un dispositivo de seguridad y
21 servidores de datos para el control logico de TIC's Interno ) . ‘
ia red. Vulnerar la seguridad de la informacién
interna, la eficiencia en la prestacion de
servicios y la operacion de la Academia,
mediante descargas de software no 9 8
oficiales, visitas a paginas inseguras o
o insuficiencia en la transmision de datos
El sistema de comunicacién es insuficiente de informacién.
2.2 para las necesidades y servicios TIC's Interno
proporcionados por la Academia.
Inasistencia por parte de los elementos
aspirantes y/o adscritos a las Corporaciones
3.1 de Seguridad Publica Municipal, Estatales y Entomo Exensa
de Instituciones de Procuracian de Justicia.
Devolucion del recurso financiero
‘otorgado ante el incumplimiente a las 8 9
Falta de seguimiento a las notificaciones y metas establecidas.
procesos de baja de los elementos adscritos Técnico
3.2 alas Corporaciones de Seguridad Publica Adimin is;rat-ivo Interno
Municipal, Estatales y de Instituciones de
Procuracion de Justicia,
|Retraso de entrega de la supervision a la
41 \jefatura de departamento. Humano et
Retraso de entrega de reporte de la jefatura Incumplimiente a la emisidn de
4.2 de departamento a la jefatura de integracion. Hiumang Intaimo 'resultados en el tiempo establecido. 5 5
Retraso de entrega de reporte de la jefatura
4.3 ‘de integracion a Direccién General. Humano iamo
Proyectos y estrategias formuladas con Técnico-
5.1 R ) o . Interno
escasa participacion ciudadana. Administrativo Ejecucién de proyectos y estrategias
que no atiendan las necesidades de la 7 6
) poblacidn en materia de prevencién
Falta de mecanismos con gobiemos social.
5.2 municipales, académicos, organizaciones de Técnico- Inter
: la sociedad civil, sector privado y actores Administrativa erno
| sociales.
6.1 Falta de seguimiento en la integracién de Técnico- interno Observaciones por parte de una entidad 7 5
’ expedientes unitarios de adquisiciones. Administrativo fiscalizadora,
71 Desconocimiento de la normatividad en Técnico- Interno
' materia de archivo. Administrativo
Perdida de Informacion. 8 5
s . Técnico-
7.2 Falta de difusién de la normatividad. Interno

— .‘..A.T,, S

Cuadrante

CONTROL

lll. VALORACION DE RIESGOS
| VS. CONTROLES

Valoracion Final

V. MAPA
DE RIESGOS 2023

UBICACION EN CUADRANTES

&% Gobierno
. de Puebla

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

| .
) — - ——— T — — —— - _.__.: Rlesgo r,,ff, R T — — ———— | R L. .
¢Tiene ‘ \ ! Controlado : f l Estrategia para Administrar el| Descripcion de la(s) Accién(es)
controles? ‘ . | Resultado de la i i Riesgo |
No. | Descripcion | Tipo | Esta Documentado -y Se - | determinaciéndel = Suficientemente | Grado b ] |
| ' { P i P | Formalizado Aplica Efectivo Control ‘ de Impacto de Ocurrencia i
| | | | |
| | | | | | |
| ‘ | ‘ |
Envio de validacion de cursos del Proyecto de Inversién . . Renmitir al CECSNSP los programas de capacitacion que conforman el Proyecto de Inversion
Sl 114 2023 en tiempo. Freveniiv Sl sl St St Suficiente 2023 para su validacion ante el SESNSP en tiempo.
Vinculacion con los enlaces a través comunicacion periddica con los enlaces municipales y
estatales encargados de la difusién, registro y control de los participantes de los cursos de
capacitacion.
Sl 1.21 Directorios actualizados municipales y estatales. Preventivo ] Sl Si Si Suficiente
6 5 EVITAR EL RIESGO o
Asignacion de enlaces que coadyuven a la difusidn y registro del personal en los cursos de capacitacidn
en tiempo
S| 131 Envlo de verificaciones de los cursos del Proyecto de P i s sl S| sl Suficient : Remitir ante el CECSNSP las verificaciones de los cursos de capacitacion del Proyecto de
- Inversion 2023 al SESNSP. i uheiente Inversién 2023 para el SESNSP en tiempo.
'Respaldo de informacién de cada computadora en cuenta de . .
sl 214 administrador; asi como en discos duros externos, Preventivo = o sl B S
Elaborar el proyecto de Innovacion Tecnolégica de la Academia de Formacion y Desarrollo
7 5 EVITAR EL RIESGO Policial Puebla-Iniciativa Mérida "General lgnacio Zaragoza”, con base en la autorizacién de
recurso.
Se cuenta con un conmutador obsoleto y deteriorado que ya " .
Sl 221 | no permite enrutar las llamadas. Correctivo Sl Sl Sl Sl Suficiente
Sl 3.1.1  Oficios de seguimiento ante las inasistencias presentadas. Detective Sl St St NO Deficiente Remitir el oficio de notificacion de evaluacién con al menos 5 dias de anticipacidn.
si 31,2 Clausulaen convenios que especifica la opcion de reasignar oo ov o sl sl NO sl Deficiente Confirmar la asistencia por notificacién del enlace municipal.
recurso a otro municipio para su aprovechamiento.
Solicitud de validacién de elementos activos concerlados . .
St 421 con FASP a las Corporaciones de Seguridad Publica. feteciiva st S St NO Deficiente
{ Seguimiento y notificacién del avance al cronograma de evaluaciones FASP mediante la
NO 6 6 REDUCIR EL RIESGO generacion de un informe mensual.
Sl 3.22  Oficios de notificacion de cifras otorgadas con recurso FASP  Preventivo Sl St Sl NO Deficiente Adecuaciones a las metas de acuerdo al seguimiento observado durante el primer semestre
del afio para reasignacion y en septiembre para reduccién.
Comunicacién con los enlaces de las Corporaciones de Seguridad Publica a través de mesas
de trabajo para solventacion de dudas y/o aclaraciones.
NO
‘Monitorec de avance a la liberacion de reportes entre las diversas areas técnicas del Centro y
NO NO 5 5 la Direccién General que permita visualizar el cumplimiento del periodo requerido para la
emision de los resultades de control de confianza.
NO
si 5.1.1 Programas y acciones en diversos temas de prevencion oo v S| sl s NO Deficiente Elaboracion de diagnésticos parlicipativas.
social de la violencia y la delincuencia.
NO 7 [ REDUCIR EL RIESGO
Oficios de invitacién dirigidos a diversas instanci tatal ' Desarrollar lineamientos para la vinculacién con instituciones piblicas, municipales, estatales
si 521 o e e NGRS SIS Gorrectivo sl sl S| NO Deficiente y federales, instancias académicas, organizaciones de sociedad civil, iniciativa privada y
y pales., actores sociales,
. . isit ) int .
NO NO 7 8 REDUCIR EL RIESGO Elaburacbn de un check list con los requisitos de documentacién para la integracion de
expedientes,
NO Imparticién de capacitaciones y talleres a los servidores publicos de archivo de las diferentes
areas que integran el CECSNSP.
NO 7 5 REDUCIR EL RIESGO
NO Difusién de formatos de clasificacion y control archivistico para su homologacién.
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lIl. VALORACION DE RIESGOS

' VS. CONTROLES DE RIESGOS 2023

UBICACION EN CUADRANTES

1
Estrategia para Administrar al§

Direccidn de Asuntos
Juridicos y Normatividad.

| |
i RIESGO | decisién
Descripcién E | del Riesgo
| ]
|
Solventar las observaciones ‘Observaciones de auditorfas atendidas
generadas de las auditorias inadecuadamente ante las entidades Directivo
realizadas al CECSNSP. fiscalizadoras.
Elaborar y formular a la Secretaria
Ejecutiva los anteproyectos de
iniciativas da Ley ¢ da reform, Normatividad establecida con contenido _—
reglamentos, decretos, acuerdos y . Directivo
. ; desactualizado.
demas ordenamientos legales que
incidan en el 4mbito de
competencia del Consejo Estatal.
Elaborar y revisar los convenios que . "
le remitan las unidades Convenios realizados con desfase de Operativo

administrativas del Consejo Estatal. Hemge.

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

|

Descripcion de la(s) Accién{es)

REDUCIR EL RIESGO

Direccién de Evaluacién.

Coordinar las evaluaciones y grado Proceso de evaluacion de metas y
de cumplimiento de los objetivosy ~ objetivos inadecuado ante la falta de
metas de los planes y programas = conocimiento de la relevancia del tema Estratégice
nacionales y estatales, conforme a por parte de las unidades administrativas
las dispesiciones aplicables. del CECSNSP.

Gestionar la informacion de las Areas mediante formatos u oficios que sean claros y
especificos para su adecuada atencion.

Establecer mesas de trabajo con los titulares de las unidades administrativas para determinar
la informacién que se entregara a los diversos entes fiscalizadores y sensibilizar con los
mismos la responsabilidad de no otergar la informacién o documentacién solicitada por los
diversos entes.

EVITAR EL RIESGO

Direccién de Evaluacion

Coordinar las evaluaciones y grado

de cumplimiento de los objetivos y Objetivos y metas institucionales
metas de los planes y programas  desarticuladas con la operacidn de las Operativo
nacionales y estatales, conforme a areas del CECSNSP.

las disposiciones aplicables

Solicitud de actualizacién por unidad administrativa.

Mesas de trabajo para revision de proyectos.

| Integracién de borrador.

Revision para aprobacion y validacion,

REDUCIR EL RIESGO

Direccion de Evaluacion.

Implementar las estrategias Recursos estatales y federales
necesarias para que el proceso de | presupuestados sin establecer objetivos
presupuestacion concluya en y metas a cumplir, asi como los Directivo
resultados favorables para la mecanismos para medir su avance y
institucién y la ciudadania. cumplimento.

Mayor coordinacién entre las areas que conforman el Consejo Estatal a fravés de mesas de
trabajo.

Actualizacion de la base de datos de convenios a través de un informe trimestral.

REDUCIR EL RIESGO

Direccién de Planeacion,
Vinculacién y Seguimiento.

Analizar y reportar el avance fisico-

financiero al Secretariado en Avance Fisico Financiero remitido en
cumplimiento a lineamientos y ala  tiempo limite.

normatividad vigente.

Operativo

Implementar una campana de difusidn, sensibilizacion y capacitacidn de las unidades
administrativas del CECSNSP respecto a los procesos de Evaluacién establecidos por la
SHCP, SESNSP, CONEVAL, SPF, SFP.

REDUCIR EL RIESGO

comprobacién de momentos contables.

Administrativo

FACTOR Valoracién Inicial
No. d Posibles efectos del Riesgo
0. de - ; ! : )
Factor Descripcion | Clasificacion Tipo
Incumplimiento a la abligacion de atender
8.1 requerimientos debidamente integrados de Técnico- Int
) manera oportuna para entes fiscalizadores Administrativa nerno
por parte del CECSNSP,
Proporcionar informacion a los entes Informacion entregada incorrectamente
go Tscalizadores que determinen Tecnico- Interno  generando responsibilidades
responsabilidades administrativas Administrativo administrativas improcedentes y
improcedentes. corresponsabilidad administrativa
Sanciones ¢ multas a la institucion y/o
83 servidores publicos por atender de manera Técnico- Interno
: inadecuada y fuera de plazo solicitudes de Administrativo
entes fiscalizadores.
Desorganizacion y deficiencias en el
9.1 Procesos sin apego a las atribuciones que Normativo Interno funcionamiento del Consejo Estatal, o
. correspende a cada unidad administrativa. cual a su vez impacta en el cumplimiento
de los objetivos y metas establecidas.
Para la elaboracién y suscripcién se depende
101 de ofras unidades administrativas del Técnico- Interno
. CECSNSP, en virtud de que es necesaria la Administrativo
solicitud de elaboracion.
Atraso y/o incumplimiento de metas
establecidas por las unidades
administrativas que integran el
CECSNSP
Para la suscripcion se depende de otras
10.2 Dependencias, en virtud de las Técnico- Externo
’ observaciones que realicen y de la Administrativo
documentacion que se solicite.
Desconocimiento de la importancia de los e m};gara lr;forlmacmn_ relaciolna?a Z los
111 procesos de evaluacion dentro de la Técnico- Interno re:u Im::teedeas anomrongsrp ik te a Ia:
' administracién plblica, por parte de las y los Administrative a ET dad d endathabuy 'C'eg ©: 8
servidores publicos del CECSNSP. posibllicad de generar recomencaciones
reales.
‘Las metas y objetivos no son establecidos No se cumplen las metas y cbjetivos
12.4 por las unidades administrativas Técnico- Interno institucionales y las que se cumplen no
. responsables o son establecidas de manera Administrativo estan relacicnadas con las funciones
deficiente. sustanciales de las areas.
Las areas invclucradas en el proceso de
131 planeacion, presupuestacion y evaluacién Técnico- Interno
' desconocen la metodologia del Presupuesto Administrativo
Basado en Resultados PER. Se planea y sjecuta recurso
inercialmente, sin objetivos que reflejen
los logros de la institucién y los
beneficios a la ciudadania.
Existe la creencia de que el PBR es Técni
. - L CNice-
13.2  Unicamente el seguimiento a los indicadores Administrativo Interno
de manera inercial.
Recopilacién de informacién sin orden Teécnico
14.1 cenforme a las documentales comprobatorias Administrativo Interno
de la estructura programatica presupuestal. Incumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 17 de los Criterios Generales
para la Administracién y Ejercicio de los
Recursos del Fondo de Aportacicnes
Registro de informacion sin indicadores que para la Seguridad Publica de los
14.2 permitan visualizar un avance de Técnico- Interno  EStados y del Distrito Federal (FASP), lo
' documentales comprobatorias de la Administrativo cual cenlleva a que la Direccion General
estructura programéatica presupuestal. de Asuntos Juridicos del Secretariado
Ejecutivo del Sisterma Nacional de
Seguridad Publica tenga Conocimiento.
144 Documentacién incompleta en la Técnico- Interno

Acompafiamiento y asesoria permanente con las unidades administrativas del CECSNSP para
el planteamiento de metas y objetivos, asi como de su seguimiento.

REDUCIR EL RIESGO

Santander.

CONTROL Determinacién de Suficiencia o Deficiencia del Control Valoracion Final
s Tiona e : _ S S . .
controles? | | | Esté Se Es Resultado de la .
No. | D - | ‘ o Suficientemente
o. | escripcion i Esta Documentado Formallzado Aplica Efective | determinacion del
E | Control
Gestion ante las unidades responsables para generar e
Sl 8.1.1 | integrar la informacion para atender los requerimientos y las Sl Sl Sl NO Deficiente
observaciones realizadas al CECSNSP.
Entrega de informacién debidamente identiﬁcada. y
8.21 atendiendo de manera clara los requerimientos de los Sl Sl sl NO Deficiente
diversos entes fiscalizadores.
Sl )
Implementacion de mecanismos que permitan la busqueda -
822 de informacion de ejercicios fiscales anteriores. Sl sl 8l . Deficienta
Solicitudes oficiales estableciendo fechas limites para
8.3.1 integrary que sean cumplidas por las dreas responsables de Sl Sl Sl NO Deficiente
s otorgar la informacién.
' Integrar y elaberar la respuesta mediante oficics de manera -
8.3.2
adecuada y en tiempo ante los diversos entes fiscalizadores. Sl Sl S NO Deficients
Se cuenta con Reglamento Interior con ultima fecha de -
St 9.1.1 modificacian 30 de abril 2020. SI Sl Sl NO Deficiente
Solicitud de informacién mediante oficios y/o memos para la
elaboracién de convenios a las demas unidades -
R administrativas del CECSNSP, en los casos en gue no se St N Sl St I
cuente con toda la informacion necesaria.
gl ) . - .
Mesas de trabajo con las unidades administrativas del -
10.1.2 CECSNSP, NO NO Sl Sl Deficiente
Bases de datos con la informacién necesaria para la
10.1.3 elaboracién de convenios de Evaluaciones de Control y Sl NO Sl Sl Deficiente
Confianza y Profesionalizacién con los municipios.
Oficios a través de los cuales se remiten a las instancias.
10.2.1 externas los proyectos de convenios para sus respectivas| Si Sl Sl St Suficiente
chservaciones.
Oficios a través de los cuales se solicita a las instancias ;
1022 externas el estatus de los proyectos de convenios, Sl Sl St St Suficiente
Sl
1023 Oficios a través de los cuales se requiere a las instancias gl sl S| sl Suficient
- externas la documentacién para solventar las observaciones. HECISNS
Oficios a través de los cuales se requiere la suscripcion de .
10.2.4 los documentos para su debida formalizacién. sl Sl St SI Suficiente
NO :
NO
NO
Sl 14.1.1 | Base de datos para el registro y tratamiento de informacion. NO NO Sl Sl Deficiente
Solicitud de informacién a la Direccidn de Administracion y
SI 14.2.1 Finanzas con términc dentro de los 6 dias naturales NO SI Sl Sl Deficiente
posteriores al término del mes gue se informa.
Solicitud a la Secretaria de Planeacién y Finanzas del
Sl 14.3.1 estado de cuenta correspondiente a la cuenta del banco | Preventivo NO Sl Sl SI Deficiente

Capacitacion a las unidades administrativas involucradas en la presupuestacion, ejecucion y
evaluacion en el tema de Presupuesto Basado en Resultados, asi como compartir la
informacién relacionada, que noftifiquen las autoridades correspondientes durante el ejercicio
fiscal 2022.

Campaiia informativa anual denominada "Gestién y Presupuesto basados en Resultados”
mediante la cual se sensibilice a las unidades con funciones administrativas al respecto del
tema,

REDUCIR EL RIESGO

Coordinacién con las areas encargadas de remitir la informacién para la integracién del
avance fisico financiero dentro de los primeros 6 dias naturales siguientes a la terminacion del
mes que se informe.

Gestionar mediante via oficial la entrega de la documentacion correspondiente ante las
unidades administrativas intervinientes.
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: sl : . VALORACION DE RIESGOS V. MAPA
1. EVALUACION RIESGOS V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES
e i e TR S e ST VS. CONTROLES DE RIESGOS 2023
‘ : Alineacién a Estrategias, Objetivos, i i V V
| I o Metas Institgcio;la!ejs Clasificacién del Riesgo FACTOR Valoracion Inicial [ CONTROL Determinacién de Suficiencia o Deficiencia del Control Valoracién Final UBICACION EN CUADRANTES !
3 ? — Nivelde - S S I ‘ l S , I B _ . Riesgo E
No. de . . : = I I [ i : g i
Ri | Unidad Administrativa | RIESGO decision i Posibles efectos del Riesgo | ¢Tiene | l Controlado Estrategia para Administrar | Descripcién de la(s) Accién(es)
8% ; del Riesgo [ No. de Grado Probabilidad controles? : | Esta Se Es Resultado de la Suficientemente Grado Probabilidad el Riesgo !
Seleccion Descripcion i [ . i ifi | i | No. Descripcién | [ inaci
[ 1 ripe Seleccion i Especificar Otro Factor Descripeién I Clasificacién | Tipo Impacto ! Ocurrencia Cuadrante | peid | Tipo Esta Documentadog Formalizado | Aplica | Efectivo dem"gg:::;?n del de Impacto de Ocurrencia . |
i | | ! | :
15.1.1 | Dictamen de Expediente Municipal. Detectivo sl . sl sl Sl Suficiente
Los municipios no integran la
documentacion completa en los expedientes
de adquisicion de bienes y prestacion de Técnice- ) ) ’ . .
151 servicios en materia de Seguridad Publica, Administrativo Externo Si 1542 Manual de procedimientos para Ia revision de expedientes Proventivo s sl sl . Suficiente | Elaboracion de reporte trimestral de dictamen de expedientes técnicos FORTAMUN-DF.
para justificar la ejecucién de los recursos " técnicos en materia de Seguridad Pablica Municipal. | |
publicos.
Revisar y validar los expedientes
| técnicos que elaboren y remitan los
municipios del estado de Puebla, . »
Direccion de Planeacion §h mattia delbegunigan Fblica | Sxpediorntes thehicos pragsriiadogipor l;;zrgzs: Totzclén de I{a docu!mentamgl_'l p?r Observaciones de entes fiscalizadores Li ient 1 dimiento de validacion d
2023_15 : “<PT  Proceso ara su posterior validacion o los municipios sin apego a la Operativo Administrativo municipios en los expedientes ico- : 5 5 ineamientos para el procedimiento de validacion de - ) NO 4 5 REDUCIR EL RIESGO izacl i i i i i
Vinculacin y Seguimiento, ﬁnpmegencia de acuerdo al g opes | P 152 técnicos, se realiza fuera de los tiempos Ad;?;g;‘r‘:m , | Extemo  odeocontrol intemo sI 1521 expedientes y aportaciones a CERESOS Distritales del  Preventivo si sl S| NO Deficiente :mgzice‘%gi gﬁ;fg‘gﬁ%;ihﬁﬁm'e”ms’ Manualy Dictamen para integracion de
| manual de integracién de establecidos y considerados para la Estado de Puebla. | P '
expedientes técnicos FORTAMUN- ejecucion de los proyectos.
DF.
Insuficiencia de retroalimentacion constante
de los servidores publicos responsables de | Retroalimentacién técnico-administrativa mensual a los analistas encargados de la revision
153 la revision y en su caso validacién de los Husang intemo NO de expedientes técnicos.
expedientes técnicos.
Se realiza el monitoreo a partir de un panel de control en el . .
Incumplimiento al seguimiento de las 16.1.1 | que se visualiza el avance fisico financiero de los recursos, | DStectvo NO NO Sl Sl Deficiante Comunicados oficiales con imagen del panel de control & cada una de las instancias
16.1 requisiciones de bienes o servicios por oo Externo g beneficiadas con el recurso FASP para el seguimiento oportuno, a efecto de realizar
' parte de las instancias beneficiadas con el adecuaciones presupuestales necesarias y asi estar en posibilidad de ejercer eficazmente el
I ; " y Recurso FASP reintegrado por FASP. ; " Comunicados oficiales a las instancias beneficiadas con el : recurso.
Direccion de Planeacién, Realizar adecuaciones . oar e - ) ) Observaciones realizadas por entes 16.1.2 h P i | I Suficiente
2023 16 ‘ =ac - .1 reventivo Sl S Sl S
_ Vinculacién y Seguimiento. Proceso presupuestarias en tiempo y forma. mcurnpllmer\n:i(; :nltae normatividad Estratégico Financiero fiscalizadores. 8 6 recurso FASP. NO 7 5 REDUCIR EL RIESGO
Inohservancia del cumplimiento de . ) . . ) . . . - )
182 compromisos y metas financieras Humano Externo | 16.2.1 Mm;.lta_s realizadas a partlr.de Ia_ws reuniones de trabajo Preventivo i sl sl s Suficiente Retlmlones clet trabay_o pargc:nonnorearteél cqmpgn?linAuS:;e metas y compromisos concertados
concertadas. sostenidas con las instancias ejecutoras del recurso. en los proyectos de inversion y anexo técnico del .
17.1.1 3’1:;1::’]22;!’: trimestral indicando las fechas para la carga Preventivo si sl Si NG Deficiente
171 Carga y actualizacion de informacién en la Humano Interno sl : . - Disefio de un calendario trimestral para que las areas tengan conocimiento de las fechas
Carga o actualizacién de las ’ PNT fuera de tiempe. | Que los ciudadanos al consultar la Memerandum circular para que las 4reas subsanen los » para la carga y actualizacién de informacion.
Oblig aciones de Transparencia en Denuncias generadas debido al De Recursos informacién no la localicen y presenten 17.1.2  errores detectados, indicandoles fracciones para mas Correctivo Sl Sl sl Sl Suficiente
202317 Unidad de Transparencia.  Objetivo " oI=omes A2 " Ha0eRe! incumplimiento de la normatividad Directivo e denuncia ante el ITAIPUE; asi mismo 8 7 precisien, NO 7 & REDUCIR EL RIESGO
Transparencia vigente. una sancién y/o medidas de apremio, :
Carga incorrecta de la informacion en la otorgadas por incumplimiento P so de verificacion previo a la recepcién del memorando de cumplimiento de carga de
17.2 | PNT de las fracciones que le competen a Humane Interno NO rocesa de verificacion pi a recep ump 9
cada rea. la informacion.
Capacitar a los servidores publicos Programa de capacitacién limitado ! Errores en los procesos relacionados a
_ _ desi Prc ) - . _ los p — . . . ) ) ) . I ) )
202318 Unidad de Transparencia.  Proceso maig?;gfﬁ“:gf;;'lche; btorma | Unicamente a los enlaces de Operativo Legal 181 | NOoontar con t'r‘;snggg‘r’:;'l‘i':”‘°s necesanos  Normativo Interno las obligaciones en materia de 8 7 sl 1.1 | RSN inpipmAen elerents & logservidores Preventivo i sl sl NO Deficiente NO 5 6 I REDUCIR ELRIESGO oo 9°S1Onardn e Impartian espaciaciones enos temas relacionados & Transparencia y
Nacional de Transparencia transparencia. ’ transparencia. P ’ : ’
' Dar contestacion dentro del " ) " ; Inicio de procedimiente por la Solicitud de apoyo de las areas para proporcionar la La unidad de transparencia rendiré el informe justificado ante el Instituto de Transparencia
) . - ) o Solicitud €s0 a la infol A Ry ta otorgada f . : - ; ) - ; ; ; . '
2023_19 | Unidad de Transparencia. Objetivo término legal a las solicitudes de inctﬁ];njli dieeicge;%o v fg;m;macmn Directivo Legal 19.1 fofiguﬁsa:eigg: 4 fusrd de tenminc ¢ de Normativo Interno presentacién del recurso de revisién 5 8 [} Sl 19.1.1 | informacién requerida en tiempo y forma asi como que la Preventivo Sl S Sl | Suficiente 4 § ASUMIR EL RIESGO Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla,
informacién. ' ' ante el ITAIPUE. i misma tenga un soporte documental. ofrecer pruebas o alegatos y dar cumplimiento a la resolucién que dicte el érgano garante.
Duplicidad de funcicnes causando
incumplimientos en las areas que Técnico- Incentivar a las dreas a la utilizacién de Manuales de i Defici Establecer un programa de trabajo para identificar los procesos que no se cumplan por la
3 ; . - . b ; eficiente . . L .
s intervienen en algun proceso en Administrativa intemo B 2011 Procedimientos y organizacién que no se aplican. SEvente SI Sl 8l NO Subdireccion de Administracion.
coordinacién con otras.
Procesos ineficientes que incumplan Técnico- __Entragar mediants oficios debidaments fundamentados . Oficializar la mejora que se requiere, y establecer fechas compromiso para su diagnostico y
202 e al exterior del Organismo Administrativo Interno sl 20.2.1  informacién atendiendo de manera clara los requerimientos  Detectivo sl sl Sl NO Deficiente svaluacion '
i — ' Incumplimiento de procesos, causando de las areas internas. '
Subdireccién de - ’ Procesos administrativos . N
2023_20  Verificacion y Mejora de Proceso Szrggﬁgﬁgiggrgg‘ﬁgﬁxi;:; éli implementados por la Subdireccion de  Operativo  Administrativo °b?e”’5:.°'°ges a"tle log dd"’?;.s"s IE"‘ES 5 7 1 NO 6 4 EVITAR EL RIESGO
Procesos. ' Administracion inadecuadamente. b
causas y no mejorarlos.
Propener la mejora de procesos ante la Subdireccion de Administracion y ante la Direccién
o e st ; 3 ; de Administracion y Finanzas del CECSNSP.
Confusién en toma de decisiones no : ' ' &
asumiendo responsabilidades de acuerdo a Técnico-
203 Manuales y Reglamento Interno del Administrativo nterno NO
CECSNSP.
Evaluar la propuesta de mejora de procesos por parte del Titular de la Unidad Responsable.
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