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INFORME ANUAL DE TRABAJO 2024

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ENERO 2025

CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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INTRODUCCION

La Etica Publica determina la moralidad de los actos humanos de las personas servidoras
publicas en el servicio publico, por ende, deben actuar con diligencia y cuidado al ejecutar
alguna actividad, tramitar un asunto administrativo u operativo donde queda constancia
escrita de haber efectuado la accién con un principio o valor contenidos en los Caodigos de
Etica y de Conducta.

En el interior del Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
cada servidor publico se encuentra diariamente con conflictos o dilemas éticos que algunas
veces se resuelve de manera rutinaria y otras resulta ser complejos.

El papel de la ética en la administracion publica estatal emerge como el fundamento que
busca garantizar la integridad, la justicia y la responsabilidad en la toma de decisiones y la
ejecucion de acciones por parte de los gobernantes: la ética es de especial importancia en
la administracion para generar la confianza ciudadana, la justicia y la equidad y reflejar los
objetivos institucionales.

La etica al interior del Consejo Estatal se convierte en el cimiento de la construccion de
valores publicos sdlidos y sobre todo en el funcionamiento eficiente de servidores publicos en
constante evolucion. Al adoptar y aplicar los principios y valores éticos en cada accién y
decision, las personas servidoras publicas no solo fortalecerdan la confianza ciudadanag, sino
que tambien se sientan las bases para una gestion justa y transparente.

Las personas servidoras publicas son parte esencial para el éxito y la sostenibilidad de la
gobernanza, en el cual los valores compartidos vy la integridad son la brujula que guia el
actuar del servicio publico.

La importancia de la ética en la gestion publica no solo estd orientada en garantizar un K
gobierno eficiente, confiable, efectivo, sino que fomente una cultura de compromiso, respeto
e integridad en el sector publico; nutra y aporta el buen desempefio de la gestion institucional
y contribuya a reducir la corrupcién, en este contexto surgen los comités de Etica en las
organizaciones gubernamentales; nacen como una propuesta deontoldgica ex ante a este
flagelo social, pero también ex post al delito de corrupcion para con ello combatir la
impunidad. 4L

El reto es significativo y en constante cambio; por ello, damos cuenta de las acciones que
implementd el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Estatal de
Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica durante el ejercicio fiscal 2024, con
el firme compromiso de continuar en realizar acciones de prevencion que vulneren los
principios y los valores de los Cédigos de Etica y de Conducta.
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De conformidad en lo dispuesto en el Acuerdo del Secretario de la Funcion Publica del
Gobierno del Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para la integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes, capitulo VI,
numeral lll:

Presentar en el mes de enero a la persona Titular de la Dependencia y a la Direccién de
Normas y Procedimientos, asi como en su caso al Comité de Control y Desemperfio
Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un Informe Anual de
Actividades del afio inmediato anterior, que deberd contener por lo menos:

A) El resultado alcanzando para cada actividad especifica contemplada en el
Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

B) El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la éticaq,
la integridad publica y la Prevenciéon de Conflictos de Interés, u otros temas
que, sin desvincularse a dicha materias, tengan por objetivo el fortalecimiento
de la misién y vision institucionales;

C) Informar el numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el
estatus, y el sentido del pronunciamiento de cada una de ellas:

D) Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica vy, en su caso, del
Caddigo de Conductq;

E) Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccién de Normas y
Procedimientos con relaciéon a la actualizacién de posibles Conflictos de
Interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el
pronunciamiento de la Direccion de Normas y Procedimientos, vy

F) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades '
Administrativas o Areas, en las que se detecten conductas contrarias a los
Codigos de Etica y/o de Conducta.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés como organo democrdaticamente
integrado e instalado en el Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico
y la prevencion de Conflicto de Interés a través de acciones de orientacién, capacitacion y
difusion, en este contexto, se establecid acciones que promueven los principios y valores
establecidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, presentados en el Plan de
Trabajo 2024, mismos que establecieron objetivos y metas, por tal motivo, se presenta el
Informe Anual de Actividades 2024.
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INFORME ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES 2024
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Actividad 1: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

A) Difusién de la conformacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
del Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema nacional de Seguridad Publica.

La conformacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés al interior del
Consejo Estatal se realizé a través de la infografia difundida en las Unidades Administrativas
del Consejo Estatal con el objetivo de comunicar a las personas servidoras publicas los
integrantes del Comité. El Comité permanece instalado de la siguiente manera:

» Una persona Titular de la Presidencia: con cardcter de permanente y estard a cargo
de la persona Titular de la Coordinacién General Administrativa o su equivalente, y por
excepcion, quien designe la persona Titular del Consejo Estatal de Coordinacion del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

» La Secretaria Ejecutiva, la cual serd ocupada por quien designe la persona Titular de
la Presidencia del Comité;

e Personas Vocales: con cardcter de temporales y elegidas conforme all proceso
electivo;

e Una persona representante del Organo Interno de Control que corresponda,
designada por la persona Titular de dicha instancia.

Anexo 1A

B) Remitir el Acta de Instalacién y los Nombramientos de los integrantes del Comité a la
Direccién de Normas y Procedimientos.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés remitié acta de instalacion, asi como

nombramientos correspondientes de los integrantes del Comité a la Direccion de Normas y
Procedimientos de la Secretaria de la Funcion Publica. Se adjunta la evidencia documental.

Anexo 1B
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A) Designar a una persona que funja como enlace directo con la Direccién de Normas y
Procedimientos.

¥

Actividad 2: Designacién de Enlace en materia de Etica.

La designacion de enlace en materia de ética se informé a la Direccion de Normas y
Procedimientos el pasado 14 de octubre de 2022, a fin de atender los requerimientos
relacionados con el Comité de Etica de este Consejo Estatal.

Asimismo, se notifico ala Direccién de Normas y Procedimientos la designacion del secretario
ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés con fecha 25 de abril de
2024.

Anexo 2A

B) Remitir oficio de designacién de enlace y conocimiento a la Direccién de Normas y
Procedimientos.

Anexo 2B

Actividad 3: Programa Anual de Trabajo (PAT).

A) Elaboracién y aprobacién en el primer trimestre de cada afio.

El Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a través de
su Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, presentd en el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2024, el Programa Anual de Trabajo, para establecer las actividades
planteadas a desarrollar durante el ario, con el objetivo de fomentar la ética e integridad en
el servicio publico y la prevencion de conflictos de interés al interior del Consejo Estatal de
Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Resultado Alcanzado: 100 %
Medio de Verificacién: Programa Anual de Trabajo 2024
Anexo 3A
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B) Remitir una copia correspondiente al Programa Anual de Trabaijo, acompafada del
acta de sesion en el que se aprobé dicho Programa a la Direccién de Normas y
Procedimientos.

Se remiti6 a la Direccion de Normas y Procedimientos la designacién del secretario ejecutivo
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés la copia del Programa Anual de
Trabajo del Comité. Se adjunta la evidencia correspondiente.

Anexo 3B

Actividad 4: Cédigo de Conducta

A) Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta.

El Codigo de Conducta se actualizo en el ejercicio 2024 es el instrumento en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, los valores, reglas de integridad, asi como los COMPromisos
contenidos en el Cédigo de Etica, atendiendo a los objetivos, mision y vision del Consejo
Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Anexo 4A

B) Difusién y promocién en el portal interno o pagina web institucional.

Resultado Alcanzado: 100 %
Medio de Verificacién: Cédigo de Conducta 2024

Por medio del portal web institucional se difundi¢ el Cédigo de Conducta 2024,

Liga de acceso:
h!!ps:x"f'cecsnﬁo.oueblﬂ.g.:b.mx,-"'lmc:ggs..f"site.-"Ltonteniciosf'comitgdeg;igg!CQdigg de Conducta.pdf? t=1730243799

2R222222228222228282222828222 226262606240

e N Va S S S D SO O




| BUEBLA | Seguridad @ i | BUORBEA | o 2Enser

2 024 - 2030

Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de interés.

Cédigo de Etica y Reglas de Integridad

Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Pablica del Gobierno del
Estado, por el que se expide el Codige de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal.

[«

Codigo de Conducta del Consejo Estatal de
Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica

Programa de Promocion de la Integridad y
Prevencién de la Corrupcién 2024

Fuente: Codigo de Conducta 2024. Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Por otra parte, se publicé el Cédigo de Conducta en el Periddico Oficial del Estado de Puebla
con fecha 30 de agosto de 2024, Tomo DXCII, Numero 22, Septima Edicion Vesperting, pagina
16, con fecha viernes 30 de agosto de 2024.

Liga de acceso:
https://periodicooficial.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/T_7 _E_V_30082024_C.pdf
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PERIODICO OFICIAL
LAS LEYES, DECRETOS ¥ DEMAS DISPOSICIONES DE CARACTER OFICIAL SON
OBLIGATORIAS POR FL SOLO HECHD DE SER PUBLICADAS EN ESTE PERIODICO
Aulonzado como wdencia de seg clase por la Direccidn de Correos
con fecha 22 de noviembre de 1930
NOMERD 22
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30 O DE 2024 ol
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GOBIERNQ DEL ESTADO
CARRETERAS DE CUOTA-PUEBLA
ACUERDO del Comité de Etica y Prevencion de Conflicios de Interés
de Carreteras de Cuota-Puebla, por el que actualiza el Codigo de Canducta del
Organismo Publico Descentralizado denominado Carreteras de Cuota-Puebla,
aprobado en la Primera Sesion Extracrdinaria, celebrada el 27 de agosto de 2024,

CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA v
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ACUERDO del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

del Consejo Estatal de Coordinacion del Sisterna Nacional de Seguridad Publica, por el
que aclualiza el Codigo de Conducta del Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, aprobado en la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el
28 de junioc de 2024.
Fuente: Periodico Oficial del Estado de Puebla, publicacion viernes 30 de agosto 2024,
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C) Remitir a la Direccién de Normas y Procedimientos evidencia correspondiente a la
difusién del Cédigo de Conducta.

Se remitié la evidencia correspondiente de la difusion del Codigo de Conducta a la Direccidn
de Normas y Procedimientos a través del oficio CECSNSP/CEPCI/020/2024.

Anexo 4C
D) Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Se remitié la evaluacion del cuestionario respecto a los resultados alcanzados de I
percepcion del Cédigo de Conducta con el memorando circular CECSNSP/CEPCI/022/2024

En la evaluacion del cuestionario participaron un total de 252 personas servidoras publicas,
de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados:

Como resultado de las evaluaciones el 96% de las personas servidoras publicas adscritas al
Consejo Estatal conoce que fue publicado el Cédigo de Conducta en el Periddico Oficial del

Estado de Puebla en el ejercicio fiscal 2024, asimismo, el 94.4% tiene conocimiento y realizd

la firma de la carta compromiso del Cédigo de Conducta. Respecto a la redaccion, el 98.4% /%
de los servidores publicos sefiala que el Cédigo estd redactado con lenguaje incluyente y no.
sexista. Por otra parte, el 97.2% refiere que son aplicables los valores contenidos en el Codigo

de Conducta en su desempefio laboral.

El respeto, laigualdad y la equidad son los tres valores contenidos en el Cédigo de Etica mas @
sefialados por las personas servidoras publicas; la legalidad, honradez y lealtad son de los

tres principios considerados y que conocen las personas servidoras publicas han mencionado

en este cuestionario.

Liga de acceso:
https://docs.google.com/forms/d/18C0Ovdptl 9p16vOR35dZu1Beop8aFx381JvUiac3fME/edit#responses

E) Recabar carta compromiso a todo el personal del Consejo Estatal de Coordinacién del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Se cuenta con 279 cartas compromiso de las personas servidoras publicas adscritas al
Consejo Estatal. De las cuales se obtuvieron las siguientes:

y/
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Unidad Administrativa CECSNSP No. Cartas Compromisos

Academia de Formacion y 65
Desarrollo Policial, Puebla-

Iniciativa Mérida "General Ignacio
Zaragoza”.

Centro Unico de Evaluacion y 18

Control de Confianza, C3

Huauchinango.

Centro Unico de Evaluacion y 19
Control de Confianza, C3
Tehuacdn.
Centro Estatal de Prevencion 43

Social de la Viclencia y la
Delincuencia
Direccion de Administracion y 62
Finanzas
Direccion de Asuntos Juridicos y 17
Normatividad
Direccién General de Planeacion, 25
Vinculacion, Seguimiento y
Evaluacion.
Secretaria Ejecutiva 28
Unidad de Transparencia 2
Total 279

Anexo 4E

F) Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras
publicas adscritas al Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de

Seguridad Publica a la Direccién de Normas y Procedimientos. \

A traves del oficio CECSNSP/CEPCI/022/2024, se remitieron las cartas compromisos del
Caodigo de Conducta de las personas servidoras publicas adscritas al Consejo Estatal a la
Direccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcién Publica.

Anexo 4F

Actividad 5: Cédigo de Etica.

A) Campafia de difusién referente al Cédigo de Etica para las personas servidoras
publicas de la Administracién Pablica Estatal.

La difusiéon del Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Administraciéon
Publica Estatal es una camparia permanente que permanece en la pagina web institucional.
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Liga de acceso:
https://cecsnsp.pueblo.gob,mx/imoges/site/contenidos/comitedeet|'cG/Acuerdo_del_Secretorio_de_lo_Funcion_ Publica
_por_eJ_que_expide_e!_Codigo_de_Eticc_para_Iczs_personas_servidoros_publicos_de_lu_Administracion_Puincc:_Estotol_
lpdf?_t=1730243782

B) Evaluacién de cumplimiento del Cédigo de Etica.

Se remitid la evaluacién de cuestionario respecto a los resultados alcanzados de la
percepcion, relativo al Codigo de Etica con el Memorando Circular No.

CECSNSP/CEPCI/022/2024.

En la evaluacion del cuestionario participaron un total de 242 personas servidoras publicas,
de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados:

En este sentido, se observo que el 82.1% conoce la camparia referente al Codigo de Etica
para las personas servidoras de la Administracion Publica Estatal en el Periddico Oficial del
Estado; el 59.3% sefiala que firmd la carta compromiso del Cédigo de Etica, el 70.3%
considera que los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica coadyuvan en el
logro de los objetivos institucionales; el 87.9% manifiesta que el Cddigo estd redactado
con un lenguaje incluyente y no sexista aplicable; los valores de igualdad y no

discriminacion son los valores mas recordados por las personas servidoras publicas de este
Consejo Estatal.
Liga de acceso: \ .

https://docs.google.com/forms/d/1sgETnGTTJKEM_nZ5s9q4YQpijtwpOdipGx0AzumYrrc8/edit#responses

C) Establecer mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica.
A traves de la evaluacion de percepcion de cumplimiento del Cédigo de Etica.

D) Recabar Carta Compromiso de cumplimiento, establecida en el articulo 42 inciso P) de

los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica

y Prevencién de Conflictos de Interés.

Se cuenta con 310 cartas compromiso de las personas servidoras publicas adscritas al
Consejo Estatal. De las cuales se obtuvieron las siguientes:

2929292820299 820292 9202026202996 69
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Unidad Administrativa CECSNSP No. Cartas Compromisos
Academia de Formacion y 65
Desarrollo Policial, Puebla-
Iniciativa Mérida "General Ignacio

Zaragoza".
Centro Unico de Evaluacion y 101
Control de Confianza, C3 Puebla
Centro Estatal de Prevencion 43

Social de la Violencia y la
Delincuencia

Direccion de Administracién y 41
Finanzas
Direccion de Asuntos Juridicos y 15
Normatividad

Direccion General de Planeacion, 25

Vinculacion, Seguimiento y
Evaluacion.
Secretaria Ejecutiva 28
Unidad de Transparencia 2
Total 310 y

Anexo 5D

E) Remitir evidencia de la Carta Compromiso, firmadas por las personas servidoras
publicas adscritas al Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de
Seguridad Publica a la Direccién de Normas y Procedimientos.

A traves del oficio CECSNSP/CEPCI/022/2024, se remitieron las cartas compromisos del
Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Administraciéon Publica Estatal,

adscritas al Consejo Estatal a la Direcciéon de Normas y Procedimientos de la Secretaria de
la Funcién Publica.

Anexo 5E

Actividad 6: Celebracién de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias

%@% Y&

A) Primera Sesién Ordinaria:

La primera Sesion Ordinaria, celebrada el 28 de junio de 2024.

B) Segunda Sesién Ordinaria: ﬂ/
La segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 17 de octubre de 2024.

C) Tercera Sesién Ordinaria:

6209636262 6060606060606262600060696060
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La tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 07 de noviembre de 2024.

D) Cuarta Sesién Ordinaria:

La cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 11 de diciembre de 2024.
E) Sesiones Extraordinarias:

Primera sesion extraordinaria, celebrada el 2 de febrero de 2024.
Segunda sesion extraordinaria, celebrada el 1de agosto de 2024.

Anexo 6

Actividad 7: Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad,
con la ética y prevencién de conflictos de interés.

A) Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética publica,
integridad, prevencién de conflictos de interés o derechos humanos 5-7%(

En materia de ética publica, integridad, prevencion de conflictos de interés se capacitaron
mas del 70 por cierto de las personas servidoras publicas del Consejo Estatal.

B) Difusién en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Jornada de capacitacién en materia de Prevencién, Identificacion y Gestién de Conflictos ;
de Interés: en el rubro de capacitaciones, se implementé Ia capacitacion en materia de
conflictos de interés, misma que fue transmitida en la plataforma de Google durante el
periodo comprendido del 14 de noviembre al 03 de diciembre del 2024 y habilitada durante

las 24 horas.

=
Anexo 7B qf\l}\;
J

C) Difusién en materia Anticorrupcion.

Jornada de capacitacién, Sistema Estatal Anticorrupcién: en seguimiento al Programa de
Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion, se realizé la jornada de
capacitacion en materia anticorrupcion, misma que fue transmitida en la plataforma de
Google durante el periodo comprendido del 02 al 06 de diciembre de 2024 y habilitada
durante las 24 horas, con una participacion de mds del 50 por ciento de las personas
servidoras publicas del Consejo Estatal.

Anexo 7C
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D) Remitir evidencia de difusién a la Direccién de Normas y Procedimientos.

EOEDLA | Seguridad | (@ ki | AMOR, | Pensar,

Se remitio la evidencia correspondiente de las capacitaciones en materia de Prevencion,
Identificacion y Gestion de Conflictos de Interés y el Sistema Estatal Anticorrupcion con el
oficio CECSNSP/CEPCI/023/2024.

Anexo7D

Actividad 8: Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias

A) Establecer un procedimiento para la atencién a los incumplimientos de los Cédigos de
Etica y de Conducta, asi como el procedimiento para la atencién a denuncias.

El procedimiento para la atencion a los incumplimientos de los Codigos de Etica y de
Conducta se establecié en el formato correspondiente para las denuncias que incluye los
siguientes rubros:

3. Nombre y cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian las conductas,
o bien, cualquier otro dato que la identifique, y

4. Narracion clara y sucinta de como se desarrollaron las presuntas vulneraciones a los
Codigos de Etica y/o de Conducta, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y
lugar, las cuales acontecieron al interior del Consejo Estatal de Coordinacion del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Anexo 8A

1. Nombre de la persona denunciante:
2. Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones;
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B) Establecer un medio electrénico de contacto
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Fuente: Infogrcﬂa de Denuncias, Comité de Etica y Prevencién de Confhctos de Interés.

Correo electronico de denuncias: denunciascecsnsp@puebla.gob.mx
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Actividad 9: Conflictos de Interés

A) Establecer un procedimiento para la atencién a consultas en materia de Conflictos de
Interés.




El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés establecié un procedimiento para la
atencion a consultas en conflictos de interés para la identificacion, gestion y reforzar la
cultura de la integridad a fin de promover un ambiente de confianza dentro del Consejo
Estatal; un conflicto de interés se puede manifestar por situaciones que se desarrollen de
forma interna, es decir, que las personas servidoras publicas generen conflicto a partir de la
interaccion entre las mismas vy la influencia de factores que generen beneficios o ventajas
para ellas mismas, sus vinculos personales e intereses al interior del Consejo.

Anexo 9A

Actividad 10: Otras actividades

A) Campana Dar Gracias es Suficiente

Se proyect6 la campafia "Dar gracias es suficiente”, a través de las redes sociales oficiales
de este Consejo Estatal; considerada una micro campana digital que sensibilizé a las
personas servidoras publicas, asi como a la ciudadania que visitéd este Consejo Estatal, sobre
la importancia de actuar con integridad y promover buenas prdcticas.

Su objetivo principal fue prevenir actos de corrupcién, fomentando un ambiente de respeto,
honestidad y transparencia en cada interaccion. En octubre 2023 fue la primera etapaq, la
segunda etapa inicio en septiembre de 2024 y es una campaia permanente, con el nimero
de denuncia 800 4663786 #Prointegridad

Anexo 10A

B) Difusién Infografia Anexo Transversal Anticorrupcién: en atencion a la solicitud realizada
por las Direccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcién Publica, se
difundié a todas las unidades administrativas del Consejo Estatal, la infografia denominada
Anexo Transversal Anticorrupcion, con el objetivo de identificar, prevenir y detener hechos de
corrupcion.

Anexo 10B

C)Difusién Infografia Compromisos del Servicio Publico: con la finalidad de reiterar los
compromisos del servicio publico se compartié la infografia la cual establece nueve
compromisos que las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar en sus
actividades diarias.

Anexo 10 C
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D) Difusién de apartado del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la
pagina web del Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad
Publica: se realizo la difusion del apartado del Comité de Etica para la consulta de
documentos y actividades a realizar, mismo que se conforma de documentos tales como:

A. Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés;

B. Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que se
expide el Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica Estatal;

C. Codigo de Conducta 2024;

D. Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la corrupcién 2024.

Liga de acceso:
https://cecsnsp.puebla.gob.mx/component/k2/comite-de-etica-y-prevencion-de-conflictos-de-
interes

E) Capacitacién Ley General de responsabilidades Administrativas y Procedimiento: en el
marco de las actividades del Comité y con el objetivo de prevenir la comision de faltas
administrativas y posibles actos de corrupcion los integrantes del Comité participaron en

la capacitacion emitida por la Direccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria de
la Funcién Publica.

Anexo 10E \
F) Difusién de infografia Ejercicios de Reflexién ante Dilemas Eticos: se llevd a cabo la

difusion de dicha infografia con el objetivo de promover que la actuacién de las personas
servidoras publicas de la administracion estatal se conduzcan de manera adecuada ante
dilemas éticos que pudieran presentarse en el ejercicio de sus funciones.

Anexo 10F .@7

G) Difusién del Podcast “Ecos contra la corrupcién”: Como parte de las actividades del
Comite, se realizo la difusion del podcast llamado Ecos contra la corrupcién, con el
objetivo de conocer las funciones clave de la Secretaria de la Funcién Publica y su papel
dentro del Sistema Estatal Anticorrupcién de Puebla.

Anexo 10G Q/
H) Difusion de la infografia Reglas de Integridad: con el objeto de dar a conocer a todas

las personas servidoras publicas adscritas a este Consejo Estatal se difundio la infografia

Reglas de Integridad establecidas en el articulo 8 del Cédigo de Etica para las personas

servidoras de la administracion publica estatal. Anexo 10H
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) Foro Anticorrupcién, Unidos por la Integridad: en seguimiento al Programa de Promocién
de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion, y las actividades planteadas del Comité
se llevo a cabo el Foro Anticorrupciéon de manera virtual, los dias 9 y 10 de diciembre, con
la finalidad de conmemorar el dia internacional contra la corrupcién, generando un
espacio de dialogo y reflexion sobre el impacto de la corrupcion en la sociedad,
promoviendo la transparencia y la rendicion de cuentas como herramientas
fundamentales para su combate.

Anexo 10l
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Firmas de Aprobacién del Informe Anual del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

=)

“Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza” a 23 de enero de 2024.

Integrantes del Comité de Eticay Firmas de Aprobacién
Prevencién de Conflictos de Interés
C. Arturo Salcedo del Moral

Presidente del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés y
Director de Administracién y Finanzas

C. Marco Felipe Martinez Morales

Secretario Ejecutivo del Comité de Etica
y Prevenciéon de Conflictos de Interés y
Analista de la Direccién de Evaluacién

C. Eduardo Higuera Ortega

Vocal del Comité de Etica y Prevencién %
de Conflictos de Interés y Jefe de T

Departamento de Logistica de la
Academia Ignacio Zaragoza

C. Eduardo Olea Trucios

Vocal del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés y Analista de
Academia Ignacio Zaragoza
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C. Nely Sandra Rodriguez Benitez

Vocal suplente del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés y
Jefa de Servicios de la Academia Ignacio
Zaragoza
C. Nereida Telles Flores

Prevencién de Conflictos de Interés y

Andlista de la Direccién de RN ) s
Administracién y Finanzas & E

Vocal suplente del Comité de Eticay B

Emilio Tadeo Ramirez Guzmadn

Representante del Organo Interno de
Control
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